
ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

_______________________                         м. Чернівці                                              № ________

Про формування проєкту Програми 
економічного і соціального розвитку 
Чернівецької області на 2027 рік

Керуючись пунктом першим частини першої статті 17, частиною першою статті 
41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», пунктом 8 частини сьомої 
статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», законами України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 
розвитку України», «Про засади державної регіональної політики», Указом 
Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного 
стану в Україні» (із змінами), Указом Президента України від 24 лютого 2022 року 
№ 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», Постановою Кабінету 
Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і 
програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів 
Бюджетної декларації та державного бюджету» (із змінами), Постановою Кабінету 
Міністрів України від 11 березня 2022 року № 252 «Деякі питання формування та 
виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану» (із змінами), зважаючи на 
рішення XX сесії Чернівецької обласної ради VIIІ скликання від 11 вересня             
2025 року № 5-20/25 «Про внесення змін до Стратегії розвитку Чернівецької області 
на період до 2027 року», з метою забезпечення формування проєкту Програми 
економічного і соціального розвитку Чернівецької області на 2027 рік:

1. Затвердити Структуру проєкту Програми економічного і соціального 
розвитку Чернівецької області на 2027 рік, що додається;

2. Затвердити Структуру формування аналітичної частини розділів проєкту 
Програми економічного і соціального розвитку Чернівецької області на 2027 рік, що 
додається; 

3. Затвердити Перелік структурних підрозділів Чернівецької обласної державної 
адміністрації (обласної військової адміністрації), територіальних органів міністерств 
та інших центральних органів виконавчої влади, відповідальних за підготовку 
матеріалів до проєкту Програми економічного і соціального розвитку Чернівецької 
області на 2027 рік (далі – Перелік), що додається;

4. Затвердити Перелік основних показників економічного і соціального 
розвитку Чернівецької області на 2027 рік, що додається.
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5. Визначити Департамент регіонального розвитку Чернівецької обласної 
державної адміністрації (обласної військової адміністрації) координатором і 
відповідальним за розроблення проєкту Програми економічного і соціального 
розвитку Чернівецької області на 2027 рік (далі – проєкт Програми).

6. Департаменту регіонального розвитку Чернівецької обласної державної 
адміністрації (обласної військової адміністрації) забезпечити формування Переліку 
публічних інвестиційних проєктів на основі сформованих структурними 
підрозділами Чернівецької обласної державної адміністрації (обласної військової 
адміністрації) секторальних проєктних портфелів та єдиних проєктних портфелів 
територіальних громад, що можуть реалізовуватися у 2027 році за рахунок 
бюджетних коштів на території Чернівецької області.

7. Структурним підрозділам Чернівецької обласної державної адміністрації 
(обласної військової адміністрації), територіальним органам, відповідальним за 
підготовку та супроводження матеріалів, визначених у Переліку, надати сформовані 
матеріали розділів: аналітичну частину, мету, основні завдання, заходи та основні 
показники до проєкту Програми економічного і соціального розвитку Чернівецької 
області на 2027 рік Департаменту регіонального розвитку Чернівецької обласної 
державної адміністрації (обласної військової адміністрації) до 15 листопада 2026 
року.

8. Структурним підрозділам Чернівецької обласної державної адміністрації 
(обласної військової адміністрації), територіальним органам міністерств та інших 
центральних органів виконавчої влади (далі – територіальні органи), районним 
державним адміністраціям (районним військовим адміністраціям) під час 
розроблення пропозицій до проєкту Програми економічного і соціального розвитку 
Чернівецької області на 2027 рік, її окремих розділів неухильно дотримуватися 
стратегічних та операційних цілей і завдань, визначених Стратегією розвитку 
Чернівецької області на період до 2027 року із змінами, яка затверджена рішенням 
XX сесії Чернівецької обласної ради VIIІ скликання від 11 вересня 2025 року                
№ 5-20/25 «Про внесення змін до Стратегії розвитку Чернівецької області на період 
до 2027 року».

9. Головному управлінню статистики у Чернівецькій області забезпечити 
структурні підрозділи Чернівецької обласної державної адміністрації (обласної 
військової адміністрації), територіальні органи міністерств та інших центральних 
органів виконавчої влади необхідною статистичною інформацією.

10. Департаменту регіонального розвитку Чернівецької обласної державної 
адміністрації (обласної військової адміністрації) про хід виконання цього 
розпорядження інформувати Чернівецьку обласну державну адміністрацію (обласну 
військову адміністрацію) до 31 грудня 2026 року.

11. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
голови обласної державної адміністрації (заступника начальника обласної військової 
адміністрації) Оксану Симак.

Голова обласної
державної адміністрації 
(начальник обласної 
військової адміністрації)                                                       Руслан ОСИПЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження обласної
державної адміністрації
обласної військової 
адміністрації)
_____________№___________

СТРУКТУРА
проєкту Програми економічного і соціального розвитку

Чернівецької області на 2027 рік

Вступ
І. Аналіз економічного і соціального розвитку у 2026 році
1. Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, 

науково-технічного та трудового потенціалу, головні проблеми розвитку економіки 
та соціальної сфери

ІІ. Стратегічні та оперативні цілі розвитку області 
1. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ РЕГІОНУ ШЛЯХОМ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА, ПЕРЕРОБНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ ТА ТУРИЗМУ

1.1. Стимулювання інноваційного розвитку сільського господарства 
1.2. Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей 

промисловості
1.3. Підвищення економічної стійкості суб’єктів господарювання
1.4. Розвиток туризму та рекреації
1.5. Формування сучасної системи підготовки кадрів для потреб регіональної 

економіки, в тому числі з урахуванням потреб релокованого бізнесу
2. ПРОСТОРОВИЙ РОЗВИТОК ТЕРИТОРІЇ ТА ІНФРАСТРУКТУРИ 

ОБЛАСТІ
2.1. Підвищення інституційної стійкості й згуртованості регіону та громад 

відповідно до їх функціональних типів територій
2.2. Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку 

територій 
2.3. Забезпечення розвитку транспортно-логістичної інфраструктури регіону 
2.4. Цифрова трансформація та розвиток цифрової інфраструктури регіону 
3. СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ ТА КОМФОРТНИХ УМОВ ПРОЖИВАННЯ 

НА ТЕРИТОРІЇ ОБЛАСТІ
3.1. Безпека населення та територій, запобігання виникнення надзвичайних 

ситуацій
3.2. Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне 

використання надр
3.3. Підвищення рівня екологічної безпеки регіону



2

4. ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗДОРОВ’Я ТА РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ЯК 
ОСНОВА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ

4.1. Підвищення спроможності мережі закладів охорони здоров'я для надання 
якісних та доступних медичних послуг

4.2. Підвищення якості освіти та розвиток науки
4.3. Соціальний захист та ветеранська політика
4.4. Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики 

та спорту
Пенсійне забезпечення
Боротьба з корупцією
Бюджетна політика
ІІІ. Додатки до Програми
1. Перелік основних показників економічного і соціального розвитку 

Чернівецької області на 2027 рік
2. Перелік регіональних (комплексних) програм, які діятимуть у 2027 році
3. Перелік публічних інвестиційних проєктів, що можуть реалізовуватися у 

2027 році за рахунок бюджетних коштів

Директор Департаменту
регіонального розвитку 
обласної державної адміністрації
(обласної військової адміністрації)                                   Валентин ДУНАЄВСЬКИЙ



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової 
адміністрації)
______________№___________

СТРУКТУРА
формування аналітичної частини розділів проєкту Програми економічного і 

соціального розвитку Чернівецької області на 2027 рік 

1. Стан і тенденції соціально-економічного розвитку області у 2026 році.
2. Основні заходи економічного і соціального розвитку на 2027 рік, 

спрямовані на виконання завдань, визначених оперативними цілями Стратегії 
розвитку Чернівецької області на період до 2027 року із змінами, яка затверджена 
рішенням XX сесії Чернівецької обласної ради VIIІ скликання від 11 вересня 2025 
року № 5-20/25 «Про внесення змін до Стратегії розвитку Чернівецької області на 
період до 2027 року».

3. Основні показники економічного і соціального розвитку Чернівецької 
області, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми економічного і 
соціального розвитку Чернівецької області на 2027 рік.

Директор Департаменту
регіонального розвитку 
обласної державної адміністрації  
(обласної військової адміністрації)                             Валентин ДУНАЄВСЬКИЙ



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової 
адміністрації)
______________№___________

ПЕРЕЛІК
структурних підрозділів Чернівецької обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації), 

територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, відповідальних за підготовку 
матеріалів до проєкту Програми економічного і соціального розвитку Чернівецької області на 2027 рік

№
з/п

Зміст проєкту Програми Відповідальні за підготовку та супроводження матеріалів 
до проєкту Програми

1 2 3
Вступ

І. Аналіз економічного і соціального розвитку у 
2026 році

1. Динаміка розвитку економіки, стан 
використання природного, виробничого, 
науково-технічного та трудового потенціалу, 
головні проблеми розвитку економіки та 
соціальної сфери

Департамент регіонального розвитку, структурні підрозділи обласної державної 
адміністрації (обласної військової адміністрації), територіальні підрозділи 
міністерств та інших центральних органів виконавчої влади 

ІІ. Стратегічні та операційні цілі розвитку області 
1. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ РЕГІОНУ ШЛЯХОМ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ СІЛЬСЬКОГО 

ГОСПОДАРСТВА, ПЕРЕРОБНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ ТА ТУРИЗМУ
1.1 Стимулювання інноваційного розвитку 

сільського господарства 
Управління агропромислового розвитку обласної державної адміністрації 
(обласної військової адміністрації)

1.2. Підвищення конкурентоспроможності 
продукції провідних галузей промисловості

Департамент регіонального розвитку, управління агропромислового розвитку 
обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації)

1.3. Підвищення економічної стійкості суб’єктів 
господарювання

Департамент регіонального розвитку обласної державної адміністрації (обласної 
військової адміністрації

1.4. Розвиток туризму та рекреації Департамент регіонального розвитку обласної державної адміністрації (обласної 
військової адміністрації), Національні природні парки «Вижницький», 
«Черемоський» та «Хотинський»
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Продовження Переліку

1 2 3
1.5. Формування сучасної системи підготовки 

кадрів для потреб регіональної економіки, в 
тому числі з урахуванням потреб релокованого 
бізнесу

Департамент регіонального розвитку, Департамент освіти і науки,  управління 
агропромислового розвитку обласної державної адміністрації (обласної 
військової адміністрації), Чернівецький обласний центр зайнятості

2. ПРОСТОРОВИЙ РОЗВИТОК ТЕРИТОРІЇ ТА ІНФРАСТРУКТУРИ ОБЛАСТІ
2.1. Підвищення інституційної стійкості й 

згуртованості регіону та громад відповідно до 
їх функціональних типів територій: 

Департамент комунікацій, Департамент регіонального розвитку, управління 
агропромислового розвитку обласної державної адміністрації (обласної 
військової адміністрації), Чернівецький регіональний центр підвищення 
кваліфікації, Установа «Агенція регіонального розвитку Чернівецької області»

2.2 Просторове планування: сучасний підхід до 
планування розвитку територій

Департамент систем життєзабезпечення обласної державної адміністрації 
(обласної військової адміністрації)

2.3. Забезпечення розвитку транспортно-
логістичної інфраструктури регіону

Департамент систем життєзабезпечення, Департамент капітального будівництва  
обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації), Служба 
відновлення та розвитку інфраструктури у Чернівецькій області, Чернівецька 
митниця

2.4. Цифрова трансформація та розвиток цифрової 
інфраструктури регіону

Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації 
обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації)

3. СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ ТА  КОМФОРТНИХ УМОВ ПРОЖИВАННЯ НА ТЕРИТОРІЇ ОБЛАСТІ
3.1. Безпека населення та територій, запобігання 

виникнення надзвичайних ситуацій
Департамент оборонної роботи обласної державної адміністрації (обласної 
військової адміністрації), Головне управління ДСНС України у Чернівецькій 
області,  Головне управління Національної поліції в Чернівецькій області

3.2. Збереження природно-заповідного фонду, 
збалансоване та раціональне використання надр

Управління екології та природних ресурсів обласної державної адміністрації 
(обласної військової адміністрації), Південно-західне міжрегіональне управління 
лісового та мисливського господарства, Національні природні парки 
«Вижницький», «Черемоський» та «Хотинський» 

3.3 Підвищення рівня екологічної безпеки регіону Департамент систем життєзабезпечення, Департамент оборонної роботи 
обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації),  Басейнове 
управління водних ресурсів річок Прут та Сірет

4. ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗДОРОВ’Я ТА РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ЯК ОСНОВА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 
ЗРОСТАННЯ

4.1. Підвищення спроможності мережі закладів 
охорони здоров'я для надання якісних та 
доступних медичних послуг

Департамент охорони здоров’я, Департамент соціального захисту населення,  
управління з питань ветеранської політики обласної державної адміністрації 
(обласної військової адміністрації)

https://bukoda.gov.ua/chernivecka-oda/structure/aparat/viddil-cifrovogo-rozvitku
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Директор Департаменту
регіонального розвитку 
обласної державної адміністрації
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1 2 3
4.2. Підвищення якості освіти та розвиток науки Департамент освіти і науки обласної державної адміністрації (обласної 

військової адміністрації)
4.3. Соціальний захист та ветеранська політика Департамент соціального захисту населення,  управління з питань ветеранської 

політики,  служба у справах дітей обласної державної адміністрації (обласної 
військової адміністрації)

4.4. Створення сприятливих умов для розвитку 
культури, молодіжної політики та спорту

Управління культури, управління молоді та спорту обласної державної 
адміністрації (обласної військової адміністрації)

Пенсійне забезпечення Головне управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області

Боротьба з корупцією Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної 
адміністрації (обласної військової адміністрації)

Бюджетна політика Департамент фінансів обласної державної адміністрації (обласної військової 
адміністрації), Головне управління ДПС у Чернівецькій області

ІІІ. Додатки до Програми
1. Перелік основних показників економічного і 

соціального розвитку Чернівецької області на 
2026 рік

Департамент регіонального розвитку, структурні підрозділи обласної державної 
адміністрації (обласної військової адміністрації), територіальні органи 
міністерств та інших центральних органів виконавчої влади 

2. Перелік регіональних (комплексних) програм, 
які діятимуть у 2026 році

Департамент регіонального розвитку обласної державної адміністрації, 
структурні підрозділи обласної державної адміністрації (обласної військової 
адміністрації), територіальні органи міністерств та інших центральних органів 
виконавчої влади

3. Перелік публічних інвестиційних проєктів, що 
можуть реалізовуватися у 2026 році за рахунок 
бюджетних коштів

Департамент регіонального розвитку, структурні підрозділи обласної державної 
адміністрації (обласної військової адміністрації)



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової
адміністрації)
______________   №_______

Перелік
основних показників економічного і соціального розвитку Чернівецької області на 2027 рік

Показники Одиниця 
виміру

2024 рік
звіт

2025 рік
звіт

2026 рік 
очікуване

2027 рік 
прогноз

2027 рік 
прогноз
у % до

2026 року
1 2 3 4 5 6 7

Валовий регіональний продукт
Валовий регіональний продукт у цінах попереднього року %
Валова додана вартість у фактичних цінах 
всього млн грн
Валова додана вартість у цінах попереднього року %
Сфера реального сектору економіки
Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) всього млн грн
Індекс промислової продукції %
Продукція сільського господарства за всіма категоріями 
господарств  у постійних  цінах 2010 року - всього млн грн

Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва %
Обсяг виконаних будівельних робіт млн грн
Індекс будівельної продукції %
Фінансові  показники
Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до 
зведеного бюджету млн грн
Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету) млн грн
Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів млн грн
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1 2 3 4 5 6 7
Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному 
обсязі місцевих бюджетів %

Видатки місцевих бюджетів  - всього, млн грн
у тому числі: трансферти млн грн
Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників 
податків по податках і зборах (обов’язкових платежах) до 
зведеного бюджету (станом на кінець року),

млн грн

у тому числі:
до державного бюджету млн грн
до місцевих бюджетів млн грн
Показники рівня життя
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника грн
Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), 
всього млн грн

Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної 
плати у відсотках до початку звітного року %

Показники розвитку споживчого ринку
Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту 
юридичних і фізичних осіб – підприємців) млн грн

Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі (з 
урахуванням товарообороту юридичних і фізичних осіб) %

Індекс споживчих цін (до грудня попереднього року) %
Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність

Обсяг прямих іноземних інвестицій, з початку інвестування млн дол. 
США

у % до початку року %
Абсолютний приріст (зменшення) прямих іноземних інвестицій до 
початку року

млн дол. 
США

Обсяг експорту товарів, всього „
обсяг експорту товарів у % до попереднього року %
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1 2 3 4 5 6 7

Обсяг імпорту товарів, всього млн дол. 
США

обсяг імпорту товарів у % до попереднього року %
Загальна площа житлових будівель, прийнятих в 
експлуатацію тис. м2

Розвиток малого і середнього підприємництва
Кількість суб’єктів господарювання, які перебувають на обліку в 
податкових органах області одиниць

Кількість суб’єктів господарювання, які є платниками податків одиниць
Надходження до бюджету від діяльності малого і середнього 
підприємництва млн грн

Темп зростання/зниження обсягу сплачених податків, зборів та 
інших платежів суб’єктами господарювання до державного та 
місцевих бюджетів 

%

Охорона здоров’я 
Кількість створених ліжок для реабілітації військових у закладах 
охорони здоров’я одиниць

Рівень охоплення імунопрофілактикою відповідно до Календаря 
профілактичних щеплень в Україні за віком під час профілактики 
10 інфекційних захворювань

%

Кількість лікарняних ліжок у лікарняних закладах на 10 тис. 
населення одиниць

Планова ємність амбулаторно-поліклінічних закладів, кількість 
відвідувань за зміну на 10 тис. населення кількість

Освіта 
Чисельність дітей у дошкільних навчальних закладах тис. осіб
Чисельність учнів у загальноосвітніх навчальних закладах на 
початок навчального року тис. осіб

Чисельність учнів у професійно-технічних навчальних закладах тис. осіб
Чисельність студентів у вищих закладах I-V рівнів акредитації на 
початок навчального року тис. осіб
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1 2 3 4 5 6 7
Частка охоплення дітей віком п’ять років закладами дошкільної 
освіти %

Частка дітей, які долучились до інклюзивної освіти, у загальній 
кількості дітей, які мають певні порушення функціонування %

Соціальний захист
Кількість соціальних послуг, наданих у територіальних громадах одиниць
Частка ветеранів війни та членів їх сімей, які отримали послуги з 
професійної адаптації (підготовка, перепідготовка та підвищення 
кваліфікації), у загальній кількості осіб, що перебувають на 
відповідному обліку

%

Рівень доступності об’єктів фізичного оточення %
Частка дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, 
яка охоплена сімейними формами виховання до загальної 
кількості дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського 
піклування

%

Культура та туризм 
Частка дітей, охоплених навчанням у мистецьких, музичних та 
художніх школах, у загальній кількості учнів %

Частка пам’яток, занесених до інформаційно-комунікаційної 
системи обліку нерухомих об’єктів культурної спадщини України 
«Державний реєстр нерухомих пам’яток України», у загальній 
кількості пам’яток  

%

Кількість музеїв одиниць
Кількість осіб, які відвідали музеї осіб
Надходження від платних послуг музеїв тис. грн
Обсяг туристичного збору тис. грн
Фізкультура, спорт та молодіжна політика
Кількість молодіжних центрів одиниць
Частка осіб залучених до занять фізичною культурою та спортом %
Пенсійне забезпечення
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1 2 3 4 5 6 7
Забезпеченість потреби на виплату пенсій та грошової допомоги 
власними коштами %

Кількість пенсіонерів тис. осіб
Середній розмір місячної пенсії грн
Відношення чисельності застрахованих осіб, за яких сплачується 
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування, у звітному місяці до відповідного звітного місяця 
попереднього року

%

Частка застрахованих осіб (найманих працівників), розмір річної 
заробітної плати (доходу яких перевищує 12 розмірів 
середньомісячної заробітної плати штатних працівників у 
відповідному році

%

Директор Департаменту
регіонального розвитку 
обласної державної адміністрації
(обласна військова адміністрація)                                                                                        Валентин ДУНАЄВСЬКИЙ


