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ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІВІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯт сслаадто 2256. м. Чернівці м ДОР
Про організацію виконання Стратегії
розвитку Чернівецької області на період
до 2027 року та Плану заходівз її реалізації

Керуючись Бюджетним кодексом України, частиною першою статті 41 Закону
України «Про місцеві державні адміністрації», пунктом 8 частини сьомої статті 15
Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Законом України «Про
засади державної регіональної політики», Указом Президента України від 24 лютого
2022 року Хе 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (із змінами), Указом
Президента України від 24 лютого 2022 року Хе 68/2022 «Про утворення військових
адміністрацій», постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року

Хе 695 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027
роки» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 серпня 2024 року
Мо 940) (із змінами), постановою Кабінету Міністрів України від 18 липня 2023 року
Же 731 «Про затвердження порядків з питань відновлення та розвитку регіонів і
територіальних громад» (із змінами), постановою Кабінету Міністрів України від
04 серпня 2023 року Ме 816 «Деякі питання розроблення регіональних стратегій
розвитку і планів заходів з їх реалізації та проведення моніторингу реалізації
зазначених стратегій і планів заходів» (із змінами), зважаючи на рішення ХХ сесії
Чернівецької обласної ради МП скликання від 11 вересня 2025 року М» 5-20/25 «Про
внесення змін до Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року»,
рішення ХХІ сесії Чернівецької обласної ради МП скликання від 29 січня 2026 року
Хе 1-22/26 «Про План заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії розвитку
Чернівецької області на період до 2027 року»:

1, Запровадити моніторинг реалізації Стратегії розвитку Чернівецької області на
період до 2027 року та Плану заходівз її реалізації.

2. Керівникам структурних підрозділів Чернівецької обласної державної
адміністрації (обласної військової адміністрації), територіальних підрозділів
міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, головам районних
державних адміністрацій (начальникам районних військових адміністрацій),
рекомендувати головам територіальних громад:

1) забезпечити реалізацію Стратегії розвитку Чернівецької області на період до
2027 року; . :

2) забезпечити виконання  проєктів регіонального розвитку, заходів і
регіональних програм розвитку, які включено до Плану заходів;

3) визначити відповідальних посадових осіб! державного органу (органу
місцевого самоврядування) за координацію роботи із забезпечення виконання
Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року та Плану заходів з Її
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реалізації. Інформацію про відповідальну посадову особу надати Департаменту
регіонального розвитку Чернівецької обласної державної адміністрації (обласної
військової адміністрації) до 20 лютого 2026 року;

4) забезпечити координацію роботи та взаємодію із підприємствами, установами
і громадськими організаціями з виконання Стратегії розвитку Чернівецької області на
період до 2027 року та Плану заходів з її реалізації;

5) забезпечити першочергове спрямування коштів на реалізацію проєктів
регіонального розвитку, заходів та регіональних програм розвитку, які визначені
Планом заходів.

3. Структурним підрозділам Чернівецької обласної державної адміністрації
(обласної військової адміністрації), територіальним підрозділам міністерств та інших
центральних органів виконавчої влади, районним державним адміністраціям
(районним військовим | адміністраціям), рекомендувати 0 органам / місцевого
самоврядування, які визначені основними виконавцями проєктів регіонального
розвитку, заходів та регіональних програм розвитку, забезпечити підготовку та
подання Департаменту регіонального розвитку Чернівецької обласної державної
адміністрації (обласної військової адміністрації) для узагальнення:

1) щороку до 05 лютого інформацію про цільові (проміжні) індикатори
досягнення цілей, визначених Стратегією розвитку Чернівецької області на період до
2027 року, за формою згідно з Додатком 1, що додається; ,

2) щопівроку до 05 лютого та 05 серпня про стан виконання проєктів
регіонального розвитку, заходів та регіональних програм розвитку, визначених
Планом заходів, за формою згідно з Додатком 2, що додається.

4. Департаменту регіонального розвитку Чернівецької обласної державної
адміністрації (обласної військової адміністрації) забезпечити підготовку:

1) щороку до 01 березня моніторингового звіту про реалізацію Стратегії
розвитку Чернівецької області на період до 2027 року;

2) щопівроку до 01 березня та 01 вересня моніторингового звіту про виконання
Плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії розвитку Чернівецької області
на період до 2027 року.

5. Департаменту регіонального розвитку Чернівецької обласної державної
адміністрації (обласної військової адміністрації) забезпечити 4 подання для
затвердження Чернівецькій обласній раді щороку до 10 березня моніторингових звітів
про реалізацію Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року та про
виконання Плану заходівз її реалізації у 2025-2027 роках.

6. Департаменту комунікацій обласної державної адміністрації (обласної
військової адміністрації) забезпечити оприлюднення затверджених моніторингових
звітів на офіційному вебпорталі.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови
обласної державної адміністрації (заступника начальника обласної військової
адміністрації) Романа Гребу.

Голова обласної
державної адміністрації
(начальник обласної "

військової адміністрації) Руслан ОСИПЕНКО.



Додаток 1

до розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової
адміністрації)

МРЕБАСАВ дм ФОР

МОНІТОРИНГОВИЙ ЗВІТ
про реалізацію Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року

о за20 рік

м Найменування Найменування Одиниця Значення Прогнозоване Фактичне Проблемні питання, їх вплив на
п/п стратегічної, показника вимірювання показника проміжне значення досягнення значення показника

оперативної цілі, показника у базовому значення показника на (причини виникнення та механізм
завдання, році показника у кінець звітного вирішення)

досягнення, відповідному періоду
виконання яких періоді
оцінюється за
відповідпим
показником

1 2 3 4 5 6 7 8
,. п

:. чої
Директор Департаменту
регіонального розвитку
обласно державної адміністрації ,(обласної військової адміністрації) 4797) 1 Валентин ДУНАЄВСЬКИЙ



Додаток 2
до розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової
адміністрації)тре. Об м ОР

МОНІТОРИНГОВИЙ ЗВІТ
про виконання Плану заходів з реалізаціїу 2025-2027 роках

б Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року
: за І півріччя 20| року,за20| рік

Же |Наймену| Найменування | Статує Строк Найменуван | Прогнозоване | Фактичне Обсяг використаних коштів Тиформація про стан
п/п | вання заходу, здійснення | здійснення ня значення значення | (державний |місцевий | | інші здійснення заходу/

завдання | програми заходу/ заходу/ показника, показника у показника виконання програми,о покази токазника
У | бюджет, | бюджет, | джерела, ія

прогр.
виконания | виконання одиниця відповідному | відповідному тис тис тис. проблемні питання, їх
програми" | програми |вимірювання періоді періоді

й й й

вплив (з поясненнямбен ивеї М(місяців) гривень | гривень | гривень причини їх виникнення та
зазначенням механізму

вирішення).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12

ч Зазначається для заходу: розпочато здійснення/ здійснено! не розпочато здійснення/ здійснюється постійно, Зазначається для програми: розпочато виконання/ виконано! не розпочато
виконання/виконується постійно.

Директор Департаменту
регіонального розвитку
обласної державної адміністрації 4ЯМИ Валентин ДУНАЄВСЬКИЙ


