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УКРАЇНА
ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

«09 повне. 2044" р. Чернівці хо 286.
Про організацію виконання розпорядження
Кабінету Міністрів України від 14 травня
2025 року Ж  475-р «Деякі питання
забезпечення переговорного процесу про
вступ України до Європейського Союзу за
кластером 1 "Основи процесу вступу до ЄС?»

Керуючись частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві
державні адміністрації», пунктом 8 частини сьомої статті 15 Закону України «Про
правовий режим воєнного стану», Указом Президента України від 24 лютого 2022
року Хо 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (із змінами), Указом
Президента України від 24 лютого 2022 року Хо 68/2022 «Про утворення,
військових. адміністрацій», з метою забезпечення виконання пункту 3

розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 травня 2025 року Хо 475-р
«Деякі питання забезпечення переговорного процесу про вступ України до
Європейського Союзу за кластером 1 "Основи процесу вступу до ЄС"»:

1. Відповідальним структурним підрозділам Чернівецької обласної державної
адміністрації (обласної військової адміністрації), районним державним
адміністраціям (районним військовим адміністраціям) забезпечити своєчасне та
якісне виконання у встановлені терміни заходів Дорожньої карти з питань
верховенства права, Дорожньої карти з питань реформи державного управління,
Дорожньої карти з питань функціонування демократичних інституцій, плану
заходів щодо захисту прав осіб, які належать до національних меншин (спільнот)
України, відповідальним 0 виконавцем яких визначено обласні державні
адміністрації (обласні військові адміністрації), що додаються.

2. Рекомендувати органам місцевого самоврядування забезпечити своєчасне
та якісне виконання дорожніх карт та плану заходів, зазначених у пункті 1 цього
розпорядження, у межах своїх повноважень.

3. Про стан виконання заходів Дорожньої карти з питань верховенства права,
Дорожньої карти з питань реформи державного управління, Дорожньої карти з
питань функціонування демократичних інституцій, плану заходів щодо захисту
прав осіб, які належать до національних меншин (спільнот) України, інформувати
відділ організаційного забезпечення апарату Чернівецької обласної державної
адміністрації (обласної військової адміністрації) щоквартально до 01 числа,
починаючиз 01 липня 2025 року по 01 січня 2028 року.
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4. Відділу організаційного забезпечення апарату Чернівецької обласної
державної адміністрації (обласної військової (адміністрації) забезпечити
узагальнення інформації та подання Кабінету Міністрів України щоквартально до
10 числа, починаючи з 10 липня 2025 року по 10 січня 2028 року.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника
голови обласної державної адміністрації (заступника начальника обласної
військової адміністрації) Романа Гребу.

Голова обласної
державної адміністрації
(начальник обласної
військової адміністрації) Руслан ЗАПАРАНЮК



ДОРОЖНЯ КАРТА З ПИТАНЬ ВЕРХОВЕНСТВА ПРАВА

Додаток 1

до розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової адміністрації)

СОРЕЙ СЗГ Ме ТОВ -у8.-

СТРАТЕГІЧНИЙ РЕЗУЛЬТАТ НАЙМЕНУВАННЯ ЗАХОДУ ТЕРМІН ВІДПОВІДАЛЬНІ
ВИКОНАННЯ ВИКОНАВЦІ

1 2 3 4
ПІ. Основоположні права

3.5. Права дитини
1. На державному рівні посилено | 1. Імплементація Стратегії забезпечення кожної дитини в Україні на | Щоквартально Служба у справах
механізм соціального захисту дітей та | зростання в сімейному оточенні на період до 2028 року та операційного до дітей обласної
забезпечено право дітей на виховання | плану заходів на період до 2026 року з реалізації Стратегії, спрямованого ТУ кварталу державної
в безпечному оточенні 4 шляхом | на виконання стратегії ЄС з прав дитини (24.03.2021) та Рекомендації 2026 року адміністрації
доступу до якісної громади та
сімейного догляду, реінтеграції дітей
в їхні сім'ї, розвиток сімейних форм
виховання та сприяння
дитинив територіальній громаді

адаптації.

Комісії ЄС 2024/1238 від 23.04.2024 щодо розробки та зміцнення
комплексних систем захисту дітей у найкращих інтересах дитини,

Керівних принципів ООН щодо альтернативного догляду за дітьми,
АЖЕЗ/64/142 від 24.02.2021, зокрема:
-підвищення спроможності сімей з дітьми здійснювати догляд і виховання
дітей, забезпечувати їм безпечне та сприятливе для розвитку середовище;
-дотримання прав та інтересів дітей під час переходу від інституційного
догляду до сімейного догляду та догляду в громаді, збереження ресурсів
трансформованих закладів та їх спрямування для підтримки дітей і сімей з
дітьми у територіальних громадах;
-забезпечення середовища, сприятливого для прав дітей-сиріт та дітей
позбавлених батьківського піклування, у тому числі дітей з інвалідністю,

на виховання в сімейному оточенні;
-здійснення заходів, що забезпечують профілактику, раннє втручання та
підтримкусім'ї для запобігання розлучення сім'ї;
-надання підтримки сім'ї в спільноті;
-зменшення ролі інституцій та збільшення ролі громади;
-створення інтегрованої системи захисту дітей відповідно до рекомендацій
Комісії ЄС щодо розвитку та зміцнення інтегрованих систем захисту дітей
у найкращих інтересах дитини.

Чернівецький
обласний центр

соціальних служб
Районні державні

адміністрації спільно
з сільськими,
селищними,

міськими радами



Продовження додатка 1

1 2 3 Ї 4
3.12. Гендерна рівність та насильство проти жінок

І, Національний механізм | 5. Забезпечення діяльності гендерних радників та відповідних структурних | Щоквартально Відділ управління
забезпечення | рівних | прав 1 | підрозділів згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 до персоналом та
можливостей | жінок і чоловіків |Хе 930 відповідно до Рекомендацій Комітету ООН з ліквідації ТМ кварталу нагород апарату
функціонує ефективно, з урахуванням | дискримінації щодо жінок СЕДАЛУ) 2022 року. 2027 року обласної державної
моніторингу та оцінювання політики адміністрації
гендерної рівності в різних сферах Департамент
суспільного життя, а законодавство соціального захисту
приведено у відповідність до асаціє населення обласної
(вимог) | ЄС та | міжнародних державної
стандартів адміністрації
2. Механізм. захисту жінок та | 3. Імплементація Державної соціальної програми запобігання та протидії | Щоквартально Департамент
чоловіків від гендерно зумовленого | домашньому та гендерно зумовленому насильству на період до 2030 року, до соціального захисту
насильства, в тому числі пов'язаного| у тому числі збільшення кількості загальних та спеціалізованих служб для ТМ кварталу населення обласної
з воєнними діями ста збройними | постраждалих від насильства над жінками та домашнього чи сексуального 2027 року державної
конфліктами, є ефективним, а доступ | насильства, пов'язаного зі збройною агресією російської федерації проти адміністрації

до правосуддя забезпечено "України; здійснення моніторингу їхньої діяльності відповідно до Районні державні
Директиви ЄС 2024/1385 від 14.05.2024 про боротьбу з насильством щодо адміністрації
жінок і домашнім насильством, Повідомлення Комісії для Європейського
парламенту, Ради, Європейського економічного і соціального комітету та
комітету Регіонів «Союз Рівності: Стратегія гендерної рівності 2020-2025».

3.13. Права осіб з інвалідністю :

1. Забезпечено можливість людей з | 2. Імплементація експериментального проєкту з організації надання Щоквартально Департамент
інвалідністю або з обмеженнями в | внутрішньо переміщеним особам похилого віку, особам з інвалідністю до соціального захисту
повсякденній | діяльності | повною | соціальних послуг стаціонарного догляду, підтриманого проживання за ТМ кварталу населення обласної

мірою та ефективно брати участь і | принципом «гроші ходять за людиною» з метою створення умов для 2025 року державної
бути | включеною в соціально- | здійснення повного комплексу заходів щодо: адміністрації
економічне життя
асашіз (вимог) ЄС

відповідно до - задоволення потреб та конституційних прав і свобод внутрішньо
переміщених осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, організації належної
якості їх життя та соціалізації (ресоціалізації в територіальній громаді;
- розвитку ринку надавачів соціальних послуг та їх підтримці;
- надання соціальних послуг у територіальній громаді, що приймає;
- запобігання потраплянню внутрішньо переміщених осіб похилого віку,
осіб з інвалідністю до інтернатних закладів та установ системи
соціального захисту населення відповідно до Конвенції Ради Європи про
захист прав людини і основоположних свобод Повідомлення Комісії для
Європейського парламенту, Ради, Європейського економічногоі соціального

Районні державні
адміністрації спільно

з сільськими,
селищними,

міськими радами



Продовження додатка 1

1 2 3 4

комітету та комітету Регіонів «Союз Рівності: Стратегія про права людей з
інвалідністю на 2021-2030 роки», Рекомендацій щодо належного
проживання та залучення до суспільства осіб з інвалідністю

2. Створено безбар'єрне | та | 1. Розроблення та затвердження плану заходів на 2025-2026 роки з До 1 липня Департамент
інклюзивне середовище для всіх груп | реалізації Національної стратегії безбар'єрного простору в Україні до 2030 2025 року соціального захисту

населення обласноїнаселення відповідно |до р асдмів | року, з метою"досягнення цілей Стратегії та імплементації Конвенціїї ООН
(вимог) ЄС щодо доступності шляхом | про права осіб з інвалідністю, зокрема надати кожній людині можливість: державної
інтегрування фізичної, інформаційної, | - отримати безперешкодний доступ до об'єктів фізичного оточення; адміністрації

цифрової, соціальної та | - отримувати інформацію у найзручніший спосіб;
громадянської, економічної | та | - отримати спрощений доступ до цифровізованих та аналогових державних
освітньої безбар'єрності до всіх сфер | та соціальних послуг; -

державної політики, а також до ринку| - отримати рівні умови участі у всіх сферах життя суспільства;
праці - отримати умови та рівні можливості для занять фізичною культурою та

спортом;
" - отримати рівні умови та можливості для культурного (мистецького)

та/або креативного вираження, провадження культурної діяльності;
доступу до культурних послуг, культурних цінностей, культурної
спадщини та інформації про них;
- брати участь у політичних процесах та громадській діяльності;
- отримати рівні можливості та вільний доступ до освіти;
- отримати рівні умови та можливості у сфері зайнятості, а також заняття
підприємництвом

ТУ. ЮСТИЦІЯ СВОБОДА ТА БЕЗПЕКА
4.3. Боротьба з організованою злочинністю (загальні засади боротьби з організованою злочинністю)

. є Торгівля людьми
1. Забезпечення на рівні держави | 1. Забезпечення виконання заходів, визначених Державною цільовою | Щоквартально Департамент
дієвого механізму | запобігання | соціальною програмою протидії торгівлі людьми на період до 2025 року до соціального захисту
торгівлі людьми, спрямованого на 1 кварталу населення обласної
підвищення ефективності виявлення 2026 року державної
осіб, які вчиняють злочини, пов'язані адміністрації
з торгівлею людьми та забезпечення | 6. Проведення навчання для працівників правоохоронних органів, | Щоквартально Департамент
захисту прав осіб, які постраждали від| соціальних служб та освіти, суддів, інспекторів праці, представників інших постійно, соціального захисту
торгівлі людьми, та надання (їм | органів влади та місцевого самоврядування з питань ідентифікації жертв починаючи населення обласної
допомоги, досягнення повної | торгівлі людьми, їх підтримки та допомоги, захисту прав, а також з ІЇ кварталу державної
відповідності з асдпіз (вимог) ЄС розслідувань торгівлі людьми та судового переслідування трафікерів, 2025 року адміністрації

включно з підготовкою ІТ-спеціалістів органів правопорядку, аналіз та Департамент
впровадженя кращих міжнародни практик із залученням експертів органів оборонної роботи



Продовження додатка І

2 4

країн ЄС, США, Великобританії, Європолу, СЕРОЇ, та Інтерполу обласної державної
адміністрації

Департамент освіти і

науки обласної
державної

адміністрації
Районні державні

адміністрації спільно
з сільськими,
селищними,

міськими радами
8. Посилення спроможності суб'єктів протидії торгівлі людьми щодо
реалізації ними їхніх повноважень, підвищення ефективності та
результатів розслідувань, судових переслідувань і остаточних судових
рішень у справах торгівлі людьми, ідентифікації та захисту жертв торгівлі
людьми шляхом координації діяльності, міжвідомчої взаємодії, навчань,
підвищення кваліфікації та обміну досвідом

Щоквартально
постійно,

починаючи
з П кварталу

2025 року

Департамент
соціального захисту
населення обласної

державної
адміністрації
Департамент

оборонної роботи
обласної державної

адміністрації
Районні державні

адміністрації спільно
з сільськими,
селищними,

міськими радами

Т. в. о. керівника
апарату обласної державної
адміністрації (обласної
військової адміністрації) Матвій РЕНДЮК



Додаток 2

до розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової адміністрації)
роорн му фр

ДОРОЖНЯ КАРТА З ПИТАНЬ РЕФОРМИ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ

СТРАТЕГІЧНИЙ РЕЗУЛЬТАТ НАЙМЕНУВАННЯ ЗАХОДУ ТЕРМІН ВІДПОВІДАЛЬНІ
ВИКОНАННЯ ВИКОНАВЦІ

1 2 б З 4

: .
7 Розробка та координація політики

7. Забезпечено
з

достатні | кадрові | 2. Підготовка та реалізація програм/проектів для підвищення кваліфікації | Щоквартально Департамент
ресурси та спроможності органів | посадових осіб місцевих державних адміністрацій та органів місцевого до комунікацій обласної
державної влади, зокрема | для | самоврядування для посилення спроможності для виконання вимог ЄС, ІМ кварталу державної
ефективного здійснення | зокрема використання можливостей залучення коштів міжнародної 2027 року адміністрації
переговорного процесу щодо вступу| технічної допомоги та в рамках реалізації проектів та програм ЄС Відділ управління

України з до | ЄС та належної " персоналом та
імплементації зобов'язань у сфері нагород апарату
європейської інтеграції обласної державної

- адміністрації
Районні державні

адміністрації спільно
з сільськими,
селищними та

- міськими радами
Підзвітцість

3. Забезпечено реалізацію реформи | 1. Участь у розробленні та поширення серед урядових інституцій та ЛП квартал Департамент
місцевого самоврядування та | органів місцевого самоврядування концептуальних засад щодо критеріїв і 2025 року регіонального
територіальної організації влади в | принципів розмежування сфер компетенцій держави і місцевого розвитку обласної
Україні відповідно до Європейської | самоврядування, розподілу на власні та делеговані повноваження органів державної
хартії місцевого самоврядування та з | місцевого самоврядування адміністрації
урахуванням європейських стандартів Районні державні

адміністрації
2. Участь у розробленні змін до Закону України "Про місцеве | Щоквартально Департамент
самоврядування в Україні" та відповідного галузевого законодавства щодо до І кварталу регіонального
розмежування повноважень органів місцевого самоврядування різних 2026 року розвитку обласної
рівнів і органів місцевого самоврядування та центральних і місцевих органів державної
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1 2 3 4

виконавчої влади за принципом субсидіарності, з метою врегулювання адміністрації

конфлікту компетенцій між центральними, обласними, районними та Департамент
місцевими органами влади, забезпечення належної якості публічних фінансів обласної

послуг на місцевому рівні та ефективного використання бюджетних державної
коштів адміністрації

Районні державні
адміністрації

4. Забезпечення реалізації завдань, визначених схваленим Урядом планом Щоквартально Департамент
заходів з реформування місцевого самоврядування та територіальної | доЇМ кварталу регіонального

організації влади в Україні 2027 року розвитку обласної
державної

Й адміністрації
Районні державні

адміністрації

Надання послуг
1. Покращена доступність та якість | 3. Участь в підготовці акту Кабінету Міністрів України "Про розрахунок | Щоквартально "Управління

публічних (електронних публічних) | розміру плати  (адміністративного збору) за надання публічних | до ЇМ кварталу цифрового розвитку,

послуг (єлектронних публічних) послуг", яка врегулює механізм розрахунку 2026 року цифрових
розміру | плати  (адміністративного збору) за надання публічних трансформацій та

(електронних публічних) послуг - технічного захисту
інформації обласної

державної
адміністрації
Департамент
регіонального

розвитку обласної
державної

адміністрації
7 Районні державні

адміністрації
7; Відновлення та модернізація центрів надання адміністративних послуг | Щоквартально Департамент
відповідно до критеріїв якісних та інклюзивних послуг для осіб з| доїУ кварталу регіонального
інвалідністю та інших маломобільних груп населення в умовах воєнного 2026 року розвитку обласної

стану та післявоєнного відновлення державної
8. Затвердження переліку найбільш затребуваних адміністративних послуг | з Щоквартально адміністрації

з метою оптимізації та оновлення існуючого переліку, що надаються в | до ГУ кварталу Управління

центрах надання адміністративних послуг,з урахуванням їх соціальної 2026 року цифрового розвитку,
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1 2 3 4

значущості шляхом прийняття проекту акту Кабінету Міністрів України цифрових
трансформацій та

технічного захисту
інформації обласної

державної

.
адміністрації

- Районні державні
адміністрації спільно

з сільськими,
селищними та

міськими радами
УУправліпня державними фінансами

7.  Посилено | ефективність | та |2. Переорієнтація діяльності з внутрішнього аудиту на проведення Щоквартально - | Сектор внутрішнього

незалежність внутрішнього аудиту системного аналізу та оцінки ефективності системи внутрішнього | до М кварталу аудиту апарату

контролю, виконання завдань і функцій, планування і виконання 2030 року обласної державної
бюджетних програм, якості надання адміністративних послуг, ступеня адміністрації

виконання і досягнення цілей Департамент
3. Досягнення рівня впровадження державними органами рекомендацій за | | Щоквартально фінансів обласної

результатами внутрішніх аудитів до 95 96 (повністю або частково, без | доТУ кварталу державної -

урахування рекомендацій, щодо яких не настав строк виконання) 2030 року адміністрації
Районні державні

адміністрації

Т. в. о. керівника апарату
обласної державної
адміністрації (обласної
військової адміністрації) Матвій РЕНДЮК



Додаток 3

до розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової адміністрації)дови Ма РБФ

ДОРОЖНЯ КАРТА З ПИТАНЬ ФУНКЦІОНУВАННЯ ДЕМОКРАТИЧНИХ ІНСТИТУЦІЙ

СТРАТЕГІЧНИЙ РЕЗУЛЬТАТ НАЙМЕНУВАННЯ ЗАХОДУ ТЕРМІН ВІДПОВІДАЛЬНІ
ВИКОНАННЯ ВИКОНАВЦІ

1 2 3 4
ІУ. РОЛЬ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

1У.В. Національні правові, регуляторні та політичні рамки для інститутів громадянського суспільства (ІГ'С)
2. Удосконалено механізм надання | 2. Організація та проведення навчальних заходів для представників Щоквартально Департамент
фінансової | підтримки інститутам | інститутів громадянського суспільства з питань підготовки програм до комунікацій обласної
громадянського | суспільства | на | (проектів, заходів) для участі у конкурсах ЇМ кварталу державної

конкурсних засадах -
2026 року адміністрації

3. Проведення навчальних заходів для представників органів виконавчої | Щоквартально Департамент
влади з питань організації та проведення конкурсів з визначення програм до комунікацій обласної
(проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства ІМ кварталу державної

2026 року адміністрації
Чернівецький

регіональний центр
підвищення
кваліфікації

й ТУ.С. Ширший контекст для створення сприятливого середовища
2. Публічні консультації проводяться | 4. Проведення інформаційних заходів для громадян, інститутів | Щоквартально Департамент
органами | державної | влади | та | громадянського суспільства та бізнес-асоціацій з питань публічних постійно комунікацій обласної
органами місцевого самоврядування | консультацій державної
із залученням представників всіх 7 адміністрації
заінтересованих сторін на всіх етапах Районні державні
формування та реалізації державної адміністрації
політики, вирішення питань
місцевого значення
3. Створено умови для розвитку |4. Проведення інформаційних заходів для громадян, інститутів| Щоквартально Департамент
інших форм громадської участі, у |громадянського суспільства та бізнес-асоціацій з питань застосування форм постійно комунікацій обласної
тому числі місцевої демократії та інструментів громадської участі державної



Продовження додатка 3

дорадчих органів, проведення публічних консультацій з урахуванням
принципів інклюзивності та доступності тощо)

1 2 3 4
адміністрації

Районні державні
: адміністрації

5. Створення умов для більшого залучення до прийняття державних рішень, | Щоквартально Департамент
вирішення питань місцевого значення молоді та дітей, національних до комунікацій обласної

меншин, людей з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб та інших ІМ кварталу державної
вразливих груп населення (підготовлено рекомендації щодо залучення 2026 року адміністрації
відповідних груп, у тому числі включення до складу консультативних та Департамент

соціального захисту
населення обласної

державної
адміністрації

Управління культури
обласної державної

адміністрації
Управління молоді та.

спорту обласної
державної

адміністрації
Районні державні

адміністрації

Т. в. о. керівника апарату
обласної державної
адміністрації (обласної
військової адміністрації) Матвій РЕНДЮК



Додаток 4

до розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової адміністрації)

дбобарягг м ФВ
ПЛАН ЗАХОДІВ

ЩОДО ЗАХИСТУ ПРАВ ОСІБ, ЯКІ НАЛЕЖАТЬ ДО НАЦІОНАЛЬНИХ МЕНШИН (СПІЛЬНОТ) УКРАЇНИ

Найменування завдання Назва заходів Індикатор виконання Строк виконання Відповідальні виконавці
заходів

1 2 3 4 5

Стратегічна ціль 1. Забезпечено захист прав осіб, які належать до національних меншин (спільнот), та корінних народів України
від дискримінації

Операційна ціль 1.2. Забезпечення дотримання вимог законодавства про запобігання та протидію дискримінації та посилення спроможності державних
органів у запобіганні та протидії дискримінації за етнічною, мовною та расовою ознаками

2. Підвищення рівня | 1.Проходження Кількість заходів підвищення Щоквартально Департамент освіти і науки
обізнаності педагогічних | педагогічними працівниками | кваліфікації впродовж 2026-2027 років обласної державної
працівників закладів освіти | підвищення кваліфікації з адміністрації

щодо вимог законодавства | питань запобігання та Районні державні
про запобігання та протидію | протидії дискримінації (за адміністрації
дискримінації, зокрема 1 за | ознаками расового, етнічного
ознаками расового, етнічного | походження, мовними
походження, мовними | ознакам
ознаками, шляхом
підвищення їхньої
кваліфікації
3. Підвищення професійної | 1. Проходження підготовки, | Кількість працівників Щоквартально Департамент соціального
компетентності/кваліфікації перепідготовки, підвищення | надавачів соціальних послуг, | впродовж 2026-2027 років захисту населення обласні

працівників надавачів | кваліфікації працівників | які | пройшли відповідну державної адміністрації
соціальних | послуг | щодо | надавачів соціальних послуг | підготовку, перепідготовку, Районні державні
вимог законодавства | про |щодо | дотримання | вимог | підвищення кваліфікації адміністрації
запобігання | та | протидію | законодавства про
дискримінації, сзокрема за | запобігання та | протидію
ознаками расового, етнічного | дискримінації, зокрема (за

походження, мовними| ознаками расового, етнічного
ознаками походження, мовними

ознаками
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Стратегічна ціль 2. Удосконалення механізмів забезпечення прав осіб, які належать до національних меншин (спільнот),
та корінних народів України під час реалізації державної політики, у тому числі на місцевому рівні

Операційна ціль 2.1. Підвищення якості управлінських рішень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань, що
асів осіб, які належать до ромської національної меншини (спільноти) Українистосуються прав, свобод та інте|

1. Запровадження та
забезпечення дієвого
функціонування інституту
радників з питань
забезпечення реалізації прав
осіб, які належать до ромської
національної меншини
(спільноти) України

2. Проведення заходів з
підвищення рівня
професійної компетентності
та | фахової | обізнаності
радників з питань
забезпечення реалізації прав
осіб, р які | належать | до
ромської національної
меншини (спільноти) України

Кількість проведених заходів Щоквартально
впродовж 2025-2027 років

Відділ управління
персоналом та нагород

апарату обласної державної
адміністрації

Районні державні
адміністрації

Операційна ціль 2.3. Забезпечення прав національних меншин (спільнот) на доступ до суспільно-важливої інформації та публічних послуг
2. Підвищення рівня
професійної підготовки
посадових осіб, працівників
щодо оволодіння ними мовою
відповідної національної
меншини (спільноти) України

1. Проходження посадовими
особами органів місцевого
самоврядування, | місцевих
органів / виконавчої 1| влади
навчання за відповідними
мовними | програмами | з
вивчення мов національних
меншин

Кількість працівників органів
місцевого | самоврядування,
місцевих органів виконавчої
влади |в  адміністративно-
територіальних одиницях, в
яких традиційно проживають
особи, які належать до
національних меншин
(спільнот), або в яких такі
особи складають значну
частину населення, які
пройшли навчання за
відповідними мовними
програмами (відсотковий
показник)

2026- 5 Уа

2027-1096
Відділ управління

персоналом та нагород
апарату обласної державної

адміністрації
Чернівецький регіональний

центр підвищення
кваліфікації

Районні державні
адміністрації спільно з

сільськими, селищними,
міськими радами

Операційна ціль 2.4. Підвищення рівня залучення національних меншин (спільнот) до участі у суспільному та політичному житті
3. Посилення ролі Ради
громадських об'єднань
національних меншин
(спільнот) | у | обговоренні
суспільно важливих питань,
пов'язаних з забезпеченням
прав національних меншин

2. Проведення на постійній
основі системного діалогу з
Радою громадських об'єднань
національних меншин
(спільнот) органами
державної влади, місцевими
органами виконавчої влади та

Кількість зустрічей Щоквартально
впродовж 2025-2027 років

Управління культури
обласної державної

адміністрації
Районні державні

адміністрації спільно з
сільськими, селищними,

міськими радами
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(спільнот) України органами місцевого
7

самоврядування
Стратегічна ціль 5. Покращення умов для забезпечення реалізації права на використання мови своєї меншини

кожною особою, яка до такої належить
Операційна ціль 5.1. Забезпечення публічної видимості, збері еження, популяризації та розвитку мов національних меншин (спільнот) та корінних народів

України

2.Вдосконалення 1. Проведення конференцій, | 1.Кількість проведених Щоквартально Управління культури
імплементації | Європейської | засідань за круглим столом, | заходів впродовж 2027 року обласної державної

хартії регіональних або мов | зустрічей, інших заходів для | 2.Кількість учасників заходів адміністрації
меншин забезпечення реалізації прав

осіб, які | належать | до
7

національних меншин
(спільнот) України, на
використання рідної мови
відповідно до Європейської
хартії регіональних мов або
мов меншин

3. Вжиття заходів щодо |2. Проведення заходів з | Кількість проведених заходів Щоквартально Департамент комунікацій

збереження та розвитку мов
національних меншин
(спільнот) та корінних народів
України

нагоди Міжнародного дня
рідної мови

впродовж 2025-2027 років обласної державної
адміністрації

Департамент освіти і науки
обласної державної

адміністрації
Управління культури
обласної державної

адміністрації
Районні державні

адміністрації

3. Проведення конкурсів, у| Кількість проведених Щоквартально Департамент освіти і науки

тому числі всеукраїнських | конкурсів, у тому числі | | впродовж 2025-2027 років обласної державної
учнівських олімпіад, з | олімпіад адміністрації
володіння мовами та знання Управління культури
літератури національних ,

обласної державної
меншин (спільнот) та адміністрації
корінних народів України Районні державні

адміністрації
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Операційна ціль 5.3. Підвищення ролі державної мови як засобу міжнаціонального (міжетнічного) порозуміння в українському суспільстві
1. Підвищення рівня
володіння державною мовою
як | мовою | міжетнічного
спілкування

І, Організація та проведення
курсів з вивчення державної
мови для осіб, які належать
до національних меншин
(спільнот), | та | корінних
народів України

Кількість проведених курсів Щоквартально -

впродовж 2025-2027 років
Відділ управління

персоналом та нагород
апарату обласної державної

адміністрації
Чернівецький регіональний

центр підвищення
кваліфікації

Районні державні
адміністрації спільно з

сільськими, селищними,
міськими радами

Стратегічна ціль 6. Поліпшення умов для візуалізації культур національних меншин (спільнот) та корінних народів
України у суспільному просторі

Операційна ціль 6.1. Забезпечення публічної видимості, популяризації та розвитку культури на! ціональних меншин (спільнот) та корінних народів України
1. Покращення доступу осіб,
які належать до національних

2. Створення
багатофункціонального

Кількість бібліотек Щоквартально
впродовж 2025-2027 років

Управління культури
обласної державної

меншин (спільнот), та | простору в публічних адміністрації
корінних народів України до | бібліотеках, з урахуванням Районні державні
бібліотечних | ресурсів і|мовних потреб осіб, які адміністрації
культурних послуг належать до національних

меншин (спільноту), та
корінних народів України

2. Підвищення публічної| 1. Проведення книжкових | Кількість заходів Щоквартально Управління культури
видимості ота доступності | виставок, організація впродовж 2025-2027 років обласної державної
культур національних меншин | музейних експозицій, адміністрації
(спільнот) та корінних народів | присвячених культурній Районні державні
України самобутності | національних адміністрації

меншин (спільнот) та
корінних народів України
3. Опрацювання питання про
можливість надання
фінансової підтримки
суб'єктам |у (сфері | медіа
місцевої категорії, що
видаються виключно мовами
національних меншин спільнот

Кількість проведених
консультацій з питань
надання фінансової
підтримки суб'єктам у сфері
медіа

Щоквартально
впродовж 2026 року

Департамент комунікацій
обласної державної

адміністрації
Районні державні

адміністрації спільно з
сільськими, селищними,

міськими радами
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України, за рахунок коштів
місцевих бюджетів

Стратегічна ціль 7. Забезпечення права осіб, які належать до національних меншин (спільнот), та корінних народів України,
1на здобуття освіти рідною мов: 0

1. Забезпечення права осіб, які |6. | Опрацювати | питання | Кількість регіональних планів Щоквартально Департамент освіти і науки

належать до національних | врахування потреб | формування мережі закладів впродовж 2026 року обласної державної

меншин (спільнот), та | представників |національних| освіти, що | забезпечують адміністрації
корінних народів України на |меншин | при формуванні | здобуття повної загальної Районні державні

навчання рідною мовою та на | мережі академічних ліцеїв | середньої освіти адміністрації спільно з

вивчення рідної мови для | здобуття | профільної сільськими, селищними,

середньої освіти У міськими радами
територіальних громадах, де
компактно проживають
представники | національних
меншин
7. Забезпечення доступу до | Кількість | класів | (груп), 2025 - 100 96 Департамент освіти і науки
якісної загальної середньої | створених за заявами батьків 2026 - 100 96 обласної державної
освіти мовами національних
меншин (спільнот) корінних
народів України у місцях їх
компактного проживання
шляхом створення класів
(груп) відповідно до запиту

(осіб, які їх замінюють) 2027-1009 адміністрації
Районні державні

адміністрації спільно з
сільськими, селищними,

міськими радами

Стратегічна ціль 8. Забезпечення реалізації прав осіб,
міжнародних зобов'язань з акцентом на доступ до

які належать до ромської національн:
правового захисту, соціальних лослугі рівноправної участі в суспільному житті

меншини (спільноти) України, відповідно до

Операційна ціль 8.1. Сприяння особам, які належать до ромської національної меншини (спільноти) України, в отриманні документів, які підтверджують
їй статус, права та юридичні факти

1. Сприяння документуванню | 2. Проведення заходів | Кількість моніторингових Щоквартально Управління культури
осіб, які належать до ромської| виїзного моніторингу стану| візитів впродовж 2025-2027 років обласної державної
національної меншини | дотримання прав осіб, які адміністрації
(спільноти) | України, для | належать до ромської Районні державні

забезпечення їх дієвої участі у | національної меншини адміністрації
суспільному житті та доступу | (спільноти) | України, | за
до публічних послуг участю ромських медіаторів у

місцях компактного
проживання ромів
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3. Створення Кількість створених Щоквартально Управління культури
консультаційних пунктів | консультаційних пунктів впродовж 2025-2027 років обласної державної
надання безоплатної б адміністрації
правничої допомоги для осіб,
які належать до ромської
національної меншини
(спільноти) України, в місцях
їхнього компактного
проживання для забезпечення
можливості отримувати
публічні послуги

Департамент регіонального
розвитку обласної державної

адміністрації
Управління цифрового

розвитку, цифрових
трансформацій та технічного
захисту інформації обласної

державної адміністрації
Районні державні

адміністрації спільно з
сільськими, селищними,

міськими радами
4, Проведення інформаційних
кампаній | із | роз'яснення
процедури документування,
використовуючи
інформаційні матеріали
(буклети, плакати тощо)

Кількість проведених
інформаційних кампаній

Щоквартально
впродовж 2025-2027 років

Департамент комунікацій
обласної державної

адміністрації
Управління культури
обласної державної

адміністрації
Районні державні

адміністрації
Операційна ціль 8.2. Забезпечення належних житлово-побутових умов для осіб, які належать до ромської національної меншини (спільноти) України,
шляхом покращення доступу до житлово-комунальних послуг, розвитку інфраструктури та посилення соціальної інтеграці
1, Покращення умов життя
осіб, які належать до ромської
національної меншини
(спільноти) України, шляхом
забезпечення доступу до
основних житлово-
комунальних послуг

1. Поліпшення умов
проживання та/або
перебування у житлі шляхом
забезпечення доступу 1 до
якісних житлово-
комунальних послуг

Кількість ромських поселень,
в яких забезпечено доступ до
якісних житлово-
комунальних послуг

Щоквартально
впродовж 2025-2027 років

Департамент систем
життєзабезпечення-обласної

державної адміністрації
Управління культури
обласної державної

адміністрації
Районні державні

адміністраці
2. Проведення | модернізаці
систем централізованого
водопостачання,
водовідведення у населених

Кількість населених пунктів, в
яких | модернізовано | системи
централізованого водопостачання

та водовідведення

Щоквартально
впродовж 2026-2027 років

Департамент систем
життєзабезпечення обласної

державної адміністрації
Районні державні
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пунктах, в яких традиційно
проживають особи, | які
належать до ромської
національної меншини
(спільноти) України, або в
яких такі особи складають
значну частину населення

адміністрації

2. Підвищення рівня
обізнаності осіб, які належать
до ромської 0 національної
меншини (спільноти) України,
про можливості покращення
умов проживання, отримання
пільг та житлових субсидій

1, Проведення інформаційно-
роз'яєнювальних | кампаній
для осіб, які належать до
ромської національної
меншини (спільноти)
України, щодо можливостей
поліпшення умов проживання
шляхом участі в
різноманітних соціальних
програмах, щодо права на
отримання пільг та житлових
субсидій

Кількість проведених
інформаційних кампаній

Щоквартально
впродовж 2025-2027 років

Департамент соціального
захисту населення обласної

державної адміністрації
Районні державні

адміністрації

3. Покращення умов життя
осіб, які належать до ромської
національної меншини
(громади) України, шляхом
забезпечення | доступу | до
основних житлово-
комунальних послуг

1. Розроблення та
впровадження програм,
надання грантів | для
забезпечення осіб, які
належать до ромської
національної меншини
(спільноти) України і не
мають власного житла,
соціальним житлом

Кількість осіб, які належать
до ромської національної
меншини (спільноти) України
та отримали соціальне житло
чи відповідний грант

Щоквартально
впродовж 2027 року

Департамент соціального
захисту населення обласної

державної адміністрації
Департамент капітального

будівництва обласної
державної адміністрації

Операційна ціль 8.3. Сприяння кодифікації ромської мови в Україні з метою її поліпшення умов для її збереження та розвитку в усіх сферах суспільного
життя
2. Забезпечення освітніх прав | 4. "Утворення груп | Кількість груп неповного дня, 2025 - 100 90 Департамент освіти і науки
ромської національної | короткострокового створених за заявами батьків 2026 - 100 За обласної державної
меншини шляхом розвитку | перебування для дітей| (осіб, які їх замінюють) 2027- 100 96 адміністрації
системи підготовки | дошкільного віку, які належать Районні державні
педагогічних кадрів, |ДОо | ромської національної адміністрації спільно з
впровадження | інклюзивних | меншини (спільноти) України сільськими, селищними,

освітніх програм і створення та для яких українська мова не міськими радами
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умов для викладання ромської
мови в закладах освіти

єрідною

Стратегічна ціль 9. Удосконал ення механізму забезпечення п рав корінних народів України
Операційна ціль 9.1. Покращення системи забезпечення соціал: ьних, освітніх, культурних та мо: вних прав корінних народів України
2. Забезпечення доступу до
якісної освіти мовами
корінних народів України та
вивчення | мов корінних
народів України

1. Створення класів (груп) з
вивченням
кримськотатарської мови або
навчанням
кримськотатарською | мовою

поряд | з державною у
закладах | дошкільної | та
загальної середньої освіти
відповідно до заяв батьків
(осіб, які їх замінюють)

Кількість | класів | (груп),
створених за заявами батьків
(осіб, які їх замінюють)

2026 - 100 96
2027-1009

Департамент освіти і науки
обласної державної

адміністрації
Районні державні

адміністрації спільно з
сільськими, селищними,

міськими радами

Т. в. о. керівника апарату
обласної державної
адміністрації (обласної
військової адміністрації) Матвій РЕНДЮК


