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УКРАЇНА
ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ЗИ" орди ор? 202р. Чернівці М 73Я зу
Про затвердження Операційного
плану заходів у Чернівецькій
області на 2024-2027 роки з
реалізації Єтратегії ветеранської
політики на період до 2030 року

Керуючись частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві
державні адміністрації», пунктом 8 частини сьомої статті 15 Закону України «Про
правовий режим воєнного стану», Законом України «Про статус ветеранів війни,

року Ме 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (із змінами), Указом
Президента України від 24 лютого 2022 року Ме 68/2022 «Про утворення
військових адміністрацій», розпорядженням Кабінету Міністрів України
від 29 листопада 2024 року Ме 1209-р «Про схвалення Стратегії ветеранської
політики на період до 2030 року та затвердження операційного плану заходівз Її
реалізації у 2024-2027 роках»:

І, Затвердити Операційний план заходів у Чернівецькій області на 2024-2027
роки з реалізації Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року, що
додається.

2. Рекомендувати сільським, селищним та міським радам розробити та
затвердити на місцевому рівні Операційні плани заходів на 2024-2027 роки з

реалізації Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого

заступника голови обласної державної адміністрації (першого заступника
начальника обласної військової адміністрації) Альону Атаманюк.

Голова обласної
державної адміністрації
(начальник обласної
військової адміністрації) Руслан ЗАПАРАНЮК



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження обласної
державної адміністрації
(обласної військової
адміністрації)

Р.О АРА М РУ
ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ

на 2024-2027 роки з реалізаціїу Чернівецькій області Стратегії
ветеранської політики на період до 2030 року

жо |/ Найменування завдання Найменування заходу Строк Відповідальний за Індикатор виконання
п/п | виконання виконання

1 4 2 3 4 5 ' 6

Стратегічна ціль . Відновлення людського капіталу та добробуту ветеранів/ветеранок, членів їх сімей

об ераційна ціль 1. Коордвнація державної ветеранськ
послуг для цільової аудиторії

ої долітики, діяльності надавачів послуг для ветерана/ветеранки, забезпечення доступності

Управління з питань

послуг територіальних громад (СОВА), Департамент
соціального захисту населення

ОДА (ОВА)

і. Здійснення аналізу діючої мережі | Проведення аналізу діючої мережі 2025 рік. - до Визначено | та | забезпечено
: . - ветеранської політики ОДА Ррдрони:закладів | з надання | послуг | закладів з надання послуг ветеранам/ (ОВА), Департамент роботу оптимальної кількість

ветеранам/ветеранкамта оцінки їх | ветеранкам та оцінки їх потреб. - ;
? ер закладів | для | забезпечення

: соціального захисту населення
потреб з метою визначення рівня - визначених потреб

ОДА (ОВА), органи місцевого ;забезпечення такими послугами : ветеранів/ветеранок.
: : самоврядування області.

для о підвищення 0 ефективності
реалізації державної політики
щодо ветеранів/ ветеранок.

: чо Управлінняз питань ;2. Запровадження ефективних | 1. Забезпечення | відкриття | центру 2025 рік вете п ської політики ОДА
Відкрито | обласний | центр

інструментів для забезпечення | ветеранського | розвитку "| на- базі Р
(ОВА), ЧНУ ветеранського розвитку на базі

переходу від військової служби | Чернівецького національного іню Федьковича Чернівецького національного
(служби) до цивільного "життя, | університету ім. Ю. Федьковича. У ХМ університету ім. Ю.Федьковича.
зокрема шляхом запровадження | 2. Запровадження посад фахівців із 2025 рік Управління з питань Забезпечено | діяльність | не
діяльності фахівців із супроводу | супроводу ветеранів та демобілізованих ветеранської політики ОДА менше, ніж 35 фахівців із
ветеранів/ветеранок, сприяння | осіб | в | комунальних закладах/ (ОВА), Департамент фінансів | супроводу ветеранів та
розвитку центрів ветеранського | установах/підприємствах ОДА СОВА), органи місцевого | демобілізованих осіб.
розвитку та ветеранських самоврядування області.
просторів, а також залучення - - горю
надавачів соціальних, медичних,

3. Підтримка утворення
. 0, 2025-2026 роки Управління з питань А

Надано організаційно-

правничих та інших публічних | ВеТеранських | просторів зна рівні ветеранської політики ОД. методичну | допомогу | для
забезпечення функціонування
не менше, ніж 35 ветеранських
просторів в громадах області.



Продовження операційного плану
Хе Найменування завдання Найменування заходу Строк Відповідальний за Індикатор виконання
п/т виконання виконання

1 2 3 4 5 6
4. Створення окремого розділу на 2025 рік Управління з питань На офіційному сайті ОДА
офіційному сайті обласної державної - ветеранської політики ОДА (ОВА) розміщено посилання та
адміністрації з інформацією | про (ОВА), Департамент повну інформацію про наявні
передбачені чинним законодавством комунікацій ОДА (ОВА). послуги та пільги в окремому
послуги для ветеранів та шляхи їх

й

розділі на головній сторінці.
отримання.

Операційна ціль 2. Відновлення та підтримка фізичного та психічного здоров'я ветеранів/ветеранок
3. Впровадження комплексних | 1. Реалізація соціального Управління з питань ветеранської

програм розвитку професійної,
фізкультурно-спортивної,

«соціальної | та | психологічної
реабілітації, а" також розвитку
адаптивних видів спорту для
відновлення та підтримки
фізичного і психічного здоров'я
ветеранів/ветеранок з
урахуваннямїх потреб.

проекту
підтримки ветеранів «Сталь».

2025-2027 роки
політики ОДА (ОВА), Департамент

соціального захисту населення
ОДА (ОВА),

Чернівецький обласний центр
соціально-

психологічної допомоги
Захисникам та Захисницям
України «ВЕТЕРАН ХАБ».

Надано підтримку ветеранам, які
втратили кінцівки, для їх фізичної
та психологічної 0 адаптації та
соціалізації. Залучення ветеранів як
амбасадорів змін у громадах.

2. Підписання меморандумів про
співпрацю зі спортивними клубами та
федераціями. и

2025 рік Управління з питань ветеранської
політики ОДА (ОВА), Управління

угмолоді та спорту ОДА (ОВА),
Чернівецький обласний центр

соціально-
психологічної допомоги

Захисникам та Захисницям
України «ВЕТЕРАН ХАБ».

Створено умови для реабілітації та
соціальної | адаптації ветеранів
засобами фізичної культури та
спорту.

3 Проведення спортивних активностей
для ветеранів та членів їх сімей з

2025-2026 роки Управління з питань
ветеранської політики ОДА

Підвищення рівня | фізичної
активності та психічної

адаптивних видів спорту. (ОВА), Управління молоді та | стійкості ветеранів /ветеранок.
спорту ОДА (ОВА),

Чернівецький обласний центр
соціально-

" психологічної допомоги
Захисникам та Захисницям

7 України «ВЕТЕРАН ХАБ».
, 4. Організація дозвілля | 2025-2027 Департамент регіонального | Всебічне з задоволення духовних

ветеранів/ветеранок та членів їх сімей | роки. розвитку ОДА (ОВА) Управління | потреб, створення сприятливих
через організацію подорожей, культури ОДА (ОВА), умов соціальної

;
адаптації о та

відвідання | закладів | культури |і Управління з литань ветеранської | реінтеграції ветеранів /ветеранок.

мистецтва. політики ОДА (ОВА).



Продовження операційного плану

Найменування завдання Вайменування заходу Строк Відповідальний за Індикатор виконання
виконання виконання

2 3 4 5 6
Визначення потреби та | 1. Удосконалення надання ветеранам/ | 2025-2027 роки Департамент охорони здоров'я Проведення | стаціонарної | та
забезпечення отримання | ветеранкам з медичної допомоги та ОДА (ОВА), Управлінняз питань | амбулаторної медикі
медичних послуг, які є | реабілітації у сфері охорони здоров'я, ветеранської політики ОДА (ОВА), психологічної реабілітації
необхідними для відновлення та | забезпечення | якісного | медичного «борівалький етерамім вини ання» і .

підтримки здоров'я  ветеранів/ | обслуговування ветеранів/ ветеранок у обласний госпіталь здоров'я
ветеранок. закладах охорони здоров'я. ветеранів війни», ОКНІ

«Чернівецька обласна клінічна
лікарня», ОКНП «Лікарня швидкої

медичної допомоги», ОКНІП

«Чернівецька обласна
психіатрична лікарня»

2. Реагування на потреби у послугах з
психічного здоров'я та психосоціальної

2025-2027 роки Департамент охорони здоров'я та
Управління з питань ветеранської

Поліпшення ментального здоров'я
та психосоціального благополуччя

підтримки ветеранів/ ветеранок.
" політики обласної державної ветеранів/ ветеранок.

,

1
адміністрації (обласної військової

адміністрації), Чернівецький
обласний центр соціальних служб

Операційна ціль 3. Забезпечення працевлаштування та освіти
Доступ  ветеранів/ветеранок до | 1.Інформування ветеранів/ 2025-2027 роки | Управління з питань ветеранської | Збільшено кількість
освітніх програм, а також послуг, | ветеранок про можливості політики ОДА (ОВА), Департамент | ветеранів/ветеранок, членів | їх
які надаються фахівцями, які | професійного розвитку та освіти та науки ОДА (ОВА), | сімей, які обізнані про можливості

працюють | з молоддю | та | перекваліфікації, спрощенняїм доступу Департамент регіонального | професійного | | розвитку та

ветеранами/ветеранками. до освітніх програм, забезпечення їх розвитку ОДА  (ОВА), Центр | перекваліфікації.
. : й ветеранського розвитку,

конкурентоздатностіта ринку праці. Чернівецький | обласний | центр
" соціально-психологічної допомоги

Захисникам та Захисницям
7

України «ВЕТЕРАН ХАБ»

2. Проведення зустрічей з безробітними Управління з питань ветеранської | Забезпечено підвищення
з числа ветеранів, зареєстрованими в політики ОДА (ОВА), Департамент | квалафікації, перекваліфікації,

центрах зайнятості, для визначення та
задоволення їх потреб у
працевлаттуванні.

і

3. Проведення зустрічей з
роботодавцями з питань
працевлаштування ветеранів/
ветеранок, зокрема, в рамках ярмарків
вакансій, інших регіональних заходів.

регіонального | розвитку | ОДА "працевлаштування або відкриття
(ОВА), Чернівецький | обласний | власної справи ветеранами.
центр зайнятості.

Управління з питань | Забезпечено можливості для
ветеранської політики ОДА | працевлаштування або
(ОВА), Департамент | відкриття | власної справи
регіонального розвитку ОДА| ветеранами.
(ОВА), Чернівецький обласний
центр зайнятості.



Продовження операційного плану
ж Найменування завдання Найменування заходу Строк Відповідальний за Індикатор виконання
п/п виконання виконання

1 2 3 4 5 6
Операційна ціль 4. Підтримка членів сімей ветеранів/ветеранок М

6. Забезпечення умов та підтримки| 1. Реалізація першочергового 2025-2027 роки Департамент освіти і науки Забезпечено здобуття | дітьми
для здобуття певного рівня освіти | права на влаштування дітей ОДА (ОВА), органи місцевого ,/ ветеранів/ветеранок певних
для дітей ветеранів/ветеранок Захисників та Захисниць у самоврядування області. рівнів освіти.

заклади дошкільної освіти
2. Організація привітань, участі в | 2025-2027 роки Управління з питань Підтримка дітей Героїв,
розважальних | заходах, відвідання ; ветеранської політики ОДА утвердження суспільної

' освітніх та культурних закладів 4| для (ОВА), Департамент значимості та з гордості (за
дітей ветеранів/ветеранок, а також дітей соціального захисту ОДА подвиги батьків.
загиблих Героїв, в рамках проекту (ОВА), Управління культури
«Діти героїв» . ОДА (ОВА). "

3. Організація | групових занять, | 2025-2027 роки Управління з питань Проведено заходи для
тренінгів, семінарів, інших видів ветеранської політики ОДА психологічної підтримки,
активностей для дружин (ОВА), Департамент забезпечення ментального
загиблих/померлих військових. соціального захисту ОДА здоров'я, професійного | та

(ОВА), Управління культури | особистісного росту для
ОДА (ОВА), Чернівецький дружин загиблих військових.
обласний центр соціальних і

служб, Чернівецький обласний
центр соціально-психологічної

допомоги Захисникам та
Захисницям України

- «ВЕТЕРАН ХАБ».

: Операційна ціль 5. Економічна незалежність
7. Забезпечення зайнятості | Інформування ветеранів та ветеранок| 5 75.2027 роки Управлінняз питань

Ветеранами/ветеранками
ветеранів/ветеранок з | про можливості отримання грантової ветеранської політики ОДА отримано гранти на розвиток

урахуванням залучення | підтримки, проведення необхідних Ов А), Департамент
власної справи та забезпечення

ветеранів/ветеранок та членів їх | навчальних та організаційних заходів ;
и р

ОДА
самозайнятості.

сімей до програм | розвитку| для забезпечення їх нео розвитку А,підприємництва та | грантових | конкурентоздатності на конкурсному
» пе Й

центр зайнятості.
програм. відборі.

Операційна ціль 6, Державні гарантії
8. Запровадження уніфікованого | Надання пропозицій щодо запровадження 2025--2027 Управління з питань ветеранської | Надано пропозиції до нормативно-

підходу по всій Україні, у тому числі | уніфікованого | підходу, | зокрема | із роки політики ОДА (ОВА), районні правових актів.
із застосуванням цифрових рішень,
надання ветеранам/ветеранкам пільг
на проїзд усіма видами транспорту
відповідно до їх потреб

застосуванням цифрових рішень, надання
ветеранам/ветеранкам пільг на проїзд усіма

видами транспорту відповідно до їх потреб

державні адміністрації, органи
місцевого самоврядування.



Продовження операційного плану

Захисників та Захисниць України.
Забезпечення ефективної комунікації

з органами місцевого
самоврядування, районними
держадміністраціями  (РВА) щодо
необхідності коректної 0 реалізації
політики увічнення та вшанування
пам'яті загиблих

з вшанування пам'яті загиблих на місцевому
та регіональному рівні.

2025-2026 рік
ветеранської політики обласної

державної адміністрації
(обласної військової

адміністрації), Департамент
комунікації ОДА (ОВА).

ж Найменування завдання Найменування заходу Строк Відповідальний за Індикатор виконання
п/п виконання виконання

1 2 3 4 5 6

Стратегічна ціль 2. Повага та вшанування пам'яті
Операційна ціль 1. Повага до ветеранів/ветеранок

9, Привернення | уваги з до потреб | 1. Проведення заходів з популяризації 2025-2027 Департамент комунікацій ОДА. "Забезпечено щорічне проведення
- ветеранської спільноти, ролі | військової історії та історії боротьби

7 роки (ОВА), Управління з питань . заходів для формування
ветеранів у суспільстві. Реалізація | України за незалежність. Поширення ветеранської політики ОДА позитивного | образу | ветерана,
комплексу заходів, спрямованих на| інформації про подвиги ветеранів/ветеранок (ОВА), Департамент освіти і науки | висловлення подяки і повати за їх
виявлення поваги, подяки та пошани | під | час захисту | незалежності | та ОДА (ОВА), Управління культури | подвиги під | час захисту

"

ветеранам/ветеранкам з метою | територіальної цілісності України,. ОДА (ОВА), районні державні незалежності та територіальної
посилення суспільної 0 свідомості, адміністрації, органи місцевого цілісності України.
спрямованої на оборону та захист самоврядування.
своєї держави, популяризації | 2. Залучення ветеранів до проведення 2025-2007 Департамент освіти і науки ОДА | Відзначено з| роль ветеранів у
військової історії та історії боротьби | освітніх заходів та викладання відповідних

7 роки (ОВА), Управління з питань підтриманні національної стійкості
України за незалежність. дисциплін з метою популяризації їх ролі ветеранської політики ОДА (ОВА). | та | посиленні | обороноздатності

підтриманні національної стійкості та країни. а
обороноздатності країни.

3. Проведення форумів, конференцій,
7 Управлінняз питань ветеранської | Залучено широке коло учасників з

: - 2025-2027 роки - :
засідань за круглим столом національно- політики ОДА (ОВА), числа представників
патріотичного спрямування стосовно подій, Департамент комунікацій ОДА громадянського суспільства,
пов'язаних із СОВА), Департамент освітиЇ наукових та експертних кіл,
збройною агресією проти України. Участь у науки ОДА (ОВА). ветеранських | та | молодіжних
Міжнародному ветеранському форумі, організацій до проведення заходів

національно-патріотичного
спрямування. ,

Операційна ціль 2. Вшанування пам'яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок
10. | Вшанування пам'яті загиблих | 1. Проведення ветеранських зібрань, заходів Управління 3 питань Участь у формуванні політики

пам'яті Героїв,
утвердження шанобливого
ставлення до пам'яті загиблих
Захисників та Захисниць
України в області, відзначення
їх внеску у відстоювання
незалежності України.

про



Продовження операційного плану
Ж Найменування завдання Найменування заходу Строк Відповідальний за Індикатор виконання
п/п виконання виконання

1 2 3 4 5 6
2. Щорічне проведення заходів з нагоди 2025-2027 роки

Департамент комунікацій ОДА | Утвердження шанобливого
Дня пам'яті захисників України, які (ОВА), Управління з питань ставлення до загиблих
загинули в боротьбі за незалежність, ветеранської ОДА (ОВА), (померлих) ветеранів/
суверенітет і територіальну цілісність Управління культури ОДА ветеранок, членів сімей
України. (ОВА), РДА, органи місцевого | загиблих (померлих)

самоврядування. Захисників | та | Захисниць
України

3. Щорічний забіг в пам'ять загиблих
воїнів «Шаную воїнів, біжу за героїв
України».

2025-2027 роки
Управління молоді і спорту
ОДА (ОВА), Департамент
комунікацій ОДА (ОВА),

Управління з питань
ветеранської ОДА (ОВА).

Вшанування пам'яті загиблих
Захисників України.

Стратегічна ціль 3. Визначення участі ветеранів/ветеранок у забезпеченні національної безпеки та обор оноздатності

Операційна ціль 2. Участь ветеранів/ветеранок та членів їх сімей у підготовці національного спр: отиву
11. | Укомплектування центрів

підготовки громадян України до
національного спротиву, які

Забезпечення залучення
ветеранів/ветеранок з бойовим досвідом
до роботи інструкторами в центрах

2025-2027 роки
Відділ взаємодії з

правоохоронними органами та
оборонної роботи, Управління з

Залучено ветеранів/ветеранок з
бойовим досвідом до роботи
інструкторами | в | центрах

утворюються обласними, підготовки з громадян України до питань ветеранської політики | підготовки громадян України
районними держадміністраціями | національного спротиву, які обласної державної до національного спротизу.
(військовими адміністраціями), утворюються обласними, районними адміністрації (обласної

"

вмотивованими, з бойовим держадміністраціями (військовими військової адміністрації), РДА
досвідом інструкторами з числа адміністраціями) та органи місцевого
ветеранів/ветеранок самоврядування.

Начальник управління з питань
ветеранської політики
обласної державної адміністрації (обласної
військової адміністрації) Валерій ВІВЧАРЮК


