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Про затвердження Комплексної
програми розвитку малого та
середнього | підприємництва у
Чернівецькій області на 2025-2027
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Керуючись частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві
державні адміністрації», пунктом 8 частини шостої статті 15 Закону України «Про
правовий режим воєнного стану», Бюджетним кодексом України, Указом
Президента України від 24 лютого 2022 року Ме 64/2022 «Про введення воєнного
стану в Україні» (із змінами), Указом Президента України від 24 лютого 2022 року
Хе 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», постановою Кабінету
Міністрів України від 11 березня 2022 року Хе 252 «Деякі питання формування та
виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану» (із змінами), з метою
стимулювання розвитку підприємницької діяльності в Чернівецькій області:

1, Затвердити Комплексну програму розвитку малого та середнього
підприємництва у Чернівецькій області на 2025-2027 роки, що додається.

2. Головним розпорядником коштів обласного бюджету визначити
Департамент регіонального розвитку обласної державної адміністрації (обласної
військової адміністрації).

3. Контроль за - виконанням -| цього з розпорядження покласти на
першого заступника голови обласної державної адміністрації (першого заступника
начальника обласної військової адміністрації) Альону Атаманюк.

Голова обласної
державної адміністрації
(начальник обласної -

військової адміністрації) Руслан ЗАПАРАНЮК



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження обласної :

державної адміністрації
(обласної військової
адміністрації)
ДФ Рв м ПАЗА

Комплексна програма
розвитку малого та середнього підприємництва

у Чернівецькій області на 2025-2027 роки
ВСТУП

Розвиток малого та середнього підприємництва (далі - МСП) є одним із
пріоритетних напрямів діяльності урядів усіх розвинених країн світу, адже МС:
забезпечує робочими місцями населення, є гнучким до ринкових змін та
несприятливих економічних ситуацій, вирізняється ініціативністю в технологічних
новаціях та високим рівнем соціальної відповідальності. Рівень розвитку МСП є
своєрідним індикатором соціально-економічного добробуту суспільства.

Одним із інструментів реалізації на регіональному рівні державної політики
розвитку малого та середнього підприємництва є Комплексна програма розвитку
малого та середнього підприємництва у Чернівецькій області на 2025-2027 роки
(далі - Програма). |

- Програму розроблено відповідно до Законів України «Про місцеві державні
адміністрації», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього
підприємництва в Україні», «Про правовий режим воєнного стану», «Про
Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні»,
«Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»,
«Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні
послуги», «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері
господарської діяльності», доручення першого заступника голови обласної
державної адміністрації (першого заступника начальника обласної військової
адміністрації) від 14 серпня 2024 року Хе 41-А «Про розробку проєкту
Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва у
Чернівецькій області на 2025 - 2027 роки», інших програмних, законодавчих та
нормативно-правових документів, що регулюють питання розвитку малого та
середнього підприємництва.

У Програмі враховано основні положення постанови Кабінету Міністрів
України від 13 серпня 2024 року Хо 940 «Про внесення змін до Державної стратегії
регіонального розвитку на 2021-2027 роки», розпорядження Кабінету Міністрів
України від 01 липня 2020 року Хе 853-р «Про затвердження плану заходів з
виконання Концепції реалізації державної політики у сфері сприяння розвитку
соціально відповідального бізнесу в Україні на період до 2030 року», рішення
ХХХМІ сесії Чернівецької обласної ради МП скликання від 04 лютого 2020 року
Хе 1-36/20 «Про Стратегію розвитку Черніведької області на період до 2027 року»,
рішення УЇ сесії Чернівецької обласної ради У скликання від 03 серпня 2006 року
Х» 80-6/06 «Про Порядок формування, фінансування та моніторингу виконання
регіональних (комплексних) програм». -
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Формування Програми є послідовним продовженням роботи обласної
державної адміністрації (обласної військової адміністрації), органів місцевої
виконавчої та представницької влади, громадськості, ділових та наукових кіл
Чернівецької області щодо створення умов для подальшого розвитку малого та
середнього підприємництва відповідно до загальнодержавних та регіональних
пріоритетів.

При розробці Програми враховано пропозиції структурних підрозділів
обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації),
територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, районних
державних адміністрацій (районних військових адміністрацій), територіальних
громад, громадських об'єднань підприємців, виходячи із загальної соціально-
економічної ситуації, наявних матеріально-технічних, трудових ресурсів та
фінансових можливостей.

Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами
реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових,
соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку
малого та середнього підприємництва, 3- урахуванням аналізу результатів
виконання аналогічної Програми попереднього періоду.

Основні проблемні питання розвитку малого і середнього
підприємництва

недостатній рівень інвестиційної та інноваційної діяльності суб'єктів малого
та середнього підприємництва;

зростання цін на сировину та матеріали;
порушення логістичних ланцюгів та зв'язків між підприємствами;
недостатній рівень фахової підготовки підприємців з питань виходу на

зовнішні ринки та стандартизації продукції до міжнародних вимог;
недостатня ефективність роботи об'єктів інфраструктури підтримки

підприємництва з питань надання правової, інформаційно-консультативної,
освітньої та фінансової допомоги підприємцям; особливо в сільській та гірській
місцевості;

недостатня кількість кваліфікованих кадрів (мобілізація
військовозобов'язаних працівників (фахівців) в умовах правового режиму
воєнного стану, відтік кадрів за кордон, внутрішнє переміщення виробничих
потужностей -- релокація, тощо);

й

зменшення кількості платоспроможних клієнтів;
неможливість довгострокового планування діяльності в умовах війни.

. 1. Стан і аналіз розвитку малого та середнього підприємництва
в Чернівецькій області

Розвиток підприємницької діяльності відіграє велику роль У здійсненні
економічних реформ, зростанні рівня життя населення, вирішенні содіально-
економічних проблем та розвитку національної економіки.
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Зокрема, малий і середній бізнес визначає темпи економічного розвитку,
забезпечує впровадження інновацій, створює додаткові робочі місця, насичує
внутрішній ринок товарами та послугами та відіграє значну роль у наповненні
бюджету громади тощо.

Протягом останніх 4-х років в Чернівецькій області відмічалося збільщення
кількості суб'єктів малого та середнього підприємництва, які перебували на
лодатковому обліку.

Станом на 01 жовтня 2024 року (за інформацією Головного управління
Державної податкової служби у Чернівецькій області) в області на податковому
обліку перебувало 66,4 тис. суб'єктів господарської діяльності - платників
податків (у т.ч. 19,1 тис. юридичних та 47,3 тис. фізичних осіб - підприємців), що
на 1,8 тис. суб'єктів більше, ніж станом на 01 січня 2024 року.

Фактично здійснювали господарську діяльність 644 тис. суб'єктів
«господарської діяльності, у т.ч. 17,5 тис. юридичних та 46,9 тис. фізичних осіб -
підприємців.

Найбільша кількість платників податків зареєстрована у Чернівецькому
районі - 53,7 тис. платників. У Дністровському районі зареєстровано - 7,4 тис.
"платників, у Вижницькому районі -- 5,3 тис. платників.

Розпочали підприємницьку діяльність 5,6 тис. суб'єктів господарської
діяльності, у той же час припинили підприємницьку діяльність -- 3,7 тис. суб'єктів
господарської діяльності.

У 2023 році найбільше підприємств області, а саме 21423, здійснювали
діяльність у сфері оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних

«засобів і мотоциклів, 3523 - у сфері інформації та телекомунікації, 2759 - у
промисловості, 2520 - у сфері надання інших видів послуг, 2278 -- у сфері
транспорту, складського господарства, поштової та кур'єрської діяльності.

Станом на 01 жовтня 2024 року суб'єктами господарювання малого та
«середнього бізнесу до бюджетів усіх рівнів сплачено 5061,1, мли грн податків і
зборів, що на 1236,0 млн грн або 329» більше, у порівнянні з 01 жовтня
2023 року.

Їз загальної суми коштів суб'єктами малого підприємництва сплачено
2352,4 мли грн (46,596), середнього підприємництва - 2708,8 мли грн (53,596).

Питома вага надходжень до Зведеного бюджету від суб'єктів малого та
середнього підприємництва станом на 01 жовтня 2024 року складала 58,996, в тому
числі від суб'єктів господарювання: по малому бізнесу - 27,49, по середньому
підприємництву- 31,596.

Й

У територіальному розрізі найбільше податкових платежів до бюджетів усіх
рівнів надійшло від суб'єктів підприємницької діяльності, які здійснювали свою
діяльність на території Чернівецького району- 4253,3 млн грн. Сума податкових
платежів до бюджету, сплачених суб'єктами підприємницької діяльності, які
"здійснювали свою діяльність на території Дністровського району становила
478,4 мли грн, Вижницького району- 329,5 млн грн.

Впродовж 2023 року в області створено 10063 нових робочих місць. За І
півріччя 2024 року створено 4874 нових робочих місць.
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В області налагоджена прозора система прийняття регуляторних актів, їх
підготовка здійснюється із дотриманням вимог Закону України «Про засади
державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», шляхом

лланування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів.
і Станом на 01 жовтня 2024 року в органах державної виконавчої влади та
-містах, обласного значення діяло 183 регуляторних акти, з яких 6 - Чернівецької
обласної державної адміністрації (обласної військової | адміністрації),
2- Чернівецької обласної ради та 175- територіальних громад.
і 3 метою консолідації інформації проведено інвентаризацію діючих
регуляторних актів та розміщено їх на офіційному вебпорталі обласної державної
адміністрації (обласної військової адміністрації) у розділі «Діяльність», рубриці
«Регуляторна діяльність» (Брієрє//рикода:воу ма/Шуаіпіз/териіуаїогдіуаїлізі/геусвіг-
терціуаїогпів-акіу).

В області забезпечується розширення мережі ЦНАП та надання якісних
адміністративних послуг мешканцям області,

З метою наближення доступу до послуг для потенційних заявників
-функціонують 167 точок доступу до адміністративних послуг: 52 Центри надання
адміністративних послуг (ЦНАП), з них 6 Дія центрів, а також 6 територіальних
підрозділів та 109 віддалених робочих місць.

Станом на 01 жовтня 2024 року Центрами надання адміністративних послуг
Чернівецької області надано 381,3 тис. послуг, що на 59,996 більше, ніж станом на
01 жовтня 2023 року.

У рамках впровадження ідеології партнерських відносин між органами
"державної податкової служби та платниками податків, з метою створення
"комфортних умов обслуговування платників, | удосконалення | системи
"адміністрування податків і зборів на базі територіальних органів ГУ ДПС у
Чернівецькій області діють 13 Центрів обслуговування платників. Відповідно
члатники мають можливість отримати цілий ряд безоплатних послуг:
адміністративних, консультаційних, інформаційних та інших, що необхідні для
«здійснення фінансово - господарської та підприємницької діяльності, а також
отримати електронний цифровий підпис.

За січень - вересень 2024 року Центрами надано 78482 адміністративні
послуги платникам. Поряд з цим, 29014 платників отримали зДержавного реєстру
фізичних осіб-- платників податків реєстраційні номери облікової картки платника
податків, 7625 платникам видано відомості з Державного реєстру фізичних осіб -
"платників податків про джерела виплачених доходів та суми нарахованого
перерахованого) податку та військового збору.

Водночас, у січні - жовтні 2024 року платникам податків видано 3555
ліцензій на право роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими
'виробами, 1508 довідок про відсутність заборгованості з платежів до бюджету,
144 довідки щодо подання декларації про майновий стан і доходи.

Проведено реєстрацію 1175 реєстраторів " розрахункових операцій,
зареєстровано 3620 книг обліку розрахункових операцій та 1943 розрахункових
книжки.

ї
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В області функціонує система заходів інформаційно-консультаційної та
освітньої підготовки, метою якої є мотивації безробітних до відкриття власної
справи.

Протягом січня- жовтня 2024 року спеціалістами міських та районних філій
Чернівецького обласного центру зайнятості проведено 81 інформаційний та
консультаційний захід з популяризації підприємницької діяльності, зокрема
78 семінарів «Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес» за участі 381 особи та
3 семінари з бізнес планування за участі 38 осіб.

Відповідно до частини третьої статті 27 Закону України «Про зайнятість
населення» з метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих
місць та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних, що в свою чергу
(сприятиме збільшенню рівня зайнятості та зменшенню рівня безробіття, суб'єктам
малого підприємництва надається компенсація фактичних витрат у розмірі
єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Право на
отримання компенсації мають суб'єкти з| малого підприємництва, які
ппрацевлаштовують зареєстрованих безробітних на нові робочі місця строком не
менше ніж на два роки за направленням центру зайнятості. Роботодавцю
компенсуються фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове
(державне соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який він
сплачений. Загальна тривалість виплати компенсації становить 12 місяців.

За січень - жовтень 2024 року по 239 заявам від суб'єктів малого
підприємництва на отримання компенсації за працевлащтування зареєстрованих
"безробітних на нові робочі місця прийняте позитивне рішення.

Впродовж січня - жовтня 2024 року у навчальних закладах (в т. ч. Центрах
"ппрофесійно-технічної освіти Державної служби зайнятості), на підприємствах, в
установах та організаціях області за направленням Чернівецької обласної служби
"зайнятості навчалися 594 безробітних особи.

Також статтею 30 Закону України «Про зайнятість населення» передбачено
право для деяких категорій громадян на одноразове отримання ваучера для
підтримання їх конкурентоспроможності на ринку праці.

Чернівецькою обласною службою зайнятості у січні - жовтні 2024 року було
видано 475 ваучерів.

В області реалізується урядова програма «єРобота» -- грантові програми для
започаткування бізнесу, розвитку підприємництва та навчання, яка передбачає
комплекс заходів із створення робочих місць через підтримку бізнесу,
держзамовлення, будівництво, кредитування та працевлаштування безробітних.
Поміж ініціатив - мікрогранти на відкриття власного бізнесу, безповоротні гранти
на розвиток переробних підприємств, часткова компенсація вартості нових
теплиць, допомога на висадку фруктових і ягідних садів, підтримка ГТ-галузі та
фінансування українських стартапів.

З шметою популяризації та інформування, розроблено презентаційні
матеріали по грантових програмах, які неодноразово оприлюднювалися на
офіційному вебсайті обласної державної адміністрації (обласної військової
адміністрації).
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й
в рамках дії грантової програми «Власна справа» в області протягом

2023-2024 років прийнято 613 позитивних рішення щодо виділення коштів на
'єтворення або розвиток власного бізнесу сума яких складає близько 147 млн грн.

Напрямки, за якими буковинці отримали відповідне фінансування:
4095 - оптова і роздрібна торгівля;
13,596 - переробна промисловість;

і

Ц 13902 - організація харчування та тимчасове розміщення;
79о - надання інших видів послуг;
6,5Ув - професійна, науковата технічна діяльність.
Також прийнято 17 позитивних рішень щодо заявок підприємств, які

"працюють у сфері переробки на суму близько 64 млн грн. Крім того визначено
:30 переможців за урядовою програмою «Грант для ветеранів» на суму більше
10 мли грн. Загалом, за рахунок зазначених грантових програм в області було
отворено понад 1400 нових робочих місць.

ї
Для представників бізнесу області проведено серію семінарів на тему

""Грантові програми: практичні навики щодо написання бізнес-планів». Фахівці
гроз'яснювали їм норми чинного законодавства щодо подання необхідного пакету
документів, складання бізнес-планів, цільового використання грантових коштів,
методики оцінювання та відбору заявок. Такі заходи проведено обласною
ідержавною адміністрацією (обласною військовою адміністрацією) спільно із
"Зернівецьким обласним центром зайнятості.
:

З метою створення сприятливих умов для розвитку власного або
започаткування нового бізнесу в області реалізується Державна програма
«Доступні кредити 5-7-995». Одержання кредитів дозволяє активізувати та

"істимулювати підприємницьку діяльність в області, крім того збільшити
«надходження до місцевих бюджетів. До реалізації зазначеної Програми
долучилось широке коло банківських установ регіону.

За ініціативою Президента України для підтримки та активізації
"підприємницької діяльності у період дії воєнного стану постановою Кабінету
Міністрів України від 18 березня 2022 року Ме 312 «Про внесення змін до постанов
Кабінету Міністрів України від 24 січня 2020 року Хо 28 і 29» затверджено зміни
«до програми «Доступні кредити 5-7-996» (розширено пакетом заходів підтримки
"бізнесу у період дії воєнного стану).

В рамках Програми укладено 2138 кредитних договорів з суб'єктами
тосподарювання, на суму 4,8 млрд грн, зокрема, у 2023 році 499 договорів на суму
:1,5 млрд грн., за 9 місяців 2024 року - 309 договорів на суму 0,9 млрд грн.

Упродовж 2023-2024 років ї в з області м активно 0 розбудовувалась
Анфраструктура підтримки підприємництва.
. Так, на базі Чернівецького національного університету ім. Юрія Федьковича
793 березня 2023 року відкрито бізнес-інкубатор «Ппоуайоп сбайепве». Це простір,
"у межах якого реалізовують навчальну програму «Як організувати власний
«бізнес», облаштовано коворкінг та проводять зустрічі з потенційними інвесторами,
"кредиторами, «бізнес-ангелами». Проєкт також має на меті важливу соціальну
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"місію- допомогти внутрішньо переміщеним особам та особам що повертаються в
Україну. За звітний період в програмі прийняли участь 150 студентів, 70 з яких- в
упітчингу бізнес-ідей та близько 10 започаткували власну справу.

З метою розвитку та навчання, обміну досвідом і нетворкінгу для жінок-
іпідприємиць, зацікавлених у розвитку власної справи або тих, хто тільки планує
розпочати бізнес в липні 2023 року у м. Чернівці розпочав роботу офлайн-хаб
зм Е Ниф. У закладі проводяться освітні заходи на бізнес-теми з залученням
іфуспішних підприємиць, місцевих компаній, експертів/ок з різних галузей для
шідтримки та обміну досвідом. Всі активності в хабі є безоплатними й направлені
на підтримку та розвиток жіночого підприємництва у Чернівецькій громаді.
і Для прискорення впровадження інноваційних розробок у галузі Феїеп5е їесі,
завдяки яким посилюється оборонна здатність країни та зберігаються життя
військових і цивільних у березні 2024 року при обласній державній адміністрації
обласній військовій адміністрації) створено проєктний офіс координаційної
іплатформи для розвитку українських оборонних технологій ВЕБАУНІ у
«Чернівецькій області. Скоординована робота та взаємодія учасників офісу дала
ізмогу швидше знаходити й розвивати технологічні рішення для сфери безпеки та
оборони.

. Також, задля сприяння налагодженню ефективної взаємодії держави з
ксуб'єктами господарювання, у квітні 2024 року розпорядженням Чернівецької
обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації) від 25 квітня
2024 року Хе 389-р «Про утворення Регіональної Ради з питань підтримки
підприємництва при Чернівецькій обласній державній адміністрації», утворено
"Регіональну Раду з питань підтримки підприємництва при Чернівецькій обласній
«державній адміністрації.

і У Чернівецькій області відкрито 4 офіси «Зроблено в Україні», зокрема, у
місті Чернівці та селищі Глибока Чернівецького району, місті Хотин
"Дністровського району та місті Вижниця Вижницького району. Діяльність офісів,
що є частиною національної платформи «Зроблено в Україні» спрямована на
розвиток вітчизняного виробництва і підтримку місцевого бізнесу. Тут можна
отримати детальну консультацію про низку урядових ініціатив, зокрема, щодо
«урядової програми  «єРобота», державної програми «Доступні кредити
5-7499», програми доступного кредитування житла «єОселя». -

в цілому, інформаційну, методологічну та фінансову підтримку суб'єктів
тосподарської діяльності здійснюють: 1 бізнес-інкубатор; 2 фонди підтримки
підприємництва; 5 індустріальних парків; 26 громадських об'єднань суб'єктів
підприємництва; 32 інформаційно-консультаційних установ; 22 кредитні спілки.

к
Також обласною державною адміністрацією (обласною військовою

адміністрацією) здійснюється  пострелокаційний 0 супровід та підтримка
ереміщеного бізнесу.

Станом на 01 жовтня 2024 року економіку краю разом з місцевими
суб'єктами господарювання підтримують близько 74 релокованих підприємств,
:30 з яких перереєструвались в Чернівецькій області. :

|

і
і
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Запуск виробничих процесів релокованого бізнесу створює додану вартість і

,
приріст надходжень до місцевих бюджетів. Збільшення податкових надходжень
ідозволяє реалізовувати проєкти розвитку області. Впродовж січня - вересня 2024
гроку до бюджетів усіх рівнів підприємствами які перемістили свої потужності до
Чернівецької області сплачено близько 47 млн грн. податків, зборів та інших
"платежів, а також 9,4 млн грн. єдиного внеску на загальнообов'язкове державне
соціальне страхування.

і
На підтримку виконання заходів Програми у 2023 році з обласного бюджету

івиділено кошти у сумі 3306,0 тис грн, з яких фактично профінансовано за 2023 рік
1613,4лис грн., а саме:

і 832,1 тис. грн - на надання 19 суб'єктам господарювання області
«компенсації частини вартості обладнання, що забезпечує акумуляцію і генерацію
хенергії, для забезпечення роботи в умовах енергетичної кризи;
і 300,0 тис грн - на надання фінансової допомоги для територіальних громад:
Конятинської, Тарашанської та Петровецької. Це фінансування отримано у вигляді
субвенції, виділеної зі загального фонду обласного бюджету. Отримані кошти
«призначені для закупівлі комп'ютерної техніки та/або меблів з метою створення та
забезпечення ефективної роботи Центрів надання адміністративних послуг;
; 213,4 тис. грн- на проведення: 06-07 липня 2023 у м. Чернівці міжнародного
(Українсько-Румунсько-Молдовського бізнес-форуму (взяли участь понад 170
компаній, фірм та суб'єктів підприємницької діяльності з трьох країн); 29 вересня
2023 року Українсько-Латвійського бізнес-форуму (взяли участь представники
іділових кіл з Латвійської Республіки та України, у тому числі окремі релоковані
підприємства); на забезпечення участі представників області у міжнародних
заходах: у Європейському Економічному Конгресі (24-26.04.2023) в м. Катовіце
(Республіка Польща); ХУ Європейському економічному форумі -- Лодзь 2023 (12-
:14.05.2023);

143,0 тис. грн- на створення промо-відео про Чернівецьку область та друк
-Інформаційно-презентаційних матеріалів щодо пріоритетних проєктів розвитку
(Чернівецької області (25 ідей) для подальшого поширення серед потенційних
Янвесторів та Інвестиційного паспорту Чернівецької області «Шуе5і іп СРегпіуїві
теріоп» двома мовами: українською та англійською задля промоції інвестиційної
привабливості регіону в Україні та закордоном;

100,0 тис. грн - на надання 1 релокованому підприємству компенсації
гчастини вартості орендної плати за орендовані виробничі приміщення та вартості
"виробничого обладнання, придбаного на умовах кредитного договору з банками;

і

ї
149 тис. грн. - на проведення статистичного дослідження з метою

івизначення проблемних питань щодо ,розвитку малого 1 середнього
іпідприємництва в галузях, що визначені пріоритетними Стратегією розвитку
Чернівецької області на період до 2027 року;

10,0 тис. грн. - на організацію та проведення професійного свята «Дня
«підприємця», а саме виготовлення нагородних табличок для відзначення кращих
«підприємців області.

« от
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: На виконання заходів Комплексної програми у 2024 році з обласного
ібюджету виділено 4000,0 тис. грн, з яких станом на 01 грудня 2024 року
(профінансовано 1089,6 тис. грн, зокрема:
- 563 ,4 тис. грн. - на проведення 31 травня 2024 року Українсько- Турецького
бізнес-форуму; 12 квітня 2024 року відкриття офісу «Зроблено в Україні»;
іпроведення інформаційного заходу з ПрАТ Екпортно-кредитне агенство
«Вкспортне фінансування: доступні можливості та перспективи розвитку»; 17-18
івересня 2024 року проведення навчального інтенсиву для підприємців
хбо Нхрогі», проведення 01 листопада 2024 року форуму Українсько-
ЙМолдовського партнерства і співробітництва; 02 листопада 2024 зустрічі
«представників бізнесу області з Державним секретарем Міністерства економічного
зрозвитку і цифровізації Республіки Молдова Веронікою Арпінтін на тему:
«Значення та потенціал зростання для бізнесу при виході на європейські ринки»;
104 листопада 2024 року регіональної конференції «Стратегія розширення ринків
ізбуту підприємців Чернівецької області в контексті вступу України до ЄС»;
ізабезпечення участі представників області у міжнародних заходах: у ХУЇ
Європейському Економічному Конгресі, який відбувся з 07 - 09 травня 2024 року у

їм. Катовіце, Республіка Польща;
: 262,6 тис. грн. - на надання суб'єктам малого та середнього підприємництва
жомпенсації частини вартості обладнання, що забезпечує акумуляцію і генерацію
енергії для забезпечення роботи в умовах енергетичної кризи;
і 31,8 тис. грн. - на надання суб'єктам господарювання компенсації витрат за
придбане для виробництва товарів подвійного використання обладнання та витрат
«пов'язаних з отриманням висновку за результатами проведення товарознавчого
"дослідження щодо визначення можливої орієнтовної вартості товарів, наданого
івідповідною спеціалізованою експертною установою;
; 30,0 тис. грн. - на надання суб'єктам мікро-, малого та середнього
жтідприємництва, які здійснюють експортні операції, компенсації суми страхового
іплатежів;

: 10,0 тис. грн. - на організацію та проведення професійного свята «Дня
«підприємця», а саме виготовлення нагородних табличок для відзначення кращих
підприємців області;

93,8 тис. грн. - на виготовлення презентаційних, інформаційних матеріалів
гдля залучення інвестицій у розвиток малого та середнього підприємництва;
;

98 тис. грн. - на погашення кредиторської заборгованості (3.4.4. Розробка та
"обслуговування іінвестиційного порталу Чернівецької області).
і
і 2. Мета Комплексної програми розвитку малого та середнього
підприємництва у Чернівецькій області на 2025-2027 роки

і Головною метою Програми є комплекена підтримка малого та середнього
підприємництва в регіоні, забезпечення сприятливого бізнес клімату для
-відновлення його ділової активності та підвищення рівня конкурентоспроможності
:в умовах воєнного стану та післявоєнний період.
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3. Завдання Комплексної програми розвитку малого та середнього
підприємництва у Чернівецької області на 2025-2027 роки

Відповідно до напрямів підтримки малого та середнього підприємництва,
"Програма передбачає виконання наступних завдань:
і 31. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької
діяльності:

; 1) забезпечення здійснення державної регуляторної політики шляхом
"розроблення та затвердження Плану підготовки проєктів регуляторних актів;

і 2) ведення та постійна актуалізація рубрики «Регуляторна діяльність»;
3) організація проведення засідань консультативно-дорадчих органів

грозвитку підприємництва.
і

В 3.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка:
; 1 впровадження механізмів фінансово-кредитної підтримки суб'єктів малого
ста середнього підприємництва;
: 2) залучення коштів міжнародних фондів

і
і програм технічної допомоги для

підвищення ефективності діяльності суб'єктів з малого та середнього
підприємництва;

і 3) підтримка підприємницької ініціативи серед безробітних, сприяння їм уІ

"реалізації права на самозайнятість;
і

у

. М

ГУ .
Й . -

; 4) стимулювання розвитку підприємницької діяльності регіону та створення
гробочих місць суб'єктами малого та середнього підприємництва.

і 3.3 Ресурсне та інформаційне забезпечення:
і 1) ресурсне забезпечення діяльності суб'єктів малого та середнього
підприємництва;

і 2) активізація інвестиційної та виставково-ярмаркової діяльності суб'єктів
їмалого та середнього підприємництва та популяризація продукції місцевих
товаровиробників на внутрішньому і зовнішніх ринках;

і 3) забезпечення поінформованості про інвестиційний та експортний потенціал
"Чернівецької області;
і 4) підвищення культури підприємництва в Чернівецькій області;
і 5) підтримка та розвиток молодіжного підприємництва;

6) підвищення соціальної відповідальності та розвиток соціального
підприємництва;
| 7) розвиток системи «освіта впродовж життя» та стимулювання безбар'єрного
економічного простору;

:
8) проведення досліджень діяльності суб'єктів малого та середнього

лідприємництва та їх впливу на стан соціально-економічного розвитку регіону.
3.4 Формування інфраструктури підтримки підприємництва:
1) сприяння діяльності об'єктів інфраструктури підтримки підприємництва та

тромадських організацій у сфері підтримки бізнесу;

у



і п
2) підвищення якості та доступності надання послуг в центрах надання

(адміністративних послуг (ЦНАП).
Виконання зазначених завдань Програми здійснюватиметься шляхом

виконання конкретних заходів, які містяться у додатку 3 до Програми.

у
4. Моніторинг виконання Комплексної програми розвитку малого та

(середнього підприємництва у Чернівецькій області на 2025-2027 роки

пз

т

мін

м
ЗТ

з

; Організаційне супроводження виконання Програми на 2025-2027 роки
здійснює Департамент регіонального розвитку обласної державної адміністрації
Хобласної військової адміністрації). ,

Джерелами фінансування Програми на 2025-2027 роки є: кошти обласного
Ібюджету, кошти Фонду  загальнообов'язкового державного соціального
істрахування на випадок безробіття та інші джерела фінансування, незаборонені
(законодавством.

Розпорядником коштів обласного бюджету, що спрямовуються на підтримку
імалого та середнього підприємництва, є Департамент регіонального розвитку
обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації).

Виконавці Програми щопівроку до 12 липня та 12 січня надають
(Департаменту регіонального розвитку обласної державної адміністрації (обласної

регіонального розвитку обласної державної адміністрації узагальнює подані
«матеріали та щопівроку до 25 липня та 25 січня інформує обласну державну
адміністрацію (обласну військову адміністрацію).

і Департамент регіонального розвитку обласної державної адміністрації
Хобласної військової адміністрації) узагальнену інформацію про стан та результати
«виконання Програми згідно з додатком Хо 5 до Порядку формування,
«фінансування та моніторингу виконання регіональних (комплексних) програм,
затвердженого рішенням УЇ сесії Чернівецької обласної ради У скликання від

103 серпня 2006 року Хе 80-6/06, та довідку про використання коштів щороку подає
"на розгляд обласної ради.

ЇТ. в. о. директора Департаменту
регіонального розвитку
"обласної державної адміністрації
Хобласної військової адміністрації) истина МАРЧУК
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Додаток 1

до Комплексної програми розвитку
малого та середнього підприємництва у
Чернівецькій області на 2025-2027 роки

ХАРАКТЕРИСТИКА
Комплексної програми розвитку малого та середнього підприємництва

у Чернівецькій області на 2025-2027 роки
1. й

Загальна характеристика регіону:
Ї | Площа території 8,1
: | (тис. кв. м.)
7 ЙКількість насслення Чисельність наявного населення станом на

(тис. чол.) 01.01.2022 - 890,5
: : у т.ч. міське - 386,0
: сільське -- 504,5

: Специфіка аграрно-промислова
: | Єврорегіон «Верхній Прут», «Єврорегіон Карпати --
: Україна»

2. | Дата ухвалення рішення про Доручення першого заступника голови
розробку Програми обласної державної адміністрації (першого

заступника начальника обласної військової
адміністрації) від 14 серпня 2024 року

; ' Хо 4РА «Про розробку  проєкту
: Комплексної програми розвитку малого та
і середнього підприємництва у Чернівецькій

області на 2025 - 2027 роки»
3. | Дата затвердження

- |Програми "
(найменування і номер

7 | відповідного рішення)
4.. | Головний замовник Чернівецька обласна державна адміністрація

7 |Програми: (обласна військова адміністрація)

Головний розробник Департамент регіонального розвитку
Програми: обласної державної адміністрації (обласної

військової адміністрації)

Співрозробники: структурні підрозділи обласної державної
адміністрації (обласної військової
адміністрації);

територіальні | підрозділи | центральних
органів виконавчої влади;
райбнні державні адміністрації (районні
військові адміністрації);
територіальні громади;
Чернівецька торгово-промислова палата;
установа «Агенція регіонального розвитку
Чернівецької області»;
громадська організація «Центр
економічного | розвитку та соціальної
адаптації»;



; Продовження додатка 1

і Чернівецька обласна громадська організація
: .

«Товариство науковців та інтелектуальної
молоді» |

Очікувані кінцеві | Даніна -. Очікувані показники
результати від реалізації | початок ' (прогноз)
Програми в динаміці змін| . дії 2025 - 2026 2027
цільових показників: Програми рік рік рік

. : (станом на
і 01 січня
з оз 2024)

1, Загальна кількість суб'єктів | 64583 68007 69367 70755
господарювання (за даними
Головного управління ДПС у
Чернівецькій області)

2. Загальна кількість суб'єктів 725 764 719 795
господарювання на 10 тис.
осіб | наявного | населення
(одиниць) (за розрахунковими
показниками)

' 4. Кількість суб'єктів малого 18680 19054 19435 19823

|та середнього підприємництва
- юридичних осіб (за даними
Головного управління ДПС у
Чернівецькій області)

« |5. Кількість суб'єктів малого 210 214 218 222
- |та середнього підприємництва

(юридичних осіб) на 10 тис.
осіб | наявного | населення
(одиниць) (за розрахунковими
показниками)

6. Кількість суб'єктів малого | 45903 48953 49932 50932
та середнього підприємництва .

- фізичних осіб (за даними
Головного управління ДПС у
Чернівецькій області)

7. Кількість суб'єктів малого 515 550 - 561 572
7 | та середнього підприємництва

(фізичних осіб) на 10 тис. осіб
наявного населення (одиниць)
(за розрахунковими
показниками)

418.
|

Кількість зайнятих | 111986 112486 112986 113486
- | працівників -
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10. Надходження до бюджетів 5,4 5,9 62 64
від | суб'єктів | малого | і
середнього | підприємництва
(млрд грн)

11. - Кількість об'єктів 33 37 42 43
інфраструктури підтримки :

суб'єктів малого та середнього
підприємництва (одиниць), у
тому числі:
бізнес-інкубатори 1 1 2 2

індустріальні парки 3 5 6 6

центр розвитку 1 1 2 2
підприємництва

фонди підтримки 2 2 2 2
підприємництва

громадські | бізнес-асоціації, 26 28 30 31
громадські об'єднання
підприємців

Терміни і етапи реалізації
програми

Програма впроваджується впродовж 2025-2027 років

Перелік місцевих бюджетів,
які приймають участь у
виконанні програми

Обласний бюджет

Вартість Програми - обсяги
коштів, необхідних на
фінансування заходів
(тис. грн)

70806,0

з них коштів обласного
бюджету (тис. грн)

57156,0

кошти Фонду
загальнообов'язкового
державного страхування на
випадок безробіття (тис. грн)

120000

кошти небюджетних джерел
(тис. грн)

1650,0

Джерела фінансування
Програми

Обласний бюджет, кошти Фонду загальнообов'язкового
державного соціального страхування на випадок
безробіття, кошти небюджетних джерел

Система організації
контролю за виконанням
Програми

Структурні підрозділи обласної державної адміністрації
(обласної військової 0 адміністрації), територіальні
підрозділи центральних органів виконавчої влади в
області, районні державні адміністрації, органи
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місцевого самоврядування та інші виконавці заходів
Програми, щопівроку до 12 липня та 12 січня
інформують Департамент регіонального | розвитку
обласної державної адміністрації (обласної військової
адміністрації) про хід виконання заходів Програми.
Департамент регіонального розвитку обласної державної
адміністрації (обласної військової адміністрації)
щопівроку до 25 липня та 25 січня узагальнює матеріали
та інформує обласну державну адміністрацію.
Департамент регіонального розвитку обласної державної
адміністрації | (обласної військової | адміністрації)
узагальнену інформацію про стан та результати
виконання Програми, згідно з додатком Хе 5 до Порядку
формування, фінансування та моніторингу виконання
регіональних (комплексних) програм, затвердженого
рішенням  УЇ сесії Чернівецької обласної ради У
скликання від 03 серпня 2006 року Хо 80-6/06, та довідку
про використання коштів щороку подає на розгляд
обласної ради.

Т. в. о. директора Департаменту
регіонального розвитку
обласної державної адміністрації
(обласної військової адміністрації)

« » 2024 рік

Христина МАРЧУК



Додаток 2
до Комплексної програми розвитку
малого та середнього підприємництва у
Чернівецькій області на 2025-2027 роки

Ресурсне забезпечення Комплексної програми розвитку малого та
середнього підприємництва у Чернівецькій області на 2025-2027 роки

(тис.грн)
Обсяг коштів, які Етапи виконання Програми Всього

пропонується залучити на : витрати на
виконання Програми п ри п виконання

Програми
і 1 2 3 4 5
) Обсяг ресурсів всього, 23602,0 23602,0 23602,0 70806,0
| у тому числі: ,

у тому числі: 4000,0 4000,0 4000,0 12000,0
Фонд загальнообов'язкового

державного соціального
| страхування | на | випадок

безробіття
,

обласний бюджет 19052,0 19052,0 19052,0 57156,0
Кошти небюджетних джерел 550,0 550,0 550,0 1650,0

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів
обласного бюджету, місцевих бюджетів, Фонду  загальнообов'язкового
державного соціального страхування на випадок безробіття та інших не
заборонених законом джерел фінансування.

"Т. в. о, директора Департаменту
регіонального розвитку
"обласної державної адміністрації
"обласної військової адміністрації) истина МАРЧУК

« » 2024 рік



Додаток 3

до Комплексної програми розвитку"малого та
"середнього підприємництва у Чернівецькій

-- Області на 2025-2027 роки. | иЗаходи Комплексної програми розвитку малого та середнього підприємництва
у Чернівецькій області на 2025-2027 роки

.

Ж Пріоритетні Зміст заходу Виконавці Джерела Орієнтовні обсяги Очікуваний
з/п завдання фінансуванн фінансування, результат"я тис. гри

2025 | 2026 | 2027
рік рік рік

1 2 З 4 5 6 7 8 9
1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

1.1. | Створення 1.1.1. Розроблення та |Департамент Кошти 2,0 20 12,0 Забезпечення
сприятливого затвердження Плану | регіонального розвитку | з обласного виконання вимог
регуляторного підготовки проєктів | обласної державної бюджету. Закону України
середовища | у | регуляторних | актів на | адміністрації (обласної «Про засади

"сфері наступний календарний рік, | військової державної
підприємництва 0 | оприлюднення його на сайті | адміністрації), районні регуляторної

обласної державної | державні адміністрації політики у сфері
адміністрації (обласної | (районні військові господарської
військової адміністрації) адміністрації), органи діяльності»,

місцевого прозорого з
самоврядування публічного

|
прийняття рішень

11. Забезпечення |Департамент - Вкладень коштів не | Актуалізація
здійснення державної | регіонального розвитку потребує регуляторних актів,
регуляторної політики, а | обласної державної скасування
саме: здійснення| адміністрації (обласної економічно-
відстеження військової недоцільних та
результативності чинних| адміністрації), неефективних
регуляторних актів; перегляд | структурні підрозділи регуляторних актів,
регуляторних актів; | обласної державної оцінка стану
забезпечення систематизації| адміністрації (обласної впровадження
та постійного оновлення військової регуляторних
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1 2 3 4 5 6 ГТ 7 | 8 9
реєстру діючих | адміністрації) - актів та досягнення
регуляторних актів; | розробники поставлених цілей
оприлюднення інформації | регуляторних актів
про здійснення регуляторної | обласної державної
діяльності тощо адміністрації (обласної

військової
адміністрації),
районних | державних
адміністрацій
(районних військових
адміністрацій), органів

місцевого
самоврядування

1.13. Організація |Департамент - Вкладень коштів не | Підвищення
проведення засідань | регіонального розвитку потребує результативності
консультативно-дорадчих обласної державної публічно приватного
органів з питань розвитку | адміністрації (обласної партнерства під час
підприємництва з метою | військової - вирішення
аналізу проблемних питань| адміністрації), установа проблемних питаньу
та - ініціювання | «Агенція регіонального - -сфері:
вдосконалення чинної |розвитку Чернівецької підприємництва |та

нормативно-правової бази області», | громадські покращення  бізнес-
бізнес - організації клімату області

вцілому
2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

2.1. | Впровадження 21.1. Надання додаткового |Департамент Кошти 2500,0 | 2500,0 | 2500,0 | Створення
механізмів відшкодування (компенсації) регіонального розвитку | обласного сприятливих | умов
фінансово частини | суми сплачених | обласної державної бюджету для активізації
кредитної відсотків | за | наданими | адміністрації (обласної розвитку малого та
підтримки уповноваженими банками | військової середнього
комунальних інвестиційними кредитами | адміністрації), підприємництва,
установ і суб'єктам мікро-, малого та  |Регіональний фонд здешевлення
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2 3 4 5 6 7 8 9
суб'єктівмалого | середнього підприємництва| підтримки кредитних ресурсів
та середнього в рамках Державної |підприємництва по для реалізації
підприємництва | програми «Доступні кредити | Чернівецькій | області, інвестиційних

5-7-990» Фонд розвитку проєктів У
підприємництва, пріоритетних
установа «Агенція |

напрямках
регіонального розвитку
Чернівецької області»,
районні державні
адміністрації | (районні
військові адміністрації),
органи місцевого
самоврядування,
громадські | бізнес | -
організації

2.1.2. Надання додаткового |Департамент охорони Кошти 7000,0 | 7000,0 | 7000,0 | Покращення
відшкодування (компенсації) | здоров'я обласної | обласного матеріально-
частини | суми сплачених |державної адміністрації бюджету технічної бази
відсотків за наданими |(обласної | військової закладів охорони
уповноваженими банками| адміністрації) здоров'я
інвестиційними | кредитами
комунальним закладам
охорони | здоров'я, | яким
рішенням сесії обласної ради
надано дозвіл на отримання
кредиту, в рамках Державної
програми «Доступні кредити
5-7-990»
213. Надання суб'єктам |Департамент Кошти 1000,0 | 1000, | 1000, | Фінансова підтримка
малого та середнього |регіонального розвитку | з обласного 0 0 суб'єктів малого та
підприємництва компенсації |обласної державної бюджету середнього
частини вартості |адміністрації (обласної підприємництва | в
обладнання, що забезпечує | |військової умовах енергетичної



висновку за результатами
проведення  товарознавчого
дослідження щодо
визначення можливої
орієнтовної вартості товарів,
наданого відповідною
спеціалізованою експертною
установою

розвитку Чернівецької
області», громадські
бізнес - організації
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. . 3
 . .. |. 4 |... 5. 5.| 7.| 8.1... 9.акумуляцію і генерацію |адміністрації), установа кризи

енергії для забезпечення |«Агенція регіонального
роботи . ..в. . умовах |розвитку Чернівецької. - -
енергетичної кризи області», громадські

бізнес - організації

21.4. Надання релокованим |Департамент Кошти 500,0 | 500,0 | 500,0 | Фінансова підтримка
підприємствам компенсації | регіонального розвитку | обласного релокованих

частини вартості орендної |обласної державної бюджету підприємств
плати за орендовані | адміністрації (обласної
виробничі приміщення та |військової
вартості виробничого| адміністрації), установа

|

обладнання, придбаного на |«Агенція регіонального
умовах кредитного договору (розвитку Чернівецької
з банками області», громадські

бізнес - організації

21.5. Надання суб'єктам |Департамент Кошти 1000,0 | 1000, | 1000, | Створення
господарювання компенсації |регіонального розвитку | обласного 0 0 сприятливих | умов
витрат за придбане 0 для |обласної державної бюджету для активізації

| виробництва товарів |адміністрації (обласної і | 1 діяльності|
подвійного використання| військової виробників товарів
обладнання та витрат | адміністрації), установа подвійного

"

пов'язаних 3 отриманням | «Агенція регіонального використання



відкритті (масштабуванні)
власної справи, суб'єктам
господарювання - ветеранам
війни та внутрішньо
переміщеним особам
(фізичним особам --
підприємцям та юридичним
особам, засновником яких є

адміністрації (обласної
військової
адміністрації), установа
«Агенція регіонального
розвитку Чернівецької
області», Чернівецький
обласний центр
зайнятості, громадські
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п РОРИРИРЦНИ ПАРОРАИ РУ о в А Пори Ор ДН А у ДА РИ РР. ДР241.6. Надання суб'єктам |Департамент Кошти 1000,0 | 1000,0 | 1000,0 | Фінансова підтримка
мікро-, малого та середнього |регіонального розвитку | з обласного експортоорієнтовани
підприємництва, . які |обласної державної бюджету.. х.лідприємств
здійснюють експортні |адміністрації (обласної
операції, компенсації суми | військової
страхового платежу адміністрації), установа

«Агенція регіонального
розвитку Чернівецької
області»

.

2.1.7. Надання відшкодуван- |Департамент Кошти 2000,0 | 2000,0 | 2000,0 | Фінансова підтримка
ня частини власного внеску (регіонального розвитку | обласного підприємств
суб'єктам господарювання за| обласної державної бюджету переробої галузі
умови погодження надання / (|адміністрації (обласної
гранту в рамках урядової військової
програми «єРобота» на адміністрації), установа
створення або розвиток «Агенція регіонального
переробних підприємств розвитку Чернівецької

області», банківські
установи органи

- місцевого |

самоврядування
2.1.8. Надання Департамент Кошти 1500,0 | 1500,0 | 1500,0 | Фінансова підтримка
відшкодування частини регіонального розвитку | обласного учасників | бойових
витрат понесених при обласної державної бюджету дій, членів їх сімей

та сімей загиблих
захисників та
захисниць
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ветерани чи внутрішньо організаці бізнесу,
переміщенні особи), членам (|органи місцевого

- сімей загиблих учасників самоврядування . п - - -
бойових дій

2.2. | Залучення коштів | 2.2.1. Забезпечення | Департамент Кошти 300,0 1 300,0 | 300,0 | Фінансова підтрим-
міжнародних співфінансування грантових | регіонального розвитку | обласного ка р реалізації | на
фондів і програм | (міжнародних) проєктів, | обласної державної бюджету території області
технічної спрямованих на розвиток і | адміністрації (обласної грантових
допомоги для | популяризацію військової (міжнародних)
підвищення підприємництва адміністрації), установа проектів,
ефективності «Агенція регіонального спрямованих на
діяльності розвитку Чернівецької розвиток і
суб'єктів малого області», Регіональний популяризацію
та середнього фонд підтримки підприємництва
підприємництва підприємництва по

Чернівецькій | області,
громадські | бізнес  -

організації

2.3. Підтримка
.

2341. Надання одноразової| Чернівецький обласний Фонд 1000,0 | 1000,0 | 1000,0 |Збільшення кількості
підприємницької допомоги для | центр зайнятості загально- суб'єктів
ініціативи | серед | започаткування власної обов'язкового підприємництва за
безробітних, справи безробітним, які державного рахунок
сприяння | їм у | виявили бажання займатися соціального започаткування7 реалізації права на| підприємницькою страхування власної справи
самозайнятість діяльністю безробітними, які

виявили бажання
займатися
підприємницькою
діяльністю
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2.32. Надання компенсації | Чернівецький обласний Фонд 1000,0 | 1000,0 11000,0
роботодавцю витрат на оплату | центр зайнятості. загально-
праці за працевлаштування |. |. обов'язкового - -внутрішньо переміщених осіб державного
внаслідок проведення соціального
бойових дій під час воєнного страхуваннястанув Україні
2.3.3. Надання компенсації | Чернівецький обласний Фонд 1000,0 | 1000,0 | 1000,0
фактичних | витрат | за | центрзайнятості загально- Стимулювання
облаштування робочих місць обов'язкового роботодавців до
працевлаштованих осіб з державного створення нових
інвалідністю соціального робочих місць

страхування
23.4. Надання компенсації |Чернівецький обласний Фонд 1000,0 | 1000,0 |1000,0
фактичних витрат на оплату | центр зайнятості загально-
праці та витрат у розмірі обов'язкового
єдиного внеску за державного
працевлаштування соціального

зареєстрованих безробітних страхування
2.4. | Стимулювання 2.4.1. Реалізація в області |Департамент - - Вкладень коштівне | Сприяння

розвитку Урядової грантової програми | регіонального розвитку потребує започаткуванню
підприємницької | підтримки бізнесу «єРобота» | обласної державної власної справи або
діяльності регіону |та надання консультаційної | адміністрації (обласної масштабуванню
та створення | допомоги військової діючого бізнесу;
нових | робочих адміністрації), створення
місць суб'єктами Чернівецький обласний додаткових робочих

7. |малого та центр зайнятості місць
середнього
підприємництва

3. Ресурсне та інформаційне забезпечення
3.1. | Ресурсне 341.1. Підготовка та | Управління - Вкладень коштівне | Створення умов для

забезпечення здійснення продажу об'єктів | забезпечення реалізації потребує придбання
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о М - ПОРО ПРИН, РИ Б А Р ДК ло рр онадіяльності приватизації, | повноважень У суб'єктами малого та
суб'єктів малого |включених до переліків | Чернівецькій | області середнього

та- середнього| об'єктів,  -що - підлягають-| Регіонального 1 ... 1 з. що ня она РПіДПриємництваопідприємництва приватизації відділення Фонду об'єктів нерухомості
державного майна для здійснення
України | по | Івано- підприємницької
Франківській, діяльності
Чернівецькій та
Тернопільській областях

3.1. Підготовка та |Управління - Вкладень коштівне | Створення умов для
здійснення процедури| забезпечення потребує оренди суб'єктами
передачі в оренду об'єктів | реалізації повноважень малого та середнього
державної власності, які |у Чернівецькій області підприємництва
включені | до Переліку | Регіонального об'єктів нерухомості
першого типу (Перелік| відділення Фонду для здійснення
об'єктів, щодо яких | державного майна підприємницької
прийнято | рішення | про | України. по  ІЇвано- діяльності
передачу | в з оренду на | Франківській,
аукціоні) для здійснення | Чернівецькій "та
господарської діяльності | Тернопільській
суб'єктами малого та | областях
середнього підприємництва
3.13. Забезпечення| Головне управління - Вкладень коштів не | Забезпечення
оновлення інформації про |Держгеокадастру у потребує наповнення місцевих
договори купівлі-продажу та | Чернівецькій | області, бюджетів від
інших правочинів | щодо | органи місцевого купівлі-продажу та
земель самоврядування інших | правочинів

щодо земель
сільськогосподарсь

. кого призначення
3.2. | Активізація 3.21. Організація та |Департамент Кошти 1000,0 | 1000,0 | 1000,0 | Промоція бізнес-

інвестиційної та проведення інвестиційних регіонального обласного потенціалу
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1, Й пр ла пак ольвавацях В а прання р ло р авиставково- бізнес-форумів, розвитку, Департамент Чернівецької
ярмаркової конференцій, бізнес- | комунікацій обласної області,

4 діяльності. -- 4 зустрічей. . у. «форматі. В2В, |державної адміністрації. - - «| популяризація ооо «|.-суб'єктів Малого | виставково- ярмаркових, | (обласної | військової продукції
та середнього презентаційних заходів на| адміністрації), районні національного
підприємництва /|| території Чернівецької | державні адміністрації виробника,

та популяризація | області з актуальних питань | (районні військові налагодження нових
продукції розвитку підприємництва та | адміністрації), органи ділових контактів
місцевих регіону вцілому, забезпечення | місцевого "

товаровироб- участі представників обласної | самоврядування,
ників на | державної адміністрації та |Чернівецька 0 торгово-
внутрішньому | і | суб'єктів | підприємницької | промислова | палата,
зовнішніх ринках | діяльності області у таких | Регіональний фонд

заходах, що будуть | підтримки
проводитись в Україні та за | підприємництва по
кордоном (оплата витрат на Чернівецькій | області,
участь в заходах, витрати на| установа «Агенція
проїзд та проживання, оплата | регіонального розвиткукейтерингових послуг та/або Чернівецької області»,
послуг гарячого харчування, громадські " | бізнес.
оренди виставкової площі, миорганізаціїпослуг з озвучування,
фінансування реєстраційних
внесків, оренди обладнання,
виставкових площ, тощо)

33. | Забезпечення 3.3.1. Виготовлення | Департамент Кошти 300,0 | 300,0 |300,0 | Підвищення
поінформованості | необхідних презентаційних, | регіонального обласного інвестиційної

про інвестиційний | інформаційних | матеріалів | розвитку, Департамент бюджету привабливості
та експортний | (довідників, буклетів, відео | комунікацій, Чернівецької області
потенціал роликів тощо) для залучення| управління С
Чернівецької інвестицій у розвиток малого | агропромислового
області та середнього | розвитку обласної

підприємництва державної адміністрації
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промислова

зо МК ПР пРори рА на прЛА Р ЛА рр З наннявійськової
адміністрації),

- . - «Чернівецька. . торгово-.|. п РАДИ М

промислова палата,
установа «Агенція
регіонального розвитку
Чернівецької області»

3.3.2. Організація участі | Департамент Всього: 100,0 | 100,0 | 100,0 | Збільшення на
суб'єктів господарюванняу | регіонального Кошти 50,0 | 50,0 | 50,0 | ТеРИТОРІЇ області
заходах інформаційного | розвитку, Департамент обласного кількості | суб'єктів
характеру:

.
семінарів, | комунікацій обласної бюджету МСП, в тому числі

тренінгів, засідань за | державної адміністрації тих, що здійснюють
круглим столом з питань | (обласної військової Кошти 50,0 50,0 | 50,0 | зовнішньоекономічн
започаткування та ведення | адміністрації), торгово- у діяльність
бізнесу, здійснення | Чернівецька | торгово- | промислової
зовнішньоекономічних промислова палата палати,
операцій, популяризації суб'єктів
успішних прикладів підприємницт
підприємництва ва
3.3.3. "Підготовка |Департамент - Вкладень коштів не | Актуалізація
інвестиційних | пропозицій, | регіонального розвитку потребує інформації, розробка

для потенційних інвесторів (|| обласної державної інвестиційних
|

адміністрації (обласної пропозицій, які
військової можуть бути
адміністрації), районні запропоновані

У державні адміністрації потенційним7 (районні військові інвесторам
адміністрації), органи

місцевого
самоврядування,

Чернівецька  торгово-
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ПА Р РИ ДЮ У. МАЛИ Р ЛА Р,палата,установа
«Агенція регіонального

- - при розвитку. Чернівецької |-- (пн з - ПРИЕИА ІРЕЕИЕ пе Пуми

області»
3.3.4. Технічне | Департамент Кошти 100,0 (100,0 |100,0 | Підвищення
обслуговування регіонального розвитку | обласного інвестиційної
інвестиційного порталу| обласної державної бюджету привабливості
Чернівецької області адміністрації (обласної ернівецької області

військової
адміністрації), районні
державні адміністрації
(районні військові
адміністрації), органи
місцевого
самоврядування

3.4. | Підвищення 3.4.1. Організація та | Департамент Кошти 50,0 50,0 50,0 Забезпечення
культури проведення заходів з | регіонального розвитку | обласного проведення
підприємництва в | відзначення підприємців | обласної державної бюджету організаційних
Чернівецькій області за вагомий вклад в | адміністрації (обласної заходівз відзначення
області розвиток економіки регіонуз | військової |

кращих підприємців
нагоди професійних свят адміністрації), області

Чернівецька | торгово-
промислова палата,
районні державні
адміністрації (районні
військові
адміністрації), органи
місцевого
самоврядування

3.42. Підвищення| Департамент - Вкладень кощтів не | Забезпечення
поінформованості суб'єктів | регіонального потребує проінформованості
малого та середнього розвитку, Департамент суб'єктів
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державної адміністрації
(обласної | військової
адміністрації), установа
«Агенція регіонального
розвитку Чернівецької
області», Чернівецький
національний

університет їм.
Ю.Федьковича,

Чернівецька | обласна
громадська організація

Продовження додатка 3

. ПРИРО А ДАРА РН РР ПР А р РА ЛА принруоно дорпідприємництва щодо | соціального | захисту господарювання
можливості участі у | населення, управління щодо програм

, - |державних -та регіональних | агропромислового. 4 - - --х| підтримки»... бізнесу,.
програмах підтримки та | розвитку обласної поширення
залучення грантових коштів | державної адміністрації інформаційних,
міжнародної технічної | (обласної | військової аналітичних
допомоги адміністрації), районні матеріалів тощо

державні адміністрації,
органи місцевого
самоврядування,

Чернівецький обласний
центр зайнятості,
установа «Агенція
регіонального розвитку
Чернівецької області»,
громадські бізнес  -

й організації
3.5. | Підтримка та | 3.5.1. Проведення конкурсу | Департамент Кошти 100,0 | 100,0 | 100,0 | Популяризація

розвиток бізнес-ідей серед молоді, | регіонального обласного підприємництва
молодіжного студентів |для реалізації | розвитку, Департамент бюджету серед молоді
підприємництва | | молодіжних стартапів освіти і науки обласної

зкалиннк
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«освіта впродовж
життя» та
стимулювання
безбар'єрного
економічного
простору

підвищення кваліфікації з
основ підприємницької
діяльності та професійної
перепідготовки для осіб, які
мають намір започаткувати
власну справу, у тому числі
для учасників бойових дій,
осіб з інвалідністю внаслідок
війни та членам їх сімей,
безробітних осіб, які
перебувають на обліку в
центрах зайнятості,
внутрішньо переміщених
осіб та інших вразливих на
ринку категорій населення

центр зайнятості потребує

о ЗР
РР Пр ПР МИ Р РРО РРО ДР ЛИ ПИ Ар«Товариство науковців

та інтелектуальноїР НИ Р е ценз | МОЛОДІ». Р Я3.6. | Підвищення 3.6.1. Проведення | Департамент Вкладень коштівне | Проведення заходів
соціальної інформаційно- регіонального розвитку, потребує інформаційного-
відповідальності | консультаційних, Департамент консультаційного
та

.
розвиток | навчальних заходів щодо | соціального захисту характеру

соціального можливостей населення обласної
підприємництва || започаткування та розвитку| державної адміністрації

соціального підприємництва| (обласної військової
на території області, а також| адміністрації),
обміну позитивним |Чернівецький обласний
досвідом та практичними| центр зайнятості,
навиками суб'єктів | установа «Агенція
господарської | - діяльності | регіонального розвитку
щодо

3.7. | Розвиток системи | 3.7.1. Організація курсів |Чернівецький обласний Вкладень коштів не | Проведення заходів,
спрямованих на
підвищення знань З
основ
започаткування
підприємницької  д-
сті | особами, які
перебувають на
обліку в з центрах
зайнятості
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о. МР РР Р РИА п А Я ЮДИ3.7.2. Проведення заходів на |Департамент освіти і - Вкладень коштівне | Сприяння суб'єктам
яких студенти ВНЗ матимуть | науки обласної потребує малого та середнього

змогу. - ознайомитись - . з | державної адміністрації. з законно ее рпідПприємництва 00 Ум оо с.

кращими практиками | (обласної | військової пошуку спеціалістів
ведення бізнесу адміністрації), серед | випускників

вищі навчальні навчальних
заклади, суб'єкти закладів області
малого та середнього
підприємництва,
Чернівецька торгово -
промислова палата,
громадські бізнес  -
організації

3.73. Сприяння розвитку | Чернівецька | обласна Кошти 100,0 | 100,0 | 100,0 | Проведення заходів,
шкільного підприємництва | громадська організація | обласного спрямованих на
шляхом організації | та | «Товариство науковців бюджету підвищення знань З

проведення навчальних | та інтелектуальної основ
програм для учнів та | молоді», Департамент започаткування
студентів закладів освіти | регіонального підприємницької
області розвитку, Департамент діяльності, 7

освіти і науки обласної розуміння основних
державної адміністрації принципів створення

- (обласної військової підприємства та
адміністрації), організації | бізнес-
громадські бізнес  - процесів серед
організації молоді (учнів,

й студентів | закладів
ге освіти області)
3.8. | Проведення 3.8.1. Проведення окремих | Головне управління Кошти 50,0 50,0 150,0 Формування

7 досліджень статистичних досліджень та| статистики у | обласного інформації на підставі
діяльності опитувань з актуальних | Чернівецькій області, - бюджету проведених
суб'єктів малого (| питань розвитку малого та Департамент досліджень
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. 2. ПРЄ ЛОДА РР А АОА А А А А А НИХ АНта середнього | середнього підприємництва, | регіонального (аналітичних
підприємництва || виявлення проблемних | розвитку обласної матеріалів) зта.їх впливу. на.| питань в сфері МСП. ..... | державної.м ха 1 ччочн нанонан нн чо нм озон ВИЗНаЧеННЯМ 4,зстан соціально- адміністрації кількості та
економічного (обласної військової основних показників
розвитку регіону адміністрації) діяльності суб'єктів

малого і середнього
підприємництва, у
тому числі фізичних
осіб - підприємців у
пріоритетних
сферах економічної
діяльності

4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва
Сприяння 4.1.1. Забезпечення |Чернівецька | обласна Кошти 100,0 | 100,0 | 100,0 | Проведення
діяльності об'єктів | організаційної допомоги та | громадська організація | обласного організаційних
інфраструктури створення | нових об'єктів «Товариство науковців бюджету заходів щодо
підтримки інфраструктури підтримки| та інтелектуальної розвитку регіональної
підприємництва та | підприємництва (бізнес- | молоді», Департамент інфраструктури
громадських центри, бізнес-інкубатори, регіонального

|| 7

:
' підтримки бізнесу

організацій у сфері ресурсно-інформаційні розвитку, Департамент
підтримки бізнесу центри, індустріальні парки, | комунікацій,

інноваційні центри тощо) та |Департамент освіти Іі

взаємодія об єктів науки, управління
інфраструктури підтримки агропромисловогопідприємництва, | влади та М

бізнес ізаці їльних | Розвитку обласної
У» реалізація спілі

державної адміністраціїпроєктів | щодо | розвитку - и -
бізнесу з підприємницькими (обласної

М
ВІЙСЬКОВОЇ

інституціями адміністрації), районні
державні адміністрації
(районні військові
адміністрації) органи
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Ж! 2. що 8. ПР ДОА Р 6 |.Т.Ї 8. | 9. ща
місцевого  самовряду-
вання, установа

- - «Агенція регіонального |. -. - - РИ
розвитку Чернівецької
області», | громадські.
бізнес - організації

42, | Підвищення якості | 4.2.1. Розвиток мережі ЦНАП| Департамент Всього: 500,0 | 500,0 | 500,0 | Наближення
та доступності | шляхом створення в |регіонального розвитку кошти 250,0 | 250,0 | 250,0 | адміністративних

|надання послуг в | старостинських округах | обласної державної | обласного послуг до жителів
центрах надання | територіальних громад | адміністрації (обласної бюджету територіальних
адміністративних | віддалених 0 робочих 0 місць | військової громадах, в тому
послуг (ЦНАП) адміністраторів ЦНАП або | адміністрації), районні кошти 250,0 | 250,0 | 250,0 | числі місцевих

шляхом покладання на | державні адміністрації | небюджетних суб'єктів
старост окремих завдань із | (районні військові джерел господарювання
надання адміністративних | адміністрації), | органи
послуг місцевого

самоврядування
4.2.2. Покращення Департамент Всього: 300,0 Р 300,0 | 300,0 | Забезпечення
матеріально-технічного регіонального розвитку кошти 150,0 | 150,0 | 150,0 | мешканцівзабезпечення діяльності обласної |, державної . . територіальнихг ї. - обласного :ЦНАП для надання швидких || адміністрації (обласної бюджету громад області

та якісних послуг військової якісними та
адміністрації), районні кошти 150,0 | 150,0 | 150,0 | доступними
державні адміністрації | небюджетних " адміністративними
(районні військові джерел послугами
адміністрації), | органи
місцевого
самоврядування

4.2.3. Підвищення фахового Департамент кошти 100,0 | 100,0 | 100,0 | Підвищення
рівня адміністраторівЦНАП | регіонального розвитку | небюджетних професійного | рівня
та формування навичок обласної державної джерел адміністраторів
стресостійкості шляхом участі | адміністрації (обласної ЦНАП
у тренінгах, семінарах, військової
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Продовження додатка 3

-1 р 2.1 2.8.2. р 2... .. . . |. .5... 1.6.|.7.1.8 1 8.1.1вебінарах з питань| адміністрації), районні
удосконалення надання | державні адміністрації

-- | адміністративних....... ..., Та | (районні....... військові1, - - ри дя ринви -
електронних послуг в умовах| адміністрації), | органи
доброзичливого середовища 1 | місцевого

самоврядування
Загальна вартість програми всього 70806.0 тис. гри, в т.ч. 23602,0 23602,0 23602,0
кошти Фонду  загальнообов'язкового | державного | соціального 4000,0 4000,0 4000,0
страхування на випадок безробіття: 12000.0 тис. грн
кошти обласного бюджету: 57156.0 тис. гри 19052,0 19052,0 19052,0

кошти небюджетних джерел: 1650,0 тис. грн 550,0 550,0 550,0

Т. в. о. директора Департаменту регіонального
розвитку обласної державної адміністрації
(обласної військової адміністрації)

, Христина МАРЧУК



Додаток 4
до Комплексної програми розвитку малого та середнього
підприємництва у Чернівецькій області

на 2025-2027 роки

'

| Результативні показники Комплексної програми розвитку малого та середнього підприємництва
у Чернівецькій області на 2025-2027 роки

Вихідні Очікувані результати
ти дані на 2025 2026 2027 Всього за періодм |

Одиниця початок рік рік рік дії ПрограмиНазва показника . . дії (прогноз) (прогноз) (прогноз)п/п виміру п рограми
(станом на
01.01.2024)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Показники продукту Програми

1. |Кількість суб'єктів малого та | (одиниць) 18680 19054 19435 19823 41143
середнього підприємництва --
юридичних осіб (за даними
Головного управління ДИС у
Чернівецькій області)

.

2. |Кількість суб'єктів малого та | (одиниць) 45903 48953 49932 50932 415029
середнього підприємництва -
фізичних осіб (за | даними
Головного управління ДПС у
Чернівецькій області)

3. | Кількість об'єктів | (одиниць) 33 36 41 43 410
івфраструктури підтримки
малого " та середнього
підприємництва

1. Показники ефективності програми
1, |Кількість суб'єктів малого та | (одиниць) 210 24 218 222 412

середнього підприємництва
(юридичних осіб) на 10 тис.



Продовження Додатка 4

1 2 8
осіб наявного населення
(одиниць) (за розрахунковими
показниками)

2. |Кількість суб'єктів малого та
середнього підприємництва
(фізичних осіб) на 10 тис. осіб
наявного населення (одиниць)
(за розрахунковими
показниками)

(одиниць) 515 550 561 572 457

ЦІ. Показники якості програми
1. | Збільшення рівня надходжень до

бюджетів | усіх рівнів від
суб'єктів малого і середнього
підприємництва

(відсотків) 9,2 5,1 3,2

Т. в. о. директора Дедартаменту
регіонального розвитку
обласної державної адміністрації
(обласної військової адміністрації)

« » 2024 рік

Христина МАРЧУК


