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ЗВЕДЕНИЙ ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ
на 2025-2027 роки

1. МЕТА (МІСІЯ) ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ
Мета (місія) внутрішнього аудиту - сприяти обласній державній адміністрації у досягненні визначених цілей шляхом здійснення

внутрішніх аудитів (із застосуванням систематичного, послідовного та ризик-орієнтованого підходу до оцінки об'єкта внутрішнього аудиту) та:
налання голові обласної державної адміністрації незалежних та об'єктивних висновків і рекомендацій, які допомагають у:

підвищенні ефективності та результативності системи внутрішнього контролю, зокрема процесів управління ризиками, удосконаленні
системи управління;

поліпшенні політик і процедур, які забезпечують запобігання фактам незаконного, неєфективного та нерезультативного використання
фінансових та матеріальних ресурсів, виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності обласної державної адміністрації, її структурних
підрозділів, установ та організацій, що належать до сфери її управління;

посиленні підзвітності та підвищенні ефективності діяльності обласної державної адміністраці
організацій, що належать до сфери її управління:

розвитку доброчесності через поступовий розвиток культури етичної поведінки, заснованої на дотриманні етичних цінностей.
ї структурних підрозділів, установ та
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1. ПІДХОДИ ДО ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

Під час планування діяльності з внутрішнього аудиту враховано визначені законодавством ключові підходи, а саме:
визначення пріоритетів та результатів діяльності підрозділів внутрішнього аудиту обласної державної адміністрації на наступні три

роки;
Формування стратегічних цілей та завдань внутрішнього зудиту з врахуванням стратегії (пріоритетів) та цілей діяльності обласної

державної адміністрації:
щорічне визначення підрозділами внутрішнього аудиту обласної державної адміністрації завдань внутрішнього аудиту на наступний

календарний рік з урахуванням визначених пріоритетів та результатів діяльності таких підрозділів, на відповідний трирічний періоді
з'ясування та врахування думки керівників обласної державної адміністрації та керівників її структурних підрозділів, щодо ризикових

фер діяльності щодо ризикових сфер діяльності у системі обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів з метою правильності
формулювання аудиторської думки про ризики у їх діяльності;

щорічне проведення оцінки ризиків та здійснення ризик-орієнтованого відбору об'єктів внутрішнього аудиту з метою перегляду
(актуалізації) ризикових сфер та пріоритетних об'єктів внутрішнього аудиту, визначених для дослідження протягом трирічного планового
періоду (зокрема, передбачають врахування ступеня зрілості системи управління ризиками у діяльності обласної державної адміністрації, її
структурних підрозділів, визначення загального результату оцінки ризиків за шкалою «низьких», «середніх» та «високих» оцінок ризику та
застосування широкого набору фінансових/нефінансових факторів відбору для здійснення планових внутрішніх аудитів);

резервування робочого часу не більше 25 відс. призначеного на проведення внутрішніх аудитів, для здійснення позапланових
внутрішніх аудитів за рішенням директора Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації/за рішенням голови
обласної державної адміністраці

забезпечення підрозділами внутрішнього зудиту обласної державної адміністрації перегляду та внесення змін до зведеного плану
діяльності з внутрішнього аудиту у разі зміни стратегії (пріоритетів) та цілей діяльності обласної державної адміністрації за результатами
проведення (актуалізації) оцінки ризиків та з інших обгрунтованих підстав.
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Ш. СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ, ЗАВДАННЯ ТА КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ, ЕФЕКТИВНОСТІ ТА ЯКОСТІ
ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 2025 - 2027 РОКИ

34. Стратегічна ціль внутрішнього аудиту, яка сприяє досягненню визначеної мети (місії) внутрішнього аудиту
Стратегічні цілі виутрішнього аудиту

1, Забезпечено результативність внутрішніх аудитів.
2. Результати здійснених внутрішніх аудитів належним чином сприйняті вищим керівництвом та керівниками

структурних підрозділів установи, надані
облдержадміністрації.

аудиторські рекомендаці
3. Забезпечено ефективність та якість роботи підрозділів внутрішнього аудиту
4. Забезпечено професійний розвиток працівників підрозділів внутрішнього аудиту

корисними та впроваджені у практичну діяльність

Роки виконання

2025 - 2027 роки

32. Завлання внутрішнього аудиту та ключові показники результативності, ефективності та якості внутрішнього аудиту,
спрямовані на досягнення стратегічноїцілі внутрішнього аудиту

Завдання внутрішнього аудиту Ключові показники результативності, ефективності та якості Роки виконання/
Рівень виконаннявнутрішнього аудиту
х х х

Стратегічна ціль внутрішнього аудиту 1: а а а
Забезпечено результативність внутрішніх аудитів. Р| Р ЕІ

Забезпечити здійснення внутрішніх Частка здійснених внутрішніх аудитів з оцінки ефективності,
аудитів з оцінки ефективності, результативності та якості виконання завдань та функцій, визначених
результативності та якості виконання | || актами законодавства, в загальній кількості здійснених внутрішніх | | 40 45 50
завдань та функцій, визначених актами | | аудитів за рік (відсоток аудитів)
законодавства
Забезпечити охоплення внутрішнім Рівень охоплення внутрішніми аудитами об'єктів внутрішнього | | бе б
зудитом об'єктів внутрішнього аудиту з | аудиту з «дуже високим» / «високим» ступенем ризику від загальної | ку, | нижче | нижче
«дуже високим»/ «високим» ступенем || | кількості запланованих об'єктів внутрішнього аудиту на рік (відсоток || "як" 3 г
ризику об'єктів)
Забезпечити результативність. Рівень впроваджених аудиторських рекомендацій (повністю або| | не не не
впровадження рекомендацій, наданих | || частково, без урахування рекомендацій, щодо яких не настав строк | нижче | нижче | нижче

85 85 90підрозділами внутрішнього зудиту за виконання) (відсоток рекомендацій)
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результатами здійснених внутрішніх Частка 1щудиторських | рекомендацій, за 9щякими 90досягнуто| | 5) бо вч
аудитів результативність (відсоток рекомендацій)

Забемечити надання підрозділами о 04 утраанного яулиту, письмових відповідей ма хати вишого
внутрішнього аудиту консультаційної - той іа за 100 100 1юограда: керівництва (та керівників (структурних (підрозділів установи
ій (відсоток наданих відповідей)

Стратегічна ціль внутрішнього аудиту 2: - з і
Результати здійснених внутрішніх аудитів належним чином сприйняті вищим керівництвом та а з І
керівниками структурних підрозділів установи, надані аудиторські рекомендації є корисними та ЕЗ 8 РУ

впроваджені у практичну діяльність облдержадміністрації бі я -
Забезпечити ефективну взаємодію 3 Середня за рік рейтингова оцінка, яка надана відповідальними за | більше | більше | більше
вищим керівинцтвом та керівниками вність особами за результатами здійснених внутрішніх аудитів (а | Є балів | ббалів | 6 балів
структурних підрозді! 10-ти бальною шкалою). В
облдержадміністрації під час здійснення (Частка відповідальних за діяльність осіб, які вважають, що Їх
внутрішніх аудитів постійно інформували про хід виконання аудиторського завдання | | 80 С 9

(відсоток осіб)
Частка відповідальних за діяльність осіб, які задоволені якістю | | гр рай зб
здійсненого внутрішнього аудиту (відсоток осіб)
Частка (аудиторських (рекомендацій, прийнятих (керівництвом | | ор 55 95
облдержадміністрації (відсоток рекомендацій)

х РІ РІ
Стратегічна ціль внутрішнього аудиту 3: з з їхз

Забезпечено ефективність та якість роботи підрозділів внутрішнього аудиту 4 Р 58 Е Е
Забезпечити виконання запланованих Рівень виконання планів діяльності з внутрішнього аудиту (відсоток
внутрішніх аудитів та заходів з іншої вчасно та у повному обсязі виконаних внутрішніх аудитів та заходів | | 100 1-0 1ю
діяльності з внутрішнього аудиту з іншої діяльності з внутрішнього аудиту)
Забезпечити ефективний розподіл та Коефіцієнт участі у здійсненні внутрішніх аудитів за рік у середньому |не менше |не менше |неменше
використання робочого часу на одного працівника підрозділів внутрішнього аудиту 0,6 06 0,6
працівниками підрозділу внутрішнього | Середня кількість здійснєних внутрішніх аудитів за рік на одного |не менше |не менше |неменше

2 2 2аудиту працівника підрозділів внутрішнього аудиту (кількість аудитів)
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Забезпечити проведення внутрішніх
оцінок якості внутрішнього аудиту

Рівень виконання заходів, визначених Програмою забезпечення та
підвищення якості внутрішнього аудиту (відсоток вчасно та у
повному обсязі виконаних заходів)

100 100 100

Результати внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту (за 5-ти
бальною шкалою)

не менше
4

інеменше
4

не менше
4

Кількість зауважень до роботи підрозділів внутрішнього аудиту
(кількість зауважень) о о о

Стратегічна ціль внутрішнього аудиту 4:
Забезпечено професійний розвиток працівників підрозділу внутрішнього аудиту

2025

рік
2026

рік
2027

рік

Забезпечити участь у проведенні навчань
та підвищенні кваліфікації працівниками
підрозділу внутрішнього аудиту

Рівень виконання заходів, передбачених Планом навчання та
підвищення кваліфікації працівників підрозділів внутрішнього аудиту
(відсоток заходів виконаних у повному обсязі)

Е Е 100

Відсоток працівників підрозділів внутрішнього аудиту, які пройшли
протягом року навчання з питань внутрішнього аудиту, внутрішнього
жонтролю, бухгалтерського обліку та аудиту, основних напрямів
діяльності державного органу (не менше 30 годин на рік) (відсоток
осіб)

100 100 100

Кількість працівників підрозділів внутрішнього зудиту, які мають
достатні знання та навички для здійснення внутрішніх аудитів з
оцінки ефективності інформаційних систем та технологій (кількість
осіб)

не менше,

Частка сертифікованих працівників підрозділів внутрішнього аудиту
(відсоток осіб) 25
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ТУ. ВИЗНАЧЕНІ ДЛЯ ДОСЛІДЖЕННЯ РИЗИКОВІ СФЕРИ ТА ПРІОРИТЕТНІ ОБ'ЄКТИ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 2025 -
2027 РОКИ (за результатами оцінки ризиків)

Назва підрозділу Роки дослідження
хиуш | | Ризнкова сфера | | ху у, | | Пріоритетний об'єкт внутрішнього аудиту,

внутрішнього аудиту внутрішнього аудиту який проводитиме "|| зо26 рік | 2026рік | 2027 рік
дослідження

і 2 З; 4 5 6 7 з
Департамент соціального

Ефективність та якість захисту населення
1. | Бюджетні програми 1л. |виконання бюджетних облдержадміністрації ( в Я У кі

програм зособі підпорядкованої
комунальної установи)

пря Ефективність таякість Сектор внутрішнього
а |МеневОрелюналиі 2л. | виконання регіональних аудиту апарату У кі

програми програм облдержадміністраці
доранання вимог
законодавства з окремих
питаньфінансово- ;пола снкої діяльності та | | Депертамент соціального

захисту населення
зи. Біолезебезненення, облдержадміністрації ( в у ч у

уСоцІАлнИМНІцОСуГИ особі підпорядкованої
стаціонарного логпядугь комунальної установи)
наданням місць дляР проживання в інтернатних

3. | зодатаня нал закладахДотримання вимог
законодавства з окремих
питаньфінансово- Департамент соціального
господарської діяльності та захисту населення

32. | щодо виконання завдань і обллержадміністрації ( в 4 у у
функцій із надання особі підпорядкованої
реабілітаційних послуг особам | | комунальної установи)
З інвалідністю та дітям з
інвалідністю



Дотримання вимог
законодавства з окремих Сектор внутрішнього

закупівель

3.3. | питань фінансово- аудиту апарату
господарської діяльності облдержадміністрації
об'єкта контролю
лінка хінльності щодо Департамент соціального
завдань і функцій та захисту лвеетия

ЗА (досягнення встановленої мети, | Облдержадміністрації ( в
Діяльність структурних цілей і вимог щодо їх оюобі підпорядкованоїяльність - » комунальної установи)а. |чідрозділів з (питань діжльності -
виконання завдань та Оцінка діяльності щодо.
функцій забезпечення виконання еенкоранувриванюго

42, | завдань іфункційта | реа рання
досягнення встановленої мети, | | облдержсдміністиції
цілей ї вимог щодо їх Ради
діяльності

. Сектор внутрішньогои Функціонування системи5. | Внутрішній контроль | | 5.1. а аудиту апарату
раричнного королю облдержадміністрації
Адміністративна послуга

Рея з «Ознайомлення кандидатів в. Сектор внутрішнього
6. | Заміністративиї 641. | усиновлювачі з інформацією аудиту апаратупослуги м и варту.про дітей, які можуть бути облдержадміністрації

усиновлені»
Процес організації та Сектор внутрішнього.

7. | Публічні закупівлі 7.. | забезпечення публічних аудиту апарату
облдержадміністрації



м. ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ У 2025 РОЦІ (за результатами оціяки ризиків)
Пріоритетний Назва є зрілі Назва підрозділу Період,що Термін

м об'єкт Орієнтовний обсяг ай ація у! инінції, | ознутрішнього зудиту, | охоплюється здійснення
з/п | внутрішнього дослідження Мм намет який проводитиме внутрішнім | внутрішнього

зудиту оррімаій аудит внутрішній зудит аудитом аудиту
І 2 з 4 5 6

ТЛ Оцінка ефективності та.
якості виконання програми
щодо компенсаційних -
виплат особам з Департамент соціального | | 20232024 та
бнваліввепюнабонии ГП звітний п півріччя

дети ІЗИН, | | таздійсненню соціальних || облдержадміністрації (в : аз
ремонт, технічне іа, б анунлю зано місяць 2025 | 2025 року

Ефективність та | ООслуговування ; комунальної установи) року.
р автомобілів, мотоколясок Ї

якість виконання | па транспортне
1. |бюдженнях обслуговування

рю 1.2. Оцінка ефективності
та якості виконання ;
комплексної програми сі Знабіднллннни 2023-2024 та
організації соціальної 1.2.Чернівецький обласний на еннці ( звітний Ш півріччя
роботи та надання щентр соціальних служб | | Обчержалмийно трації місяць 2025 | 2025 року
соціальних послуг в зей року
Чернівецькій області на комунальної установи),
2022-2026 роки
Т..Оцінка ефективності та
якості виконання

Ефективність. та | Регіональної програми
кість виконання | забезпечення Сектор внутрішнього - Р

М ато лекс об с рання лан | Пиічи
програм населення області на мунікаци облдержадміністрації рої ку

2021-2023 роки (кількість,
результативність, якість,
ефективність)



3.Л.Оцінка дотримання
вимог законодавства з
виконання кошторисів,
оплати праці, стану

3.1 Буковинський центр. Департамент соціального
Збереження 1 комплексної реабілітації ||| захисту населення хатавикористання майна, стану (плодіти інвалідністю || | обллержадиіністрації (в звітний Іпівріччя
бужгалтерського обліку. І овоблива дитина» ої місяць 2025 | 2025 рокуу е -. ррядкованоїфінансової табюджетної р рокукнансовони комунальної установи)звітності, здійснення
комплексу реабілітаційних

Управління інвалідністю.
бюджетними || | 3.2.Оцінка дотримання "Департамент соціального || 70222024 та
коштами вимог законодавства з Ерні | захисту населення зм пибарінчя

виконання кошториотв. будинок-інтернат облдержалміністрації (в місяць 2023 | 2025 рокуоплати праці, стану особі підпорядкованої
збереження Ї комунальної установи) року
використання майна,
пенсійних коштів, стану
бухгалтерського обліку, Департамент соціальногой - з | | 322 Чорторийський 2023-2024 та
баби будинок-інтернат не а місяць 2025соціальними послугами особі підпорядкованої 2025 року

стаціонарного догляду з комунальної установи) року
забезпеченням проживання
в інтернатних закладах.

Діяльність щодо
забезпечення || | 4.1, Оцінка діяльностішин 0 Падошсьсяни сення 0 | РОДІ- виконання завдань і 4... Департамент Р П півріччя
доні т функцій тадосягнення ||| регіонального розвитку || | ЗУдиту апарату 0, п ітиий з | 2025 року
зктановленої | встановленої мети, цілей ї «ООМЛЕТУКАЛ НИРХРАЦІ моду
цілей: || вимог щодо їх діяльності Ре
вимог щодо їх



ПНО ЇЇ

інформація та комунікація,
моніторинг)

10діяльності
51. Оцінка
ефективності стану
організації та

Функціонування | функціонування системи - 2024 рікта5. | системи внутрішнього контролю | | 5.І. Департамент освіти ї | СЄКТОР внутрішнього завершений | | піврівнутрішнього || | (внутрішнє середовище, | | науки аудиту апарату звітний плврчняконтролю упрадління ризиками, обллержадиіністрації період 2025 | 025 року
заходи контролю, року



п"
МІ. ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ У 2025 РОЦІ (за дорученням/зверненням)

(обласної військової
адміністрації) ві,
16.12.2024 року

їх діяльності, а саме
дотримання актів
законодавстващодо
забезпечення
харчуванням підопічних
та середніх цін при
придбанні продуктів
харчування.

Назва структурного |
Підстава для підрозділудустанови/ | Період,що | | Термін

з | Об'єктвнутрішнього | оключення обл Орієнтовний обсяг || підприємства/органі | охоплюється; здійснення
зла аудиту нка жту дослідження зації, в якій внутрішнім | внутрішньо

ЗнуЗРининога мудету, здійснюватиметься | (аудитом | гоаудиту
ї Ми внутрішній аудит й

1 2 4 | 5 Ї 6 7 |
1. |(Діяльністьструктурних || Доручення т.во. Оцінка діяльності щодо | |Інтернатні заклади 2024 рікта | Іпівріччя

підрозділів з питань директора Департаменту | забезпечення виконання || системи соціального || завершений | 2025 року
виконання завдань та ||| | соціального захисту завдань і функцій та захисту населення звітний
функцій населення обласної досягнення встановленої період 2025

державної адміністрації || мети, цілей і вимогщодо року



ГРА

МП. ЗДІЙСНЕ ІШНІХ АУДИТІВ У 2025 РОЦІ (розпочаті та не завершені у попередньому році)
Пункт плану за
поверелнік рію | й Мана | продо 00 Термі

ме | відповідно до Об'єкт внутрішнього Орієнтовний обсяг Ро організації, | Окоплюється здійсні
з/п | якого розпочато зудиту дослідження ренту ва нбінеаівавану внутрішнім | внутрішнього

внутрішній внутрішній аудит аудитом аудиту
аудит

1 2 3 . 4 5 6 7
ї.



їз

МІ. ЗДІЙСНЕННЯ ІНШОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ У 2025 - 2027 РОКАХ
Роки

виконання
ж | Заходи з іншої діяльності з внутрішнього аудиту ПАК

РАЗУ81813я|к|к
1 2: зе ЧЛ з Г4Ї5

ього аудиту: методологічна робота і
Моніторинг та аналіз змін у нормативно-правових актах з питань внутрішнього аудиту з метою актуалізації основних

1. | внутрішніх документів з питань внутрішнього аудиту (підготовка проектів основних внутрішніх документів з питань| У | У | У
внутрішнього аудиту, їх погодження та затвердження відповідно до визначених внутрішніх процедур та регламентів)

Здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: ризик-оріснтоване планування діяльності з внутрішнього аудиту
| Формалізація та документування простору внутрішнього аудиту шляхом ведення бази даних (зведеної бази) та Її

1. | підтримання в актуальному стані (до 30 листопада). Співпраця з галузевими структурними підрозділами з питань | У | У | У
формування та оновлення інформації у базі даних щодо простору внутрішнього зудиту.
Проведення (актуалізація) оцінки ризиків, перегляд/оновлення реєстру ризиків та застосованих факторів відбору,

2, | консультацій з відповідальними за діяльність особами щодо проблемних питань та ризиків у діяльності обласної державної | у | | у
" | адміністрації та її структурних підрозділів, документування результатів оцінки ризиків та ризик-орієнтованого відбору

об'єктів внутрішнього аудиту й й
з. | Формування та затвердження плану (зведеного плану) діяльності з внутрішнього аудиту на підставі результатів оцінки | | | у
" | ризиків й ЧІ
з, | Оприлюднення зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту (такого плану зі змінами) на офіційному веб-сайті | у | / | у
" | обласної державної адміністрації, направлення копії затвердженого зведеного плануМінфіну й
3. | Перегляд та внесення змін до зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту у разі зміни стратегії (пріоритетів) та цілей. ет я
| 73 | діяльності, за результатами проведення (актуалізації) оцінки ризиків та з інших обгрунтованих підстав
Здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: моніторинг врахування рекомендацій за результатами внутрішнього ауді
1 ГУзагальнення та аналіз інформації щодо стану впровадження зудиторських рекомендацій, включення відповідної

УРУ|У

| Зжіненення 1іншої діяльності з внутрі!

інформації до матеріалів справ. сформованих за результатами здійснення внутрішніх аудитів, та бази даних щодо
моніторингу врахування рекомендацій за результатами внутрішнього аудиту

інього аулиту: звітув:
1. ГУзагальнення та аналіз інформації про діяльність підрозділу внутрішнього аудиту, підготовка письмов

ня (внутрішнє та зовнішне) про діяльність підрозділу внутрішнього аудиту
тів пої УТ УЇУ|



щ
результати діяльності підрозділів внутрішнього аудиту керівнику установи та голові облдержадміністрації за визначеною
структурою/формою.

Здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: проведення внутрішніх оцінок якості внутрішнього аудиту
1. | Підготовка та затвердження Програми забезпечення і підвищення якості внутрішнього аудиту, забезпечення виконання у
- | повному обсязі заходів, передбаченихПрограмою.
2. | Підготовка керівнику інформації про результати внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту, у тому числі про заходи,
" | які потрібно вжити для вдосконалення діяльності з внутрішнього аудит.

Здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: професійний розвиток працівників підрозділу внутрішнього аудиту
Проведення навчань у підрозділі внутрішнього аудиту (внутрішні навчання); участь у навчальних заходах (тренінгах, |

інарах, конференціях тощо), організованих іншими органами, установами, організаціями; вивчення вітчизняного та
міжнародного досвіду з питань внутрішнього аудиту (законодавства, методичних посібників тощо) (самоосвіта)

Здійснення:іншої діяльності з внутрішнього аудиту: консультаційна діяльність
Підготовка відповідей на письмові запити вищого керівництва установи та відповідальних за діяльність осіб; надання |
усних та письмових порад та рекомендацій вищому керівництву установи та відповідальним за діяльність особам щодо

1. | підвищення ефективності та результативності діючих процесів, допомоги під час розгляду нових правил та процедур, які
впроваджуватимуться в установі; дорадча участь у робочих групах/комісіях (в якості експерта/консультанта з правом
дорадчого голосу, без права голосу щодо прийняття рішень)



15
ТХ. ОБСЯГИ РОБОЧОГО ЧАСУ НА ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ ТА ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ З ІНШОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 2025 РІК

Плановий обсяг робочого часу | Плановий обсигВизначений оЗагальний еуоднанций на здійснення внутрішніх робочого часу на
- Загальна плановий (|| Моб узи аудитів, людино-дні виконанняПосада працівника | ЗЗТАЛЬНа | коло кість узлійсненні хомання.» мя п кількість | Чотя(и обсяг Дня тому чисяї на | Закодів з іншої

з/п розді робочих кад робочого ія згому; діяльності звнутрішнього аудиту фактом) аудитів для плановіанів на рік часу. де всього внутрішнього: відповідної внутрішнілюдино-дні аудиту, людино-посади аудити "м
ї 1 В з 5 6 7 з 9

(Сектор внутрішнього аудиту апарату облдержадміністрації
1. Г Завідувач сектору
2. | Головний спеціаліст 222 т 1во 05 ТЗ 55 ЕІ

Всього: х І 189 х пз 85 16
Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації (в особі підпорядкованої комунальної установи)

1. Заступник начальника | 1 26ї 1 224 05 1за тої 90
2. | Головний фахівець 261 1 2 08 185 139 46

Всього: х 2 455 х 39 2ю 136
версію системі х з ви х ча 325 Роблдержадміністрації

Т.в.о. завідувача сектору внутрішнього аудиту
апарату обласної державної адміністрації сти Юлія ТАБЕНСЬКА
(обласної військової адміністрації)


