
Звіт
про результати розгляду пропозицій, поданих до проекту 

оновленої Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року 
суб’єктами державної регіональної політики, заінтересованими сторонами

та вигодонабувачами (бенефіціарами)

1. Найменування органу виконавчої влади, який проводив обґрунтування
Департамент регіонального розвитку Чернівецької обласної державної адміністрації (обласної військової 
адміністрації)

2. Процедура проведення обговорення
Обговорення на засіданні Громадської ради при Чернівецькій обласній державній адміністрації (обласній 
військовій адміністрації), виїзні зустрічі на базі трьох районів з представниками бізнесу та головами 
територіальних громад, висвітлення проекту оновленої Стратегії на офіційному сайті Чернівецької обласної 
державної адміністрації (обласної військової адміністрації) для отримання письмових зауважень та пропозицій.

3. Період проведення консультацій 
08.10.2024- 11.11.2024

4. Результати обговорення

№ А в тор

за у в а ж ен н я /п р о
п о зи ц ії

(ю р и д и ч н а  або  

ф ізи ч н а  особа)

Р ед ак ц ія  ч а сти н и  

п р оек ту  С т р а т ег ії 

д о  я к о ї 

в и сл о в л ен о  

заув а ж ен н я  

(п р о п о зи ц ію )

З а у в а ж ен н я

/п р о п о зи ц ія
С п осіб  

в р а хув ан н я  

(п о в н істю  

вр ахов ан о , 

ч астк ов о  

в р а х о в а н о  або  

обгр ун тов ан о  

в ідхи л ен о)

О бгр ун тув ан н я

1. Національна
платформа

Оперативна ціль 
1.3 Підвищення

В рамках релевантних операційних 
цілей доповнити переліки завдань

Частково
враховано

Внесено зміни в назву оперативної 
цілі 1.3, викладено в новій редакції:
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стійкості
згуртованості

та економічної
спроможності
суб’єктів
господарювання

тими, які стосуються
досягнення/зміцнення стійкості, 
зокрема: - в рамках цілі 1.3 -  
«Сприяння зміцненню стійкості 
бізнесу щодо викликів
довготривалої війни»

«Підвищення економічної стійкості 
суб’єктів господарювання»

Оперативна ціль 
2.1 Розвиток
територій та
підвищення 
інституційної 
спроможності 
громад відповідно 
ДО їх

функціональних 
типів
Оперативна ціль 
1.5 Завдання 1.5.2. 
Створення 
сприятливої 
кон’юнктури на 
регіональному 
ринку праці,
зменшення 
диференціації у 
сфері зайнятості 
населення

В рамках цілі 1.5 -  «Розбудова 
сучасної інфраструктури
регіонального ринку праці» (щодо 
моніторингу та прогнозування, 
обміну інформацією про попит та 
пропозицію, інтеграції ВПО, 
міжрегіональної співпраці,
посилення мобільності тощо)

Враховано

Враховано

Внесено зміни в назву оперативної 
цілі 2.1, викладено в новій редакції: 
«Розвиток територій та підвищення 
інституційної стійкості та 
згуртованості громад відповідно до 
їх функціональних типів»

Об’єднано Завдання 1.5.2 Створення 
сприятливої кон’юнктури на 
регіональному ринку праці, 
зменшення диференціації у сфері 
зайнятості населення та Завдання 
1.5.3. Забезпечення взаємодії та 
інтеграції суб’єктів бізнес- 
середовища у ланцюгу «освіта-наука- 
бізнес» та викладено в новій 
редакції: «Розбудова сучасної
інфраструктури регіонального ринку 
праці та забезпечення взаємодії 
суб’єктів бізнес-середовища у
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л ан ц ю гу  « о св іта -н ау ка-б ізн ес»

О п ер ати вн а  ц іль  
4.1. П ід ви щ ен н я  
сп р о м о ж н о сті 

м ереж і заклад ів

охорон и  зд о р о в ’я 

д л я  н адан н я

як існ и х  та

до сту п н и х  
м еди чн и х  послуг

В  р ам ках  ц іл і 4.1 - А д ап тац ія  
си стем и  о х о р о н и  зд о р о в ’я  до  

ф у н кц іо н у ван н я  в у м о в ах

п о си л ен и х  н аван таж ен ь  (у  рам ках  
завд ан ь  пл ан у  п ер ед б ач и ти

заб езп еч ен н я  го то вн о сті

п р ац ю вати  із сп ец и ф іч н и м и

тр авм ам и , зах во р ю ван н ям и ,

п о ш и р ен н я  я к и х  зр о стає  із 

вп ли вом  в ій н и , заб езп еч у в ати  у 

н ео б х ід н и м  о б сягах  м еди чн е

заб езп еч ен н я  т а  р еаб іл ітац ію  
ветеран ів  в ій н и  тощ о)

О бгрунтован о

в ідх и л ен о
Н азв а  о п ер ати вн о ї ц іл і п ер ед б ач ає  
н ео б х ід н ість  п ід ви щ ен н я
сп р о м о ж н о сті закл ад ів  о х о рон и

з д о р о в ’я  д о  роб оти  в у м о в ах  ви кли к ів  
війни . К о н к р ети зац ія  зах о д ів  щ одо  

го то вн о сті п р ац ю вати  із

сп ец и ф іч н и м и  тр авм ам и ,

зах во р ю ван н ям и , п о ш и р ен н я  яких 

зр о стає  із вп ли вом  війни ,

заб езп ечу вати  н ео б х ід н і обсяги

м ед и ч н о ї д о п о м о ги , зо кр ем а

ветер ан ам  в ій н и  буде п ер ед б ач ен а  в 

п р о ектах  П лану  зах о д ів  з р еал ізац ії 
С тратегії.

Завдан н я  4.3.3.

С оц іальн а  

захи щ ен ість  
ветеран ів  в ій н и  та  

член ів  їх  с ім ей

В р ам ках  ц іл і 4 .3  п ер ер о б и ти  

завд ан н я  4 .3 .3 , зм ін и вш и  акц ен т  з 

со ц іал ьн о ї зах и щ ен о ст і ветер ан ів  
т а  член ів  їх  с ім ей  н а  р е ін тегр ац ію  

д о  ц и в іл ьн о го  ж и ття  ветер ан ів  

в ій н и  та  со ц іал ьн у  зах и щ ен ість  

(для  ц ьо го  серед  ш лях ів
п ер ед б ач и ти  так о ж  сп р и ян н я  

п ер ек в ал іф ік ац ії та

п р ац евл аш ту ван н ю  ветеран ів ,
заб езп еч ен н я  ф ізи ч н о ї та

п с и х о л о гіч н о ї р еаб іл ітац ії,
вп р о вад ж ен н я  ін ституту  «п о м ічн и к  

ветеран а» , н ал аго д ж ен н я  сп івп рац і

В рахован о В н есен о  зм ін и  в назву  З ав д ан н я  4 .3 .3 , 

в и кладен о  в н ов ій  редакц ії:

« Р е ін тегр ац ія  в етер ан ів /ветер ан о к

в ій н и  в ц и в іл ьн е  ж и ття , п ід тр и м ка  
ч л ен ів  їх  сім ей»

Т ак о ж  д о п о вн ен о  ш л ях и  д о сягн ен н я  

ц ьо го  завд ан н я  д в о м а  пун ктам и :

- Заб езп еч ен н я  п ер ек в ал іф ік ац ії та  

п р ац евл аш ту ван  ня

в етер ан ів /ветер ан о к  в ій н и  та  член ів  
їх  с ім ей , ство р ен н я  м о ж л и во стей  для 

зап о ч атку ван н я /р о зш и р ен н я  вл асн о ї 

сп р ави  в р ам ках  д ер ж ав н и х  та  
р ег іо н ал ьн и х  п р о гр ам , а  тако ж

І
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місцевих та регіональних органів 
влади з ГО ветеранів, реалізацію 
Політики Героїв у регіоні тощо).

надання консультацій з питань 
організації та провадження 
підприємницької діяльності;
- Здійснення заходів фізичної та
психологічної реабілітації
військовослужбовців, звільнених з 
військової служби та членів їх сімей.
- Реалізація на рівні регіону та 
територіальних громад політики 
увічнення та вшанування пам’яті 
загиблих ветерані в/ветеранок.

Директор Департаменту 
регіонального розвитку 
обласної державної адміністрації 
(обласної військової адміністрації) Валентин ДУНАЄВСЬКИЙ


