
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2027–2029 РОКИ, Форма БЗ-1 (загальна)

1. 794 Чернівецька обласна державна адміністрація
(КВКВК) (найменування головного розпорядника)

2. Цілі державної політики та показники їх досягнення

Найменування 2025 рік (звіт) 2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план) 2029 рік (план)

1 2 3 4 5 6

1. Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

Темп зростання обсягу прямих інвестицій порівняно з минулим роком

(відсотків)

57,4 107,7 103,5 103,8 104,2

Ріст валового регіонального продукту області  (відсотків) 4,0 4,1 4,5 4,8 5,0

3. Видатки та надання кредитів

   3.1. Розподіл видатків та надання кредитів за бюджетними програмами відповідно до цілей державної політики

(тис.грн)

Номер

цілі

державної

політики

КПКВК Найменування бюджетної програми
2025 рік

(звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

(план)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 7941010 Здійснення виконавчої влади у Чернівецькій області,

всього

262 420,2 261 144,4 328 128,6 267 514,4 267 514,4

у тому числі: загальний фонд 215 595,0 253 444,4 314 058,6 253 444,4 253 444,4

                      спеціальний фонд 46 825,2 7 700,0 14 070,0 14 070,0 14 070,0
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Номер

цілі

державної

політики

КПКВК Найменування бюджетної програми
2025 рік

(звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

(план)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 7941700 Надання компенсації об'єктам приватної власності, у

будівлях (приміщеннях) яких в умовах воєнного стану на

безоплатній основі розміщувалися внутрішньо

переміщені особи, всього

270,5

у тому числі: загальний фонд 270,5

                      спеціальний фонд

1 7941710 Виконання робіт з поточного, капітального ремонту,

реконструкції та реставрації об’єктів інфраструктури, а

також житлового і громадського призначення з метою

приведення їх у відповідність з вимогами щодо

забезпечення безперешкодного доступу для осіб з

інвалідністю та інших маломобільних груп населення,

всього

29 752,5

у тому числі: загальний фонд 29 752,5

                      спеціальний фонд

ВСЬОГО видатки та надання кредитів 292 443,2 261 144,4 328 128,6 267 514,4 267 514,4

у тому числі: загальний фонд 245 618,0 253 444,4 314 058,6 253 444,4 253 444,4

                     спеціальний фонд 46 825,2 7 700,0 14 070,0 14 070,0 14 070,0

з них: ВИДАТКИ, 292 443,2 261 144,4 328 128,6 267 514,4 267 514,4

у тому числі: загальний фонд 245 618,0 253 444,4 314 058,6 253 444,4 253 444,4

                     спеціальний фонд 46 825,2 7 700,0 14 070,0 14 070,0 14 070,0

НАДАННЯ КРЕДИТІВ,

у тому числі: загальний фонд

                     спеціальний фонд

   3.2. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та надання кредитів за бюджетними програмами та впливу цих змін на

досягнення цілей державної політики
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     За бюджетною програмою 7941010 «Здійснення виконавчої влади у Чернівецькій області» Міністерством фінансів України на 2027 рік

доведено граничний обсяг видатків на утримання місцевих державних адміністрацій  Чернівецької області в сумі 314 058,6 тис. гривень, що

становить 69,7 відсотка мінімальної потреби в коштах.

   Доведений граничний обсяг видатків за КЕКВ 2110 «Оплата праці» та КЕКВ 2120 «Нарахування на оплату праці» не забезпечує в повному

обсязі потребу в коштах на оплату праці працівників місцевих державних адміністрацій Чернівецької області. Передбачених асигнувань достатньо

лише для виплати посадових окладів, надбавок за ранг та частково надбавок за вислугу років.

   У зв’язку з цим існує потреба у додаткових коштах для забезпечення оплати праці відповідно до вимог статті 50 Закону України «Про державну

службу», з урахуванням граничної чисельності працівників. Додаткова потреба на оплату праці та нарахування на оплату праці на 2027 рік

становить 123 238,2 тис. гривень.

   Крім того, доведений граничний обсяг видатків не забезпечує в повному обсязі потребу в коштах для належного функціонування місцевих

державних адміністрацій, зокрема для своєчасної оплати спожитих енергоносіїв та комунальних послуг, здійснення першочергових поточних

видатків, а також підтримання та оновлення матеріально-технічної бази.

   З метою забезпечення безперебійного функціонування установ та належного виконання покладених на них повноважень додаткова потреба в

коштах на енергоносії та комунальні послуги, першочергові поточні видатки і підтримання матеріально-технічної бази на 2027 рік становить 13

040,2 тис. гривень.

   Таким чином, загальна додаткова потреба у видатках за бюджетною програмою 7941010 на 2027 рік становить 136 279,1 тис. гривень, з них:

оплата праці та нарахування на оплату праці (КЕКВ 2110, 2120) -123 238,9 тис.грн, енергоносії та комунальні послуги, першочергові поточні

видатки, підтримання матеріально-технічної бази -13 040,2 тис.грн.

   З урахуванням зазначеного, для забезпечення належного функціонування місцевих державних адміністрацій Чернівецької області, своєчасної

виплати заробітної плати, проведення розрахунків за спожиті енергоносії та комунальні послуги, здійснення першочергових видатків і виконання

покладених на установи повноважень, просимо передбачити додаткові видатки за бюджетною програмою 7941010 «Здійснення виконавчої влади у

Чернівецькій області» на 2027 рік у сумі 136 279,1 тис. гривень.

Перший заступник голови обласної

державної адміністрації Віталій БОНДАР
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БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2027–2029 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

1. Апарат Чернівецької обласної державної адміністрації
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2. 7941010 , 0111 Здійснення виконавчої влади у Чернівецькій області
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

3.2. Мета бюджетної програми

       Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень,  визначених Конституцією, законами України, актами Президента України,

Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  262 420,2  261 144,4  328 128,6  267 514,4  267 514,4

у тому числі: загальний фонд  215 595,0  253 444,4  314 058,6  253 444,4  253 444,4

          спеціальний фонд,

з них:
 46 825,2  7 700,0  14 070,0  14 070,0  14 070,0

  Доходи  46 397,6  7 700,0  14 070,0  14 070,0  14 070,0

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю
 7 884,8  7 460,0  13 850,0  13 850,0  13 850,0
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Код Найменування
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

25010300

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється

відповідно до Закону України "Про оренду державного та

комунального майна"

  219,8   240,0   220,0   220,0   220,0

25010400
Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому

порядку майна (крім нерухомого майна)
  9,2

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки  1 740,9

41010600

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на

виконання програм соціально-економічного та культурного

розвитку регіонів

 36 542,9

  Фінансування   427,6

602100 На початок періоду  7 596,4

602200 На кінець періоду  7 168,8

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів
             Постанова Кабінету Міністрів України від 07.05.1998 №639 "Про Затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися архівними

установами, що утворюються за рахунок бюджетних коштів" (із

змінами);

            Постанова Кабінету Міністрів України від 13.12.2017№1026 "Про затвердження Порядку передачі документації для надання висновку з

оцінки впливу на довкілля та фінансування оцінки впливу на довкілля та Порядку ведення Єдиного реєстру з оцінки впливу на довкілля" (із

змінами);

            Наказ Міністерства  юстиції України від 26.11.2021 №4251/5 "Про  затвердження порядку визначення вартості платних послуг, які

надаються архівними установами, що утримаються за рахунок бюджетних коштів",  зареєстрований в Міністерстві юстиції України 01.12.2021 за

№

1554/37176;
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            ДТСТУ БД.1.1-1:2013 "Правила визначення вартості будівництва". затверджений наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва

та житлово-комунального господарства України від 05.07.2013 №293 (із

змінами);

            Наказ Міністерства розвитку громад та територій України від 01.11.2021 №281 "Про затвердження кошторисних норм України у

будівництві"

5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  196 939,8  202 860,4  255 225,7  206 860,4  206 860,4

у тому числі: загальний фонд  167 822,9  198 660,4  247 025,7  198 660,4  198 660,4

      спеціальний фонд  29 116,9  4 200,0  8 200,0  8 200,0  8 200,0

2120

Нарахування на оплату праці  42 696,2  44 629,0  56 149,3  45 509,0  45 509,0

у тому числі: загальний фонд  36 387,5  43 705,0  54 345,3  43 705,0  43 705,0

      спеціальний фонд  6 308,7   924,0  1 804,0  1 804,0  1 804,0

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар  3 593,7  1 783,0  1 785,0  1 785,0  1 785,0

у тому числі: загальний фонд  1 335,5  1 208,0   909,0   909,0   909,0

      спеціальний фонд  2 258,2   575,0   876,0   876,0   876,0

2240

Оплата послуг (крім комунальних)  5 093,0  1 995,0  2 250,0  2 250,0  2 250,0

у тому числі: загальний фонд  1 709,0  1 445,0  1 500,0  1 500,0  1 500,0

      спеціальний фонд  3 384,0   550,0   750,0   750,0   750,0

2250

Видатки на відрядження   137,4   186,0   190,0   190,0   190,0

у тому числі: загальний фонд   81,7   136,0   130,0   130,0   130,0

      спеціальний фонд   55,7   50,0   60,0   60,0   60,0

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  10 761,6  9 060,0  11 468,6  9 860,0  9 860,0

у тому числі: загальний фонд  8 229,1  8 070,0  9 678,6  8 070,0  8 070,0

      спеціальний фонд  2 532,5   990,0  1 790,0  1 790,0  1 790,0
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Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не

віднесені до заходів розвитку
  15,3   50,0   65,0   65,0   65,0

у тому числі: загальний фонд   7,4   20,0   20,0   20,0   20,0

      спеціальний фонд   7,9   30,0   45,0   45,0   45,0

2800

Інші поточні видатки   161,5   331,0   745,0   745,0   745,0

у тому числі: загальний фонд   21,9   200,0   450,0   450,0   450,0

      спеціальний фонд   139,6   131,0   295,0   295,0   295,0

3110

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування  2 254,8   250,0   250,0   250,0   250,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  2 254,8   250,0   250,0   250,0   250,0

3130

Капітальний ремонт   766,9

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   766,9

ВСЬОГО  262 420,2  261 144,4  328 128,6  267 514,4  267 514,4

у тому числі: загальний фонд  215 595,0  253 444,4  314 058,6  253 444,4  253 444,4

      спеціальний фонд  46 825,2  7 700,0  14 070,0  14 070,0  14 070,0

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

          Доведені граничні обсяги видатків на 2027–2029 роки не забезпечують у повному обсязі потребу місцевих державних адміністрацій

Чернівецької області у фінансовому ресурсі, необхідному для виконання покладених на них повноважень, забезпечення державних гарантій щодо

оплати праці державних службовців та належного функціонування структурних підрозділів.

      За КЕКВ 2110 «Оплата праці» доведений фінансовий ресурс на 2027 рік забезпечує переважно виплату посадових окладів, надбавок за ранг та

частково надбавок за вислугу років працівникам, посади яких були фактично зайняті станом на 1 липня 2026 року. Водночас визначений обсяг

видатків не забезпечує в повному обсязі фінансування інших складових заробітної плати та обов’язкових виплат, передбачених чинним

законодавством, зокрема грошової допомоги при наданні щорічної основної оплачуваної відпустки, компенсації за роботу, що передбачає доступ

до державної таємниці, інших установлених законодавством виплат і надбавок, а також преміювання державних службовців. Відповідно до статті

50 Закону України «Про державну службу» держава має забезпечувати достатній рівень оплати праці державних службовців для професійного

виконання ними посадових обов’язків, стимулювання результативної, ефективної та доброчесної роботи. Недостатність передбаченого фонду

оплати праці не дає можливості повною мірою реалізувати зазначені державні гарантії.
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      Крім того, розрахунок потреби у видатках на оплату праці виходячи з фактично зайнятих посад станом на 1 липня 2026 року не враховує

фінансової потреби для забезпечення укомплектування вакантних посад. Унаслідок цього виникають ризики збереження кадрового дефіциту,

збільшення навантаження на працівників, які фактично виконують посадові обов’язки, та втрати кваліфікованих кадрів, що негативно впливає на

кадрову спроможність місцевих державних адміністрацій.

      Доведені граничні обсяги за іншими поточними видатками також не відповідають фактичній потребі та не забезпечують необхідного рівня

фінансування видатків, пов’язаних із безперебійним функціонуванням місцевих державних адміністрацій.Зокрема, недостатнім є фінансовий

ресурс для забезпечення видатків на оплату телекомунікаційних послуг, послуг із супроводження та обслуговування програмного забезпечення,

страхування приміщень, утримання службових транспортних засобів, технічне обслуговування та ремонт оргтехніки, придбання канцелярських і

господарських товарів, паливно-мастильних матеріалів, сплату цільового внеску на працевлаштування осіб з інвалідністю, а також своєчасну

оплату комунальних послуг та енергоносіїв.

      Зазначені видатки є необхідними для забезпечення належного виконання місцевими державними адміністраціями визначених законодавством

функцій. Їх недофінансування створює ризики виникнення кредиторської заборгованості, несвоєчасного виконання фінансових зобов’язань,

обмеження матеріально-технічного забезпечення структурних підрозділів та порушення безперебійності їх роботи.

      Отже, доведений фінансовий ресурс на 2027–2029 роки є недостатнім для забезпечення фактичної потреби місцевих державних адміністрацій

Чернівецької області. При визначенні обсягів видатків необхідно врахувати потребу у повному фінансуванні оплати праці державних службовців з

урахуванням усіх обов’язкових складових заробітної плати, забезпеченні належного рівня кадрового укомплектування, а також здійсненні

першочергових поточних видатків, необхідних для безперебійного функціонування місцевих державних адміністрацій.

      З урахуванням наведеного потреба у видатках на 2027–2029 роки визначена виходячи з фактичної потреби у фінансовому забезпеченні

виконання повноважень місцевих державних адміністрацій та перевищує доведені граничні обсяги видатків.

6. Напрями використання бюджетних коштів

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій  262 404,9  261 094,4  328 063,6  267 449,4  267 449,4

у тому числі: загальний фонд  215 587,6  253 424,4  314 038,6  253 424,4  253 424,4

      спеціальний фонд  46 817,3  7 670,0  14 025,0  14 025,0  14 025,0
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№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2

Підвищення кваліфікаціцї працівників   15,3   50,0   65,0   65,0   65,0

у тому числі: загальний фонд   7,4   20,0   20,0   20,0   20,0

      спеціальний фонд   7,9   30,0   45,0   45,0   45,0

ВСЬОГО  262 420,2  261 144,4  328 128,6  267 514,4  267 514,4

у тому числі: загальний фонд  215 595,0  253 444,4  314 058,6  253 444,4  253 444,4

        спеціальний фонд  46 825,2  7 700,0  14 070,0  14 070,0  14 070,0

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

         На утримання Чернівецької обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації) за бюджетною програмою 7941010

«Здійснення виконавчої влади у Чернівецькій області» Міністерством фінансів України доведено граничний обсяг видатків на 2027 рік у сумі 314

058,6 тис. гривень, що на 60 614,2 тис. гривень більше порівняно з доведеним обсягом видатків на 2026 рік.

       Водночас зазначений граничний обсяг видатків забезпечує лише 69,7 відсотка розрахункової потреби Чернівецької обласної державної

адміністрації (обласної військової адміністрації) у коштах на 2027 рік. У межах доведеного граничного обсягу видатків на оплату праці

забезпечується фінансування лише посадових окладів, надбавок за ранг та надбавок за вислугу років. Такий обсяг фінансового забезпечення не

дає можливості у повному обсязі виконати вимоги статті 50 Закону України «Про державну службу» та забезпечити здійснення інших

гарантованих законодавством виплат державним службовцям. З метою забезпечення виконання вимог чинного законодавства України у частині

оплати праці державних службовців додаткова потреба у видатках за КЕКВ 2110 «Оплата праці» та КЕКВ 2120 «Нарахування на оплату праці» на

2027 рік становить 123 238,9 тис. гривень.

       Крім того, доведений граничний обсяг видатків не забезпечує в повному обсязі потребу в коштах для своєчасної та безперебійної оплати

комунальних послуг та енергоносіїв, а також здійснення поточних і капітальних видатків, необхідних для належного функціонування Чернівецької

обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації). За зазначеними напрямами додаткова потреба у коштах на 2027 рік становить

13 040,2 тис. гривень.

       Таким чином, загальна додаткова потреба у видатках на 2027 рік становить 136 279,1 тис. гривень, у тому числі:

       за КЕКВ 2110 «Оплата праці» та КЕКВ 2120 «Нарахування на оплату праці» — 123 238,9 тис. гривень;

       на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, поточні і капітальні видатки — 13 040,2 тис. гривень.
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       З урахуванням зазначеного просимо під час доопрацювання проєкту Закону України «Про Державний бюджет України на 2027 рік» до другого

читання передбачити у державному бюджеті на 2027 рік додаткові видатки за бюджетною програмою 7941010 «Здійснення виконавчої влади у

Чернівецькій області» у сумі 136 279,0 тис. гривень для забезпечення виконання вимог законодавства щодо оплати праці державних службовців,

своєчасної оплати комунальних послуг та енергоносіїв і належного фінансового забезпечення поточної діяльності та розвитку  місцевих

державних адміністрацій Чернівецької обласної.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

(план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1
Кількість державних та місцевих програм, що

реалізуються на території області
одиниць  67,0  70,0  70,0  70,0  70,0

2 Кількість штатних одиниць (разом) з них осіб  630,0  962,0  962,0  962,0  962,0

3
Кількість штатних одиниць обласної державної

адміністрації
осіб  400,0  558,0  558,0  558,0  558,0

4
Кількість штатних одиниць районних державних

адміністрацій
осіб  230,0  404,0  404,0  404,0  404,0

5
Кількість самостійних структурних підрозділів

(юр.осіб) разом, з них
одиниць  29,0  28,0  28,0  28,0  28,0

6
Кількість структурних підрозділів обласної державної

адміністрації
одиниць  20,0  19,0  19,0  19,0  19,0

7
Кількість самостійних структурних підрозділів

районних державних адміністрацій
одиниць  9,0  9,0  9,0  9,0  9,0

8 Видатки на оплату праці без нарахувань (разом), з них
тис.

гривень
196 939,8 202 860,4 255 225,7 206 860,4 206 860,4

9
Видатки на оплату праці обласної державної

адміністрації

тис.

гривень
136 716,3 146 478,0 170 225,7 150 478,0 150 478,0

10
Видатки на оплату праці районних державних

адміністрацій

тис.

гривень
60 233,3 56 382,4 85 000,0 56 382,4 56 382,4

продукту

1 Кількість прийнятих управлінських ріщень одиниць 3 475,0 3 609,0 3 609,0 3 609,0 3 609,0

2 Кількість придбаної комп'ютерної техніки одиниць  47,0  7,0  7,0  7,0  7,0
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3
Кількість фахівців - чоловіків, які підвищать

кваліфікацію
осіб  5,0  11,0  9,0  9,0  9,0

4
Кількість фахівців - жінок,які підвищили

кваліфікацію
осіб  5,0  8,0  10,0  10,0  10,0

ефективності

1
Середні витрати на підвищення кваліфікації одного

фахівця

тис.

гривень
 1,6  2,6  3,4  3,4  3,4

якості

1
Темпи приросту валового регіонального продукту

області (у фактичних цінах)
відсотків  4,0  4,1  4,5  4,8  5,0

2
Темпи зростання обсягу прямих інвестицій у

порівнянні з минулим роком
відсотків  57,4  107,7  103,5  103,8  104,2

3
Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за

методологією Міжнародної організації праці)
відсотків  50,0  53,0  56,0  56,0

4
Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за

методологією Міжнародної організації праці)
відсотків  61,7  60,1  63,0  63,0

5
Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за

методологією Міжнародної організації праці)
відсотків  8,6  4,0  3,0  3,0

6
Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за

методологією Міжнародної організації праці)
відсотків  10,2  7,0  6,0  6,0

7
Частка жінок на державній службі (разом), у тому

числі у розрізі категорій посад
відсотків  75,1  75,1  75,1  75,1  75,1

8 Частка жінок: категорія Б відсотків  25,5  25,5  25,5  25,5  25,5

9 Частка жінок: категорія В відсотків  49,6  49,6  49,6  49,6  49,6

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

       Незважаючи на негативний вплив збройної агресії російської федерації на економіку регіону, завдяки стабільній та безперебійній діяльності

підприємств, релокованих із територій, на яких ведуться бойові дії або існує загроза їх ведення, прогнозний показник валового регіонального

продукту збережено на запланованому рівні.

     Водночас військова агресія російської федерації негативно позначилася на інвестиційній активності в регіоні, що зумовило зниження показника

темпів зростання обсягу прямих інвестицій у 2025 році.

     Чисельність працівників на 2027–2029 роки визначено виходячи із затвердженої структури та штатної чисельності місцевих державних

адміністрацій (військової адміністрації) Чернівецької області з урахуванням прогнозних показників діяльності та обсягів бюджетних призначень.
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      Згідно з Методологічними положеннями державних статистичних спостережень щодо особливостей їх проведення в умовах надзвичайних і

непереборних обставин (зокрема, в умовах правового режиму воєнного стану в Україні) визначено, що в період дії воєнного стану або стану війни,

а також протягом трьох місяців після його завершення статистична інформація щодо ринку праці може не поширюватися, зважаючи на відсутність

звітів та будь-яких інших документів, подання яких вимагається відповідно до норм чинного законодавства від респондентів (згідно з

положеннями підпункту 1 пункту 1 Закону України "Про захист інтересів суб'єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного

стану або стану війни"), тому немає можливості проаналізувати фактичний результативний показник  рівня зайнятості та рівня безробіття жінок та

чоловіків у 2025 році.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

(затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)
2029 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд

за
га

л
ь
н

и
й

ф
о
н

д

сп
ец

іа
л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

за
га

л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

сп
ец

іа
л
ь
н

и
й

ф
о
н

д

за
га

л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

сп
ец

іа
л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

за
га

л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

сп
ец

іа
л
ь
н

и
й

 ф
о
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затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Службовці   19,00   18,00   19,00   19,00   19,00   19,00

2 Працівники патронатної служби   18,00   15,00   19,00   21,00   21,00   21,00

3 Робітники   9,00   8,00   2,00   2,00   9,00   2,00   8,00   2,00   8,00   2,00   8,00   2,00

4 Керівники   20,00   16,00   19,00   19,00   19,00   19,00

5 Державні службовці   684,00   546,00   14,00   11,00   665,00   14,00   832,00   14,00   832,00   14,00   832,00   14,00

6
Працівників державних органів, які

виконують функції з обслуговування
  44,00   34,00   7,00   7,00   40,00   7,00   40,00   7,00   40,00   7,00   40,00   7,00

Всього працівників   794,00   637,00   23,00   20,00   771,00   23,00   939,00   23,00   939,00   23,00   939,00   23,00

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми:
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11.1. Перелік нормативно-правових актів

       1. Закон України "Про місцеві державні адміністрації".

11.2. Унікальні ідентифікатори та назви публічних інвестиційних проєктів/програм публічних інвестицій

Унікальний ідентифікатор публічного інвестиційного

проєкту/програми публічних інвестицій
Назва публічного інвестиційного проєкту/програми публічних інвестицій

Перший заступник голови обласної

державної адміністрації Віталій БОНДАР
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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