
Додаток 1 

СТРУКТУРА СТРАТЕГІЧНИХ,  

ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ В РАМКАХ СТРАТЕГІЇ 2027 

 

 
Стратегічна 

ціль 
Оперативні цілі Завдання 

SMART 

1. Підвищення 

конкурентоспр

оможності 

регіону шляхом 

сталого 

розвитку 

сільського 

господарства, 

переробної 

промисловості 

та туризму. 

1.1. Створення 

сприятливих умов 

для сталого розвитку 

сільського 

господарства, в тому 

числі на гірських 

територіях   

1.1.1. Розвиток сільськогосподарського 

виробництва шляхом створення інфраструктури 

для зберігання, сортування та переробки 

сільгосппродукції. 

1.1.2. Створення лабораторій щодо сертифікації 

якості продукції. 

1.1.3. Вдосконалення селекційної бази для 

сільськогосподарської галузі. 

1.1.4. Інтенсивний розвиток тваринництва в 

області. 

1.1.5. Формування сприятливого інвестиційного 

клімату в секторі сільського господарства 

області. 

1.1.6. Запровадження інноваційних методів 

сільського господарства. 

1.2. Підвищення 

конкурентоспромож

ності продукції 

провідних галузей 

промисловості 

(деревообробна, 

текстильна, харчова) 

1.2.1. Посилення інноваційної складової 

розвитку промислового комплексу області.  

1.2.2. Забезпечення продукування валової 

доданої вартості у харчовій, текстильній, 

деревообробній промисловості. 

1.2.3. Інтенсивний розвиток виробництва у 

об’єднаних територіальних громадах. 

Подолання галузевої та територіальної 

диспропорції розвитку промислового 

комплексу, особливо в гірських територіях. 

1.2.4. Формування сприятливого інвестиційного 

клімату в Чернівецькій області. Створення 

інституційної підтримки підприємництва. 

1.3. Розвиток 

туризму та рекреації 

1.3.1. Створення сприятливих умов для розвитку 

туристично-рекреаційного потенціалу, у тому 

числі в гірських територіях. 

1.3.2. Формування  інфраструктури для розвитку 

туризму (сільського, зеленого) в Карпатському 

регіоні. 

1.3.3. Популяризація туристичного потенціалу 

Чернівецької області. 

1.4. Формування 

сучасної системи 

підготовки кадрів 

для потреб 

регіональної 

економіки 

1.4.1.  

Створення сприятливої кон’юнктури на 

обласному ринку праці, зменшення 

диференціації у сфері зайнятості населення, 

підвищення рівня зайнятості населення та 

зниження рівня безробіття. 

1.4.2. Формування сучасної системи підготовки 

кадрів для потреб економіки області, у тому 



числі розвиток системи освіти впродовж життя. 

1.4.3. Удосконалення структури зайнятості 

населення шляхом підвищення якості робочої 

сили, розвитку її мобільності; організація 

внутрішньо обласної трудової міграції 

(насамперед маятникової) для підвищення рівня 

зайнятості населення із сільської місцевості. 

2. Просторове 

планування та 

розвиток 

інфраструктур

и області 

2.1. Просторове 

планування: 

сучасний підхід до 

планування 

розвитку територій. 

2.1.1. Розробка та оновлення Схеми планування 

території Чернівецької області, у тому числі 

гірських територій.  

2.1.2. Раціональне розташування зон житлової та 

громадської забудови, виробничих, 

рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, 

історико-культурних та інших зон і об’єктів. 

2.2. Забезпечення 

розвитку 

інфраструктури 

регіону. 

2.2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та 

належного утримання основних транзитних 

коридорів області. 

2.2.2. Розбудова прикордонної інфраструктури 

та пунктів пропуску через державний кордон. 

2.2.3. Розвиток логістичної інфраструктури та 

забезпечення високої якості та швидкості 

обслуговування внутрішніх, зовнішніх та 

транзитних перевезень. 

2.2.4. Реалізація потенціалу міжнародного 

аеропорту «Чернівці» імені Леоніда Каденюка. 

2.2.5. Забезпечення на території області 

доступного та широкого спектру 

телекомунікаційних послуг та послуг зв’язку. 

2.2.6. Підвищення рівня благоустрою населених 

пунктів та створення безперешкодного 

життєвого середовища для осіб з обмеженими 

фізичними можливостями та інших 

маломобільних груп населення. 

3. Створення 

комфортних та 

безпечних умов 

проживання на 

території 

Чернівецької 

області. 

3.1. Збереження 

природно-

заповідного фонду, 

збалансоване та 

раціональне 

використання надр 

3.1.1. Упорядкування природно-заповідного 

фонду області.  

3.1.2. Забезпечення умов раціонального 

використання ресурсного потенціалу регіону 

(мінеральні, кліматичні, лісові, водні, 

енергетичні тощо). 

3.2. Підвищення 

рівня екологічної 

безпеки регіону. 

3.2.1. Покращення стану управління відходами, 

залучення нових інвестицій у сферу управління 

відходами. 

3.2.2. Приведення якості питної води до рівня 

національних стандартів, зменшення витоків та 

неврахованих втрат води в системах 

централізованого водопостачання. 

3.2.3. Впровадження сучасних технологій 

очистки та доочистки стічних вод. 

3.2.4. Запобігання наслідкам надзвичайних 

ситуацій, безпека населення та територій.  

3.2.5. Протипаводковий захист територій. 



4. Розвиток 

людського 

капіталу як 

основа 

соціально-

економічного 

зростання 

4.1. Підвищення 

якості освіти та 

розвиток науки 

4.1.1. Формування ефективної мережі закладів 

освіти в області. 

4.1.2. Розвиток системи «освіта впродовж 

життя». 

4.1.3. Збереження та розвиток наукового 

потенціалу області. 

4.2. Розвиток 

системи охорони 

здоров’я та 

соціального захисту. 

4.2.1. Формування ефективної мережі медичних 

закладів в регіоні.  

4.2.2 Створення сучасної системи соціального 

захисту населення в області. 

4.3. Створення 

сприятливих умов 

для розвитку 

культури, 

молодіжної політики 

та спорту. 

4.3.1. Збереження культурно-духовної 

спадщини, розвиток умов для патріотичного 

культурного виховання населення. 

4.3.2. Створення умов соціального та правового 

захисту  інтересів молоді. 

4.3.3. Розвиток спортивної інфраструктури. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 2 

ФОРМА технічного завдання  

1 Ініціатор ідеї проекту: 

Офіційна назва суб’єкта 

господарювання/ юридична адреса 

 

2 Прізвище Ім’я По-батькові  

3 Телефон (стаціонарний і 

мобільний):  

 

4 Електронна адреса:  

5 Номер технічного завдання  

6 Назва технічного завдання  

7 Номер і назва завдання з Державної 

стратегії регіонального розвитку, 

якому відповідає технічне завдання  

 

8 Номер і назва завдання з відповідної 

стратегії розвитку регіону, якому 

відповідає технічне завдання 

 

9 Територія, на яку реалізація проектів 

за технічним завданням матиме 

вплив 

 

10 Опис проблеми, на вирішення якої 

спрямовано технічне завдання 

 

11 Очікувані кількісні результати від 

реалізації проектів на виконання 

технічного завдання 

 

12 Очікувані якісні результати від 

реалізації проектів на виконання 

технічного завдання 

 

13 Основні заходи технічного завдання  

14 Обсяг фінансування технічного 

завдання, тис. грн. 

2024 2025 2026 2027 Усього 

 державний бюджет:      

 державний фонд регіонального 

розвитку 

     

 інші джерела (зазначити)       

 місцевий бюджет      

 інші джерела (зазначити)      

15 Інша інформація щодо технічного 

завдання (за потреби) 

 

 

 

 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/385-2014-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/385-2014-%D0%BF#n11

