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Голова обласної державної адміністрації реалізує антикорупційну 

політику обласної державної адміністрації шляхом: 

1) демонстрації лідерської позиції у впровадженні управління 

корупційними ризиками в усіх сферах діяльності обласної державної 

адміністрації; 

2) прийняття розпорядчих документів з питань запобігання та протидії 

корупції, у тому числі антикорупційної програми та змін до неї; 

3) підтримки напряму запобіганню і протидії корупції у діяльності 

обласної державної адміністрації, сприяння поширенню інформації щодо 

важливості функціонування цього напряму в усіх сферах діяльності обласної 

державної адміністрації; 

4) забезпечення функціонування в структурі обласної державної 

адміністрації сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

обласної державної адміністрації та забезпечення його організаційними, 

матеріальними та іншими ресурсами, достатніми для ефективного виконання 

покладених на нього завдань, забезпечення гарантій його незалежності; 

5) здійснення загального керівництва та контролю за процесом 

запобігання та протидії корупції в обласній державній адміністрації; 

6) сприяння постійному удосконаленню процесів запобігання і протидії 

корупції в обласній державній адміністрації;  

7) своєчасне реагування на можливі факти порушень цієї 

антикорупційної програми, корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» 

(далі – Закон). 

Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

обласної державної адміністрації виконує завдання і заходи, спрямовані на 

реалізацію засад антикорупційної політики обласної державної адміністрації,  

а саме: 

1) здійснює розроблення, організацію та контроль за проведенням 

заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та 

правопорушенням, пов’язаних з корупцією; 

2) надає методичну та консультаційну допомогу з питань додержання 

законодавства щодо запобігання корупції працівникам обласної державної 

адміністрації; 

3) здійснює заходи з виявлення конфлікту інтересів, сприяє його 

врегулюванню, інформує голову обласної державної адміністрації та 

Національне агентство з питань запобігання корупції про виявлення конфлікту 

інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 

4) перевіряє факт подання (своєчасності подання) суб’єктами 

декларування обласної державної адміністрації декларацій особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

5) здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства, 

у тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог Закону працівниками 

обласної державної адміністрації; 
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6) забезпечує захист працівників, які повідомили про порушення вимог 

Закону, від застосування негативних заходів впливу відповідно до 

законодавства щодо захисту викривачів; 

7) інформує голову обласної державної адміністрації, Національне 

агентство з питань запобігання корупції,  інших спеціально уповноважених 

суб’єктів у сфері протидії корупції, про факти порушення законодавства у 

сфері запобігання і протидії корупції; 

8) здійснює організацію та координацію роботи з оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності обласної державної адміністрації та з 

розробки заходів впливу на корупційні ризики; 

9) забезпечує реалізацію цієї антикорупційної програми; 

10) здійснює моніторинг та оцінку виконання антикорупційної програми, 

моніторинг середовища обласної державної адміністрації, своєчасне 

реагування на зміни, що впливають на виникнення нових або зміну рівня 

існуючих корупційних ризиків; 

11) здійснює координацію структурних підрозділів обласної державної 

адміністрації  з виконання антикорупційної програми. 

Працівники обласної державної адміністрації: 

1) дотримуються антикорупційної політики обласної державної 

адміністрації, цієї антикорупційної програми під час виконання посадових 

обов’язків; 

2) проходять періодичне навчання з питань запобігання та протидії 

корупції; 

3) надають пропозиції щодо вдосконалення антикорупційної політики 

обласної державної адміністрації, цієї антикорупційної програми; 

4) повідомляють у встановленому законодавством порядку про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, недотримання іншими працівниками обласної державної 

адміністрації антикорупційної політики обласної державної адміністрації, цієї 

антикорупційної програми. 

3. Висновки за результатами оцінки виконання антикорупційної 

програми за попередній період.  

Попередня антикорупційна програма обласної державної адміністрації  

на 2019 – 2021 роки зосереджувалась на питаннях, пов’язаних зі створенням 

системи антикорупційних інструментів, та розбудові в обласній державній 

адміністрації системи антикорупційних заходів, що мали забезпечити 

формування серед працівників обласної державної адміністрації  нетерпимості 

до корупції, утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства 

права. 

Згідно з результатами оцінки виконання антикорупційної програми 

обласної державної адміністрації у 2019 –2021 роках удосконалено систему 

запобігання корупції в обласної державної адміністрації, прийнято розпорядчі 

акти, спрямовані на впровадження механізмів прозорості, доброчесності та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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мінімізації (усунення) корупційних ризиків у діяльності обласної державної 

адміністрації.  

4. Мета антикорупційної програми. 

 Метою цієї антикорупційної програми є: 

1) удосконалення системи запобігання і протидії корупції в обласній 

державній адміністрації, забезпечення злагодженості та системності діяльності 

структурних підрозділів обласної державної адміністрації  щодо запобігання 

корупції; 

2) подальше впровадження механізмів прозорості, утвердження культури 

доброчесності та поваги до верховенства права; 

3) зменшення впливу корупційних ризиків на діяльність обласної 

державної адміністрації, підвищення рівня довіри суспільства до діяльності 

обласної державної адміністрації. 

5. Принципи антикорупційної політики обласної державної 

адміністрації. 

В результаті аналізу стану виконання попередньої антикорупційної 

програми обласної державної адміністрації, міжнародних стандартів, 

антикорупційного законодавства України сформовано основні принципи 

антикорупційної політики обласної державної адміністрації: 

1) законності та поваги до верховенства права, а саме відповідності 

антикорупційних заходів Конституції України, законодавству України у сфері 

запобігання корупції та іншим нормативно-правовим актам; 

2) прозорості, відкритості та публічності діяльності обласної державної 

адміністрації як основи для мінімізації корупційних ризиків у його діяльності; 

3) доступності, а саме забезпечення участі громадськості та працівників 

у формуванні антикорупційних стандартів і процедур у діяльності обласної 

державної адміністрації; 

4) цифрової трансформації процесів у діяльності обласної державної 

адміністрації, а саме впровадження рішень, які дозволять  ефективно виявляти 

і протидіяти корупційним ризикам; 

5) об’єктивності та неупередженості, а саме врахування суспільних 

інтересів щодо удосконалення створеної внутрішньої організаційної системи 

запобігання та виявлення корупції для досягнення мети антикорупційної 

програми; 

6) формування суспільної нетерпимості до корупції та утвердження 

культури доброчесності; 

7) оперативності та забезпечення невідворотності юридичної 

відповідальності, зокрема шляхом своєчасного реагування на порушення 

вимог Закону України «Про запобігання корупції» та цієї антикорупційної 

програми. 

6. Заходи з реалізації засад антикорупційної політики обласної державної 

адміністрації, заходи з виконання обласною державною адміністрацією 

Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки. 
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 Для реалізації засад загальної відомчої політики щодо запобігання та 

протидії корупції в обласній державній адміністрації  вживаються такі заходи: 

1) прийняття управлінських рішень з урахуванням інтегрованої у 

діяльність обласної державної адміністрації системи управління ризиками; 

2) надання консультацій працівникам обласної державної адміністрації 

стосовно дотримання вимог актів законодавства з питань етичної поведінки, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог, обмежень та 

заборон, передбачених Законом України «Про запобігання корупції»; 

3) моніторинг та контроль за виконанням працівниками обласної 

державної адміністрації актів законодавства з питань етичної поведінки, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог, обмежень та 

заборон, передбачених Законом України «Про запобігання корупції»; 

4) перевірка інформації, що міститься у зверненнях фізичних або 

юридичних осіб, засобах масової інформації, інших джерелах, у тому числі 

отриманої через спеціальну телефонну лінію, офіційний вебсайт обласної 

державної адміністрації, засоби електронного зв’язку обласної державної 

адміністрації, щодо причетності працівників обласної державної адміністрації 

до вчинення правопорушень; 

5) проведення службових розслідувань (перевірок) стосовно працівників 

обласної державної адміністрації, виявлення причин і умов, які сприяють 

вчиненню корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень такими 

працівниками, та вжиття заходів щодо їх усунення; 

6)  організація проведення в установленому законодавством порядку 

спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на 

посади в обласній державній адміністрації; 

7) запобігання несанкціонованому доступу до інформації, у тому числі з 

обмеженим доступом, яка накопичується, зберігається, обробляється та 

циркулює на об’єктах інформаційної діяльності обласної державної 

адміністрації; 

8) взаємодія з Національним агентством з питань запобігання корупції, 

правоохоронними органам; 

9) контроль своєчасності подання декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, що подаються 

працівниками обласної державної адміністрації, в порядку, визначеному 

антикорупційним законодавством; 

10) заохочення та формування культури повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції»; 

11) вжиття, в межах повноважень, заходів щодо захисту працівників 

обласної державної адміністрації, які повідомляють про вчинення 

протиправних дій чи бездіяльність інших працівників обласної державної 

адміністрації; 
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12) реалізація антикорупційної програми обласної державної 

адміністрації та її періодичний перегляд з урахуванням ідентифікованих 

ризиків. 

Заходи з виконання обласною державною адміністрацією Державної 

антикорупційної програми на 2023-2025 роки наведено у додатку 1 до цієї 

антикорупційної програми. 
7. Перелік розпорядчих документів, що регулюють питання запобігання 

та протидії корупції.  

Перелік розпорядчих документів, що регулюють питання запобігання та 

протидії корупції в обласній державній адміністрації  наведено у додатку 2 до 

цієї антикорупційної програми. 

ІІ. Оцінка корупційних ризиків у діяльності обласної державної 

адміністрації та заходи щодо їх усунення. 

1. З метою встановлення ймовірності вчинення корупційних та 

пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками обласної державної 

адміністрації, встановлення причин, умов та наслідків можливого вчинення 

таких правопорушень, а також аналізу ефективності існуючих заходів 

контролю, спрямованих на запобігання реалізації корупційних ризиків, видано 

розпорядження обласної державної адміністрації (обласної військової 

адміністрації) від 02 грудня 2022 року  № 1444-р «Про проведення оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності обласної державної адміністрації (обласної 

військової адміністрації)». Відповідно до пункту 1 зазначеного розпорядження 

прийнято рішення провести оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації) в форматі 

самооцінювання. 

З метою залучення експертів це розпорядження оприлюднено на 

офіційному вебсайті обласної державної адміністрації. 

2. Відповідно до розпорядження обласної державної адміністрації 

(обласної військової адміністрації) від 30 грудня 2022 року № 1564-р «Про 

утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

обласної державної адміністрації» утворено робочу групу з оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності обласної державної адміністрації, 

затверджено її персональний склад, Положення про робочу групу з 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності обласної державної 

адміністрації. 

До складу робочої групи включено представників самостійних 

структурних підрозділів обласної державної адміністрації. Пропозицій від 

експертів та громадських організацій для включення до складу робочої групи 

не надходило. 

3. З метою підготовки до оцінювання корупційних ризиків 08 лютого 

2023 року для членів робочої групи проведено вступний тренінг. 

4. Робочою групою складено план оцінювання корупційних ризиків, у 

якому визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій 

обласної державної адміністрації, її внутрішніх та зовнішніх заінтересованих 
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сторін, інших факторів середовища обласної державної адміністрації  

(протокол засідання робочої групи №1 від 08 лютого 2023 року). 

5. На підставі зібраних та задокументованих відомостей робочою групою 

визначено потенційно вразливі до корупції функції та процеси у діяльності 

обласної державної адміністрації  (протокол засідання робочої групи № 2 від 

24 лютого 2023 року): 

 1) управління персоналом, проведення конкурсних відборів 

(призначення на посаду за договором); 

 2) проведення закупівель; 

 3) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного 

законодавства в обласної державної адміністрації, у т. ч. перевірка 

своєчасності подання декларацій працівниками обласної державної 

адміністрації; 

 4) правове забезпечення діяльності обласної державної адміністрації; 

 5) замовлення та використання матеріальних ресурсів; 

 6) проведення внутрішніх аудитів; 

 7) здійснення повноважень у сфері захисту викривачів; 

 8) проведення  акредитації закладів охорони здоров’я області; 

 9) проведення клініко-експертної оцінки якості надання медичної 

допомоги та медичного обслуговування; 

 10) соціальний захист дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування; 

 11) влаштування в установи соціального захисту, в тому числі 

внутрішньо переміщених осіб; 

 12) визначення суб’єктів господарювання, яким буде проводитись 

відшкодування понесених витрат за виконані роботи з нормативної грошової 

оцінки; 

 13) визначення сільськогосподарських товаровиробників, яким надається 

державна підтримка; 

 14) забезпечення раціонального використання, відтворення та 

охорони  природних ресурсів (земля, надра (місцевого значення), поверхневі 

та підземні води, атмосферне повітря, ліси, тваринний та рослинний світ), 

видачі дозволів, ліцензій, погоджень у сфері охорони довкілля; 

 15) присудження грошових винагород та  іменних стипендій 

спортсменам та тренерам з олімпійських та неолімпійських видів спорту; 

 16) здійснення заходів щодо видачі, переоформлення, анулювання 

ліцензії на право провадження освітньої діяльності, контролю за додержанням 

ліцензіатами ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 

 17) надання доступу до архівних документів; 

 18) надання адміністративних послуг у сфері охорони культурної 

спадщини; 

 19) проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному 

маршруті загального користування; 
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 20) проведення тендерних закупівель щодо визначення переможця з 

виконання робіт поточного та капітального ремонту доріг; 

 21) надання дозволу на виїзд за кордон військовозобов’язаним чоловікам  

та  внесення відомостей до системи «Шлях»; 

 22) розподіл/видача/використання гуманітарної допомоги. 

6. Під час оцінювання корупційних ризиків використовувалися такі 

джерела інформації: 

1) антикорупційна програма Чернівецької обласної державної 

адміністрації  на 2019 – 2021 роки, звіти за результатами моніторингу та 

оцінки її виконання; 

2) результати опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх 

заінтересованих сторін; 

3) план роботи Чернівецької обласної державної адміністрації (обласної 

військової адміністрації) на I квартал 2023 року, Перспективний план роботи 

Чернівецької обласної державної адміністрації (обласної військової 

адміністрації) на 2023 рік; 

4) матеріали внутрішніх аудитів, проведених в обласній державній 

адміністрації; 

5) звернення, скарги на діяльність обласної державної адміністрації, її 

окремих працівників; 

6) матеріали дисциплінарних проваджень та службових розслідувань;  

7) аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання 

корупції щодо аналізу корупційних ризиків, а також аналітичні матеріали  

громадських інституцій з питань запобігання та протидії корупції та з інших 

питань, які пов’язані із діяльністю обласної державної адміністрації; 

8) відомості із засобів масової інформації, соціальних мереж, інших 

відкритих джерел інформації. 

7. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи 

і способи: 

1) аналіз вищенаведених джерел інформації;  

2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що 

регулюють діяльність обласної державної адміністрації; 

3) проведення індивідуального спілкування (інтерв’ю) із працівниками 

та зовнішніми заінтересованими сторонами обласної державної адміністрації;  

4) метод Делфі; 

5) моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх 

заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні. 

8. За результатами узагальнення отриманої інформації робочою групою 

здійснено ідентифікацію, аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків та 

заходів впливу на корупційні ризики (протокол засідання робочої групи № 3  

від 28 лютого 2023 року). 
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Для кожного заходу впливу на корупційний ризик робочою групою 

визначено виконавців таких заходів, строк (термін) та індикатор його 

виконання. 

9. Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні ймовірності 

реалізації, наслідків та рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу на 

корупційні ризики та етапи їх виконання зазначені у реєстрі ризиків  

(додаток 3 до цієї антикорупційної програми). 

ІІІ. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування 

1. З метою формування належного рівня антикорупційної культури 

завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної 

державної адміністрації забезпечує організацію ознайомлення працівників 

обласної державної адміністрації із положеннями Закону України «Про 

запобігання корупції», цієї антикорупційної програми, нормативно-правових 

та організаційно-розпорядчих актів, які регулюють питання запобігання, 

виявлення та протидії корупції в обласній державній адміністрації. 

2. Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

обласної державної адміністрації організовує проведення навчання 

працівників обласної державної адміністрації  з питань запобігання та протидії 

корупції. 

3. Програма навчання з питань запобігання та протидії корупції в 

обласній державній адміністрації наведена у додатку 4 до цієї антикорупційної 

програми. 

4. Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної 

державної адміністрації здійснює в межах повноважень заходи з поширення 

інформації щодо програм антикорупційного спрямування шляхом: 

1) забезпечення оприлюднення цієї антикорупційної програми на 

офіційному вебсайті обласної державної адміністрації після її затвердження; 

2) забезпечення оприлюднення на офіційному вебсайті обласної 

державної адміністрації, офіційних сторінках у соціальних мережах інформації 

про заходи, спрямовані на запобігання корупції в обласній державній 

адміністрації; 

3) проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед 

працівників обласної державної адміністрації   з питань дотримання вимог 

антикорупційного законодавства, заповнення електронних декларацій, 

відповідальності за неподання, несвоєчасне подання чи внесення суб’єктами 

декларування завідомо неправдивих відомостей у декларації, недопущення 

фактів виникнення конфлікту інтересів, відповідальності за корупційні або 

пов’язані з корупцією правопорушення, а також порушення інших вимог 

Закону України «Про запобігання корупції».  

5. У разі наявності питань щодо роз’яснення окремих положень 

антикорупційного законодавства працівники обласної державної адміністрації 

можуть звернутися до сектору з питань запобігання та виявлення корупції 
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апарату обласної державної адміністрації за отриманням усного або 

письмового роз’яснення або консультації. 

6. Завідувач або головний спеціаліст сектору з питань запобігання та 

виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації надає 

роз’яснення або консультацію у розумний строк, але не більше 10 днів від дня 

отримання звернення. Якщо у вказаний строк надати роз’яснення або 

консультацію неможливо, строк розгляду звернення може бути продовжено, 

але не більше ніж 30 днів від дня його отримання. 

7. Для надання роз’яснень та консультацій з питань виконання цієї 

антикорупційної програми та положень антикорупційного законодавства 

можуть використовуватися й інші форми (пам’ятки, керівництва, 

відеозвернення тощо). 

IV. Моніторинг, перегляд та оцінка виконання 

Антикорупційної програми 

1. Моніторинг виконання антикорупційної програми здійснюється не 

рідше одного разу на півріччя сектором з питань запобігання та виявлення 

корупції апарату обласної державної адміністрації. 

2. Моніторинг виконання Антикорупційної програми полягає у зборі та 

аналізі інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, 

передбачених антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність 

середовищу обласної державної адміністрації з метою контролю стану 

управління корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у 

положеннях антикорупційної програми. 

Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної 

категорії заходів, передбачених антикорупційною програмою, а саме заходів з 

реалізації антикорупційної політики обласної державної адміністрації, заходів 

впливу на корупційні ризики, навчальних заходів. 

Для здійснення моніторингу враховуються індикатори виконання 

заходів, передбачені антикорупційною програмою. 

3. Особи, відповідальні за виконання заходів, передбачених 

антикорупційною програмою, у строк до 01 липня, 01 січня надають сектору з 

питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної 

адміністрації інформацію про стан виконання заходів, за І півріччя та рік 

відповідно, їх актуальність, а у разі невиконання або несвоєчасного виконання 

окремих заходів  інформують про причини, які до цього призвели. 

4. Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної 

державної адміністрації аналізує та узагальнює отриману інформацію і готує 

звіт про стан виконання антикорупційної програми. 

5. Звіт про стан виконання антикорупційної програми надається голові 

обласної державної адміністрації для прийняття рішень та розміщується на 

офіційному вебсайті обласної державної адміністрації. 

6. Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні 

ризики відображаються у реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному 

вебсайті обласної державної адміністрації. 
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7. Антикорупційна програма переглядається у таких випадках: 

зміни у середовищі обласної державної адміністрації  (організаційній 

структурі, функціях та процесах) (за необхідності); 

внесення змін до антикорупційного законодавства, які істотно 

впливають на діяльність обласної державної адміністрації; 

виявлення за результатами моніторингу її виконання невідповідностей/ 

недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками;  

ідентифікація нових корупційних ризиків; 

інші випадки. 

Перегляду антикорупційної програми може передувати додаткове 

оцінювання корупційних ризиків. 

8. У разі наявності підстав, передбачених у пункті 7 цього розділу, 

завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної 

державної адміністрації  ініціює внесення змін до антикорупційної програми 

та готує проєкт відповідних змін. 

Підготовлений проєкт змін до антикорупційної програми подається на 

розгляд голові обласної державної адміністрації. 

Зміни до антикорупційної програми оформлюються розпорядженням 

обласної державної адміністрації. 

Зміни до антикорупційної програми оприлюднюються на офіційному 

вебсайті обласної державної адміністрації. 

9. Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної 

державної адміністрації здійснює оцінку виконання антикорупційної програми 

з метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та 

формування пропозицій щодо подальшого удосконалення цього процесу. 

Оцінка виконання антикорупційної програми проводиться протягом 

місяця після  спливу строку її дії. 

10. Оцінка виконання антикорупційної програми здійснюється шляхом 

встановлення результативності та ефективності її виконання. 

11. Для встановлення результативності виконання антикорупційної 

програми: 

визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання 

кожного заходу, передбаченого антикорупційною програмою; 

визначається загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, 

передбачених антикорупційною програмою, як середній арифметичний 

відсоток виконання кожного заходу із відповідної категорії; 

визначається загальний прогрес виконання антикорупційної програми як 

середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, 

передбачених антикорупційною програмою. 

12. Для встановлення ефективності виконання антикорупційної 

програми визначається стан досягнення передбачених антикорупційною 

програмою цілей на підставі таких індикаторів: 

зменшення кількості випадків вчинення працівниками обласної 

державної адміністрації корупційних та пов’язаних з корупцією 





Додаток 1  

до антикорупційної програми 

 

Заходи 

з виконання обласною державною адміністрацією  

Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки 
 

№ Найменування та зміст 

заходу 

Строки виконання Виконавці Інформація про виконання 

дата початку дата завершення 

1 2 3 4 5 6 
1 Проведення перевірки 

наявності документації, 

необхідної для визнання 

міста, селища чи села 

історичним місцем, та 

внесення його до Списку 

історичних населених місць 

України, проведення 

наповнення документації (у 

разі виявлення неповноти) чи 

оформлення (створення) 

документації (у разі 

відсутності документації, але 

наявності підстав для 

внесення міста, селища чи 

села до Списку історичних 

населених місць України), 

оприлюднення результатів на 

офіційному вебсайті 

Міністерства культури та 

інформаційної політики 

України 

Квітень 

2023 року 

Серпень 

2023 року 

Управління культури обласної 

державної адміністрації  

 

2 Проведення моніторингу Квітень Серпень Управління культури обласної  



2 

Продовження додатку 1 

 

1 2 3 4 5 6 
 

об’єктів культурної 

спадщини, що стали 

підставою для віднесення 

населених пунктів до 

історичних населених місць, 

та перевірки відповідності 

населених пунктів іншим 

критеріям для перебування у 

Списку історичних населених 

місць України, а саме 

проведено обстеження 

наявності та стану об’єктів 

культурної спадщини, 

складено акт візуального 

обстеження за формою згідно 

з додатком 6 до Порядку 

обліку об’єктів культурної 

спадщини, затвердженого 

наказом Міністерства 

культури України від 11 

березня 2013 року № 158, у 

редакції наказу Міністерства 

культури України від 27 

червня 2019 року № 501, 

проведено перевірку 

збереження розпланування 

відповідно до минулих 

історичних епох (до початку 

ХХ століття), збереження 

основних композиційних 

центрів та композиційних 

осей населених місць, 

збереження рядової 

2023 року 2023 року державної адміністрації  



3 

Продовження додатку 1 

 

1 2 3 4 5 6 
 

історичної забудови - із 

документуванням процесу 

моніторингу та його 

результатів; результати 

оприлюднено на офіційному 

вебсайті Міністерства 

культури та інформаційної 

політики України 

3 Формування переліку об’єктів 

культурної спадщини, які 

зникли (знищені, зруйновані) 

або втратили історичну 

(культурну) цінність, а також 

перелік історичних населених 

місць, які не відповідають 

критеріям для перебування у 

Списку історичних населених 

місць України 

Квітень 

2023 року 

Серпень 

2023 року 

Управління культури обласної 

державної адміністрації  

 

4 Проведення інвентаризації 

об’єктів культурної спадщини 

національного та місцевого 

значення, що внесені до 

Державного реєстру 

нерухомих пам’яток України 

(з підготовкою документів 

для виключення частини 

об’єктів за результатами 

інвентаризації), актуалізація 

та інвентаризація облікової 

документації на об’єкти 

культурної спадщини, 

зокрема забезпечення 

формування облікової 

Квітень 

2023 року 

Грудень 

2023 року 

Управління культури обласної 

державної адміністрації  

 



4 

Продовження додатку 1 

 

1 2 3 4 5 6 
 

документації на щойно 

виявлені об’єкти та об’єкти, 

взяті на державний облік 

відповідно до законодавства, 

що діяло до набрання 

чинності Законом України 

«Про охорону культурної 

спадщини» 

5 Забезпечення оцифрування та 

оприлюднення масиву 

облікової документації на 

кожен об’єкт культурної 

спадщини, внесений до 

Державного реєстру 

нерухомих пам’яток України 

Квітень 

2023 року 

Грудень 

2023 року 

Управління культури обласної 

державної адміністрації  

 

6 Вжиття заходів щодо 

проведення державної 

інвентаризації земель 

Січень  

2024 року 

Грудень 

2025 року 

Управління агропромислового 

розвитку обласної державної 

адміністрації  

 

7 Виконання у повному обсязі 

вимог наказу, зазначеного у 

підпункті 2.5.10.1.2 додатку 2 

Державної антикорупційної 

програми на 2023-2025 роки, 

затвердженої постановою 

Кабінету Міністрів України 

від 04 березня 2023 року № 

200, та забезпечення 

оприлюднення відкритих 

даних на Єдиному 

державному веб-порталі 

відкритих даних відповідно 

до переліку наборів даних за 

стандартом CoST IDS 

Червень 

2023 року 

Грудень 

2025 року 

Управління інфраструктури, 

капітального будівництва та 

експлуатації доріг обласної 

державної адміністрації  

 









Додаток 3 

до антикорупційної програми 

 
Реєстр ризиків 

 

№
 

Ф
у
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, 
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о
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о
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іс
т 

к
о

р
у

п
ц

ій
н

о
го

 р
и

зи
к
у

 

Д
ж

ер
ел

о
(а

) 
к
о

р
у

п
ц

ій
н

о
го

 р
и

зи
к
у
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Аналіз корупційного 

ризику. Рівень 

корупційного ризику 

З
ах

о
д

и
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п
л
и

в
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к
о

р
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п
ц
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н
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и
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к
о
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Моніторинг виконання 

заходів впливу на 

корупційні ризики 

Р
ів
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ь 

ім
о

в
ір
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о

ст
і 

р
еа
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

1 Прове-

дення 

відбору 

кандида-

тів на 

посади 

(призна-

чення на 

посаду у 

період 

дії 

воєнного 

стану) 

Можли-

вість 

задово-

лення 

приватного 

інтересу 

посадо-

вими 

особами 

під час 

добору 

працівників 

на підставі 

та в 

порядку, 

передба-

ченому ч.ч. 

5,7 ст. 10 

Закону 

України 

«Про 

правовий 

режим 

воєнного 

стану» 

(рекрутинг) 

У зв’язку з 

введення 

воєнного 

стану та 

призупи-

ненням 

проведення 

конкурсів на 

зайняття 

посад 

державної 

служби, 

добір 

працівників 

здійснюється 

на підставі та 

порядку, 

передба-

ченому ч.ч. 

5,7 ст. 10  

Закону 

України 

«Про 

правовий 

режим 

воєнного 

стану» 

(рекрутинг) 

Існує 

можливість 

отримання 

неправо-

мірної 

вигоди та 

надання 

переваги 

одним 

кандидатам 

перед іншим  

Приватний 

інтерес 

посадових 

осіб, які 

проводять 

добір та 

співбесіди з 

кандида-

тами  

1. Первинний 

відбір 

резюме 

кандидатів 

відбувається 

на основі 

відповідності 

їх досвіду та 

знань 

вимогам, які 

вказані в 

описі 

вакансій. 

2. Подальша 

оцінка 

кандидатів 

відбувається 

за методом 

проведення 

інтерв’ю за 

компетен-

ціями за 

участю 

керівника 

відповідного 

структурного 

підрозділу. 

Оцінка 

компетенцій 

відбувається 

відповідно до 

затвердженої 

моделі 

компетенцій, 

яка має чіткі 

індикатори за 

якими 

оцінюється 

рівень 

розвитку тієї 

чи іншої 

компетенції. 

3. Отримання 

рекомендацій 

з 

попереднього 

місця роботи. 

 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

Викорис-

тання 

внутрішньої 

процедури 

добору 

працівників в 

порядку, 

передба-

ченому  ч.ч. 

5,7 ст. 10  

Закону 

України 

«Про 

правовий 

режим 

воєнного 

стану» 

(рекрутинг) 

 

Під час 

прове-

дення 

відбору 

кан-

дидатів 

на 

посади 

у період 

дії 

воєн-

ного 

стану 

1.  Відділ 

управ-

ління 

персо-

налом та 

нагород 

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

 

2. Сектор 

з питань 

запобі-

гання та 

вияв-

лення 

корупції  

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

У 

ме-

жах 

наяв

них 

ресу

рсів 

Внутрішню 

процедуру 

добору 

працівників  

в порядку, 

передба-

ченому  

ч.ч. 5,7 ст. 

10  Закону 

України 

«Про 

правовий 

режим 

воєнного 

стану» 

(рекрутинг) 

дотримано 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

2 Прове-

дення 

конкурсу 

на 

зайняття 

вакант-

ної 

посади 

держа-

вної 

служби 

Можли-

вість 

впливу з 

боку 

посадових 

або інших 

осіб (членів 

конкурсної 

комісії) на 

результати 

другого 

етапу 

конкурсу 

на зайняття 

посад 

державної 

служби 

Можливість 

впливу з 

боку 

посадових 

або інших 

осіб (членів 

конкурсної 

комісії) на 

результати 

другого 

етапу 

конкурсу на 

зайняття 

посад 

державної 

служби 

шляхом 

попереднього 

ознайомленн

я кандидатів 

з обраним 

варіантом 

ситуаційного 

завдання 

 

Недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

25 березня 

2016 р. № 

246 «Про 

затвердження 

Порядку 

проведення 

конкурсу на 

зайняття 

посад 

державної 

служби», 

розпоряджен

ня обласної 

державної 

адміністрації 

від 01 квітня 

2020 року № 

321-р «Про 

затвердження 

Положення 

про відділ 

управління 

персоналом 

та нагород 

апарату 

обласної 

державної 

адміні-

страції» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1. Розробка 

пам’ятки про 

персональну 

відповідаль-

ність за 

порушення 

законодав-

ства та 

обов’язок 

повідом-

лення 

керівника у 

разі спроб 

протиправ-

ного впливу з 

боку третіх 

осіб. 

2.Ознайо-

млення з 

пам’яткою 

усіх 

працівників 

відділу 

управління  

персоналом  

та  нагород  

апарату 

обласної 

державної 

адміністрації 

членів 

конкурсної 

комісії.  

 

 

 

 

1. 

Червень 

2023  

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Пос-

тійно 

1-2. 

Сектор з 

питань 

запобі-

гання та 

вияв-

лення 

корупції 

апарату 

обласної 

держа-

вної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1, 2. 

Розроблено 

пам’ятку 

про 

персональ-

ну відпові-

дальність 

та ознайо-

млено з 

нею усіх 

працівників 

відділу 

управління 

персоналом 

та нагород 

апарату 

обласної 

державної 

адміні-

страції  та 

членів 

конкурсної 

комісії 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

3 Представ

ництво 

інтересів 

обласної 

держа-

вної 

адміні-

страції в 

судах 

Можливе 

задово-

лення 

працівни-

ками 

юридич-

ного 

управління 

обласної 

державної 

адміні-

страції 

приватних 

інтересів 

під час 

безпосе-

реднього 

представ-

ництва 

інтересів 

обласної 

державної 

адміні-

страції   в 

судах 

 

 

 

 

 

 

 

Працівники 

юридичного 

управління 

обласної 

державної 

адміністрації 

під впливом 

зацікавлених 

осіб можуть 

задовольнити 

свої приватні 

інтереси під 

час без 

посеред-

нього 

представни-

цтва 

інтересів 

обласної 

державної 

адміністрації 

в судах 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Рекомендації 

Міністерства 

юстиції 

України від 

23 січня 2007 

року № 35-

14/7 «Про 

порядок 

ведення 

претензійної 

та позовної 

роботи на 

підприємстві, 

в установі, 

організації», 

розпоря-

дження 

обласної 

державної 

адміністрації 

від 21 січня 

2021 року  

№ 78 «Про 

затвердження 

Положення 

про 

юридичне 

управління 

Чернівецької 

обласної 

адміні-

страції» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1. Участь за 

рішенням 

керівника 

юридичного 

управління 

обласної 

державної 

адміністрації 

у судових 

засіданнях у 

пріоритетних 

справах не 

менше як 

двох 

працівників 

управління. 

 

 

 

2. 

Проведення 

періодичного 

моніторингу 

прийнятих 

судових 

рішень на 

предмет 

виявлення 

особистої 

заінтересо-

ваності у 

результатах 

розгляду тієї 

чи іншої 

справи 

1. Під 

час 

участі у 

судових 

засідан

нях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Щоква-

рталу 

1, 2 

.Юриди-

чне 

управ-

ління 

обласної 

держа-

вної 

адміні-

страції  

 

  

 

 

 

 

 

 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Забезпе-

чено участь 

у 

пріоритет-

них 

судових 

справах не 

менше як 

двох 

працівників 

юридич-

ного 

управління 

обласної 

державної 

адміні-

страції  

 

 

2.  

Проводить-

ся періоди-

чний 

моніторинг 

прийнятих 

судових 

рішень 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

4 Викорис-

тання 

матері-

альних 

ресурсів 

Можли-

вість для 

викори-

стання 

матеріальн

их ресурсів 

в 

особистих 

цілях та 

задоволен-

ня свого 

приватного 

інтересу 

Наявність у 

особи 

приватного 

інтересу у 

використанні 

матеріальних 

ресурсів в 

особистих 

цілях 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Наказ 

Міністерства 

фінансів 

України від 

23.01.2015  

№ 11 «Про 

затвердження 

Методичних 

рекомендацій 

з 

бухгалтерсь-

кого обліку 

для суб'єктів 

державного 

сектору», 

наказ 

Міністерства 

фінансів 

України від 

13.09.2016  

№ 818 «Про 

затвердження 

типових 

форм з 

обліку та 

списання 

основних 

засобів 

суб’єктами 

державного 

сектору та 

порядку їх 

складання» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

Проведення 

контрольної 

звірки щодо 

цільового 

використан-

ня 

державного 

майна 

Щоква-

рталу 

Відділ 

фінан-

сово-

господар-

ського 

забезпече

ння 

апарату 

обласної 

державно

ї 

адміністр

ації  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

Складено 

акт звірки 

цільового 

використан

ня 

державного 

майна 

   



                                                                                                                                 6                                                                                                                    Продовження додатку 3  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

5 Замов-

лення  

матері-

альних 

ресурсів 

Можли-

вість 

умисного 

завищення 

замовлення 

матеріаль-

них 

ресурсів з 

метою 

подаль-

шого 

викорис-

тання їх 

залишків в 

особистих 

цілях та 

задоволен-

ня свого 

приватного 

інтересу 

Надання 

державним 

службовцем 

інформації 

про потребу 

в 

матеріальних 

ресурсах у 

більшій 

кількості, ніж 

фактично 

необхідно, з 

метою 

використання 

надлишків в 

особистих 

цілях 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Наказ 

Міністерства 

фінансів 

України від 

23.01.2015  

№ 11 «Про 

затвердження 

Методичних 

рекомендацій 

з бухгал-

терського 

обліку для 

суб'єктів 

державного 

сектору», 

наказ 

Міністерства 

фінансів 

України від 

13.09.2016  

№ 818 «Про 

затвердження 

типових 

форм з 

обліку та 

списання 

основних 

засобів 

суб’єктами  
державного 

сектору та 

порядку їх 

складання» 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1.Проведення 

аналізу 

запасів 

матеріальних 

ресурсів та 

інтенсивності 

їх 

використан-

ня. 

 

 

 

2.Забезпе-

чення 

планування 

потреби в 

матеріальних 

ресурсах 

виключно на 

підставі 

обґрунтова-

них 

пропозицій 

структурних 

підрозділів 

1.Що-

квар-

талу 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

2. Під 

час 

плану-

вання 

потреби 

в 

матері-

альних 

ресур-

сах 

Відділ 

фінан-

сово-

господар-

ського 

забезпе-

чення 

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Підготов-

лено 

аналітичну 

довідку 

запасів 

матеріаль-

них 

ресурсів та 

інтенсив-

ності їх 

використан

ня 

2.Плану-

вання 

потреби в 

матеріаль-

них 

ресурсах 

здійсню-

ється на 

підставі 

обґрунто-

ваних 

пропозицій 

структур-

них 

підрозділів 
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6 Про-

цедури 

публі-

чних 

закупі-

вель 

Ймовір-

ність 

встанов-

лення 

дискримі-

наційних 

вимог до 

учасників 

процедури 

публічної 

закупівлі  

Встанов-

лення 

необґрунто-

ваних вимог 

для 

потенційних 

учасників 

процедури 

закупівлі з 

метою 

надання 

переваги 

окремим 

учасникам 

(«укруп-

нення» лотів 

для 

обмеження 

конкуренції)  

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Розпорядж-

ення 

обласної 

державної 

адміністрації 

від 30 грудня 

2021 року № 

1671-р «Про 

уповноваже-

ну особу 

апарату 

обласної 

державної 

адміні-

страції», 

контроль без- 

посеред-

нього 

керівника 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1.Викорис-

тання 

Модулів 

аналітики ВІ 

Prozorro та 

системи 

YouControl 

на етапі 

підготовки 

тендерної 

документації. 

2.Проведення 

аналізу 

ринку та 

вивчення 

того, на 

скільки 

заявлені 

замовником в 

тендерній 

документації 

характерис-

тики товару, 

роботи чи 

послуги є 

спецефі-

чними у 

порівнянні з 

іншими.  
3.Прове-

дення періо-

дичного 

моніторингу 

щодо 

дотримання 

вимог 
законодав-

ства під час 

здійснення 

публічних 

закупівель 

1-3. Під 

час 

прове-

дення 

закупі-

вель 

1.Упов-

новажена 

особа з 

публіч-

них заку-

півель  

 

 

 

 

2.Упов-

новажена 

особа з 

публіч-

них 

закупі-

вель  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Сектор  

з питань 

запобіг-

ання та 

виявлен-

ня 

корупції 

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адміні- 

страції  

 
 
 
 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Аналіти-

чні модулі 

BI Prozzoro 

та система 

Youcontrol 

використо-

вується. 

2.Висновки 

проведено-

го аналізу 

ринку та 

вивчення 

інформації 

щодо 

заявленої 

замовни-

ком в 

тендерній 

документа-

ції 

характер-

ристики 

товару, 

роботи чи 

послуги, чи 

є вони 

специфіч-

ними у 

порівнянні 

з іншими. 
3.Проводи-

ться 

періоди-

ний 

моніторинг 

під час 

здійснення 

закупівель 
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7 Про-

цедури 

публі-

чних 

закупі-

вель 

Ймові-

рність 

встанов-

лення 

необґрун-

тованої 

(завищеної) 

ціни 

договору, 

штучне 

завищення 

обсягів 

закупівлі 

Штучне 

завищення 

обсягів 

закупівлі, 

завищення 

очікуваної 

вартості 

закупівлі та 

ціни 

договору в 

умовах змови 

посадових 

осіб 

замовника та 

потенційних 

контрагентів 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Розпоряд-

ження 

обласної 

державної 

адміністрації 

від 30 грудня 

2021 року № 

1671-р «Про 

уповноваж-

жену особу 

апарату 

обласної 

державної 

адміні-

страції»,  

контроль без- 

посеред-

нього 

керівника 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1.Проведення 

аналізу 

необхідних 

обсягів 

закупівель 

2.Проведення 

моніторингу 

цін при 

визначенні 

очікуваної 

вартості 

закупівлі, 

товарів, робіт 

та послуг при 

здійсненні 

закупівель. 

3.Використан

ня примірної 

методики 

визначення 

очікуваної 

вартості 

предмета 

закупівлі, 

затвердженої 

Міністерство

м розвитку 

економіки, 

торгівлі та 

сільського 

господарства 

України 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - 3. 

Під час 

проведе

ння 

закупів

ель 

1 – 3. 

Уповно-

важена 

особа з 

публі-

чних 

закупі-

вель 

 

 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Проведе-

но аналіз 

необхідних 

обсягів 

закупівель. 

2.Прове-

дено 

моніторинг 

цін при 

визначенні 

поста-

чальників 

товарів, 

робіт та 

послуг при 

здійсненні 

закупівель. 

3. Вико- 

ристову-

ється 

примірна 

методика 

визначення 

очікуваної 

вартості 

предмета 

закупівлі. 
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8 Про-

цедури 

публі-

чних 

закупі-

вель 

Необґру-

нтоване 

застосу-

вання 

переговор-

ної 

процедури 

закупівлі   

Умисне 

здійснення 

закупівлі за 

переговор-

ною 

процедурою 

без наявності 

правових 

підстав 

передбаче-

них статтею 

40 Закону 

України 

«Про 

публічні 

закупівлі», 

для 

уникнення 

конкурент-

них та 

прозорих 

процедур 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб  

Розпоряджен

ня обласної 

державної 

адміністрації 

від 30 грудня 

2021 року № 

1671-р «Про 

уповноваже-

ну особу 

апарату 

обласної 

державної 

адміні-

страції»,  

контроль без- 

посеред-

нього 

керівника 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1.Забезпе-

чення 

належного 

обґрунтуван-

ня закупівлі 

за пере-

говорною 

процедурою 

закупівлі 

зокрема, з 

посиланням 

на експертні, 

нормативні 

та інші 

документи. 

2.Викорис-

тання 

аналітичних 

інструментів, 

які 

допоможуть 

підтвердити 

необхідність 

застосування 

переговорної 

процедури 

закупівлі 

(bi.prozoro.  

org, clarity-

project.info  

та інші 

аналітичні 
інструменти). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Під час 

прове-

дення 

закупі-

вель 

1, 2, 3, 4. 

Уповно-

важена 

особа з 

публіч-

них 

закупі-

вель, 

струк-

турні 

підроз-

діли 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Забезпе-

чено 

належне 

обґрунту-

вання 

закупівлі 

необхідних 

товарів/ 

послуг за 

переговор-

ною 

процеду-

рою 

закупівлі 

2. Викори-

стовуються 

аналітичні 

інструмент-

ти, які 

допо-

можуть 

підтвер- 

дити  необ-

хідність 

засто-

сування 

перего-

ворної 

процедури 

закупівлі 

(bi.prozoro.

org, clarity-

project.info 

та інші). 
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9 Про-

цедури 

публі-

чних 

закупі-

вель 

Можли-

вість 

фавори-

тизму при 

укладенні 

прямих 

договорів з 

конкретним 

постачаль-

ником  

Існує 

імовірність 

змови 

посадових 

осіб та 

потенційних 

контрагентів 

для обрання 

їх 

постачальни-

ками товарів, 

робіт та /або 

послуг при 

укладанні 

прямих 

договорів. 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

неконку-

рентний 

характер 

процедури 

відбору 

постачаль-

ників 

1.Моніторинг 

ринкових цін 

при відборі 

постачальни-

ка робіт, 

товарів та 

послуг за 

прямими 

договорами 

відповідним 

структурним 

підрозділом, 

який ініціює 

закупівлі 

2. 

Використан-

ня 

аналітичних 

модулів для 

моніторингу 

цін та 

пошуку 

потенційних 

контрагентів 

Серед

ній – 

2 

бали 

Серед

ній – 

2 бали 

Середні

й – 4 

бали 

1.Розробка 

чек-листа, 

який містить 

перелік 

питань що 

підлягають 

перевірці під 

час 

проведення 

аналізу 

контрагентів  

2. 

Проведення 

аналізу 

потенційних 

контрагентів 

за 

договорами 

про 

закупівлю. 

1.Гру-

день 

2023 

року 

2.Перед 

прове-

денням 

заку-

півлі 

Сектор з 

питань 

запобіг-

ання та 

виявлен-

ня  

корупції 

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1. 

Розроблено

чек-лист із 

переліком 

питань. 

Працівники 

сектору з 

питань 

запобігання 

та 

виявлення 

корупції 

апарату 

обласної 

державної 

адміні-

страції 

ознайомле-

ні із чек-

листом. 

2. Довідку 

за 

результа-

тами 

аналізу 

перевірки 

складено та 

подано 

керівни-

цтву  

обласної 

державної 

адміні-

страції  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

10 Прове-

дення 

внутріш-

ніх 

аудитів 

Можли-

вість 

отримання 

працівни-

ком 

сектору  

внутріш-

нього 

аудиту 

апарату 

обласної 

державної 

адміні-

страції 

неправо-

мірної 

вигоди під 

час 

визначення 

об’єктів 

для 

досліджен-

ня та 

проведення 

внутрішніх 

аудитів 

Існує 

можливість 

отримання 
неправомір-

ної вигоди 

працівником 

сектору  

внутрішнього 

аудиту 

апарату 

обласної 

державної 

адміністрації   

під час 

визначення 

об’єктів для 

дослідження 

та 

проведення 

внутрішніх 

аудитів з 

причин 

неврегульова

ності 

порядку 

здійснення 

внутрішнього 

аудиту в 

обласній 

державній 

адміністрації  

 

 

 

 

 

 

 

 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Наказ 

Міністерства 

фінансів 

України від 

04 жовтня 

2011 року № 

1247 «Про 

затвердження 

Стандартів 

внутрішнього 

аудиту», 

розпоряд-

ження 

обласної 

державної 

адміністрації 

(обласної 

військової 

адміні-

страції) від 

01 березня 

2023 року № 

131-р «Про 

затвердження

Положення 

про сектор 

внутрішнього 

аудиту 

апарату 

Чернівецької

обласної 

державної 

адміні-

страції» 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

Розробка та 

затвердження 

Порядку 

здійснення 

внутріш-

нього аудиту 

в обласній 

державній 

адміністрації, 

яким буде 

визначена 

процедура 

планування, 

звітування та 

проведення 

внутріш-

нього аудиту 

в обласній 

державній 

адміністрації  

ІI 

квартал 

2023 

року 

Сектор  

внутріш-

нього 

аудиту 

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адміністр

ації  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

Порядок 

здійснення 

внутрішньо

го аудиту в 

обласній 

державній 

адміні-

страції 

затвердже-

но 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

11 Здійс-

нення 

повно-

важень у 

сфері 

захисту 

викрива-

чів 

Можли-

вість 

задоволен-

ня 

приватного 

інтересу за 

розголо-

шення 

інформації 

про 

викривача 

Працівники, 

що 

здійснюють 

реєстрацію 

повідомлень 

про 

корупцію, 

під впливом 

зацікавлених 

осіб можуть 

задовольнити 

свої приватні 

інтереси за 

розголо-

шення 

інформації 

про 

викривача 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Наказ 

Національ-

ного 

агентства з 

питань 

запобігання 

корупції від 

25 травня 

2021 року       

№ 277/21 

«Про 

затвердження 

Типового 

положення 

про 

уповноваже-

ний підрозділ 

(уповноваж-

жену особу) з 

питань 

запобігання 

та виявлення 

корупції», 

розпоряд-

ження 

обласної 

державної 

адміністрації 

від 05 серпня 

2021 року № 

905-р «Про 

затвердження 

положення 

про сектор з 

питань 

запобігання 

та виявлення 

корупції 

апарату 

Чернівецької 

обласної 

державної 

адміні-

страції» 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1. 

Проведення 

роз’яснюваль

ної роботи 

про 

дотримання 

вимог 

законодав-

ства щодо 

нерозголо-

шення 

інформації 

про 

викривача з 

працівника-

ми, що 

здійснюють 

реєстрацію 

повідомлень 

про 

корупцію. 

2. Ознайо-

млення 

новопризна-

чених 

працівників,  

під 

особистий 

підпис з 
Пам’яткою 

щодо 

правового 

статусу, прав 

та гарантій 

захисту 

викривача, а 

також 

попереджен-

ня про 

відповідаль-

ність  за 
розголо-

шення 

інформації 

про 

викривача. 

1.Лис-

топад 

2023 

року, 

лис-

топад 

2025 

року. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Упро-

довж 

2023 – 

2025 

років 

1,2. 

Сектор з 

питань 

запобіга-

ння та 

виявлен-

ня 

корупції 

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції. 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Прове-

дено 

роз’ясню-

вальну 

роботу про 

дотримання 

вимог 

законо-

давства 

щодо 

нерозголо-

шення 

інформації 

про 

викривача. 

2.Ознайом-

лено ново 

при-

значених 

праців-

ників, під 

особистий 

підпис з 

Пам’яткою 

щодо 

правового 

статусу, 

прав та 

гарантій 

захисту 

викривача, 

поперед-

жено про 

відпові-

дальність  

за розголо-

шення 

інформації 

про 

викривача 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

12 Здійс-

нення 

контро-

лю за 

дотри-

манням 

вимог 

антико-

рупцій-

ного 

законо-

давства 

Можли-

вість 

задово-

лення 

приватного 

інтересу 

працівни-

ками 

сектору з 

питань 

запобі-

гання та 

виявлення 

корупції 

апарату 

обласної 

державної 

адміні-

страції під 

час 

здійснення 

контролю 

за дотри-

манням 

вимог анти-

корупцій-

ного 

законодавс

тва, нереа-

гування на 

порушення 

строків, 

проведення 

спеціаль-

них 

перевірок, 

дотримання 

встановле-

них 

заборон та 

обмежень 

Працівники 

сектору з 

питань 

запобігання 

та виявлення 

корупції 

апарату 

обласної 

державної 

адміністрації 

можуть 

задовольнити 

свої приватні 

інтереси під 

час перевірки 

перевірки 

повноти 

проведення 

спеціальної 

перевірки та 
дотримання 

термінів її 

проведення, 

дотримання 

обмежень на 

державній 

службі 

шляхом 

прихову-

вання 

виявлених 
порушень 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Наказ 

Національно-

го агентства з 

питань 
запобігання 

корупції від 

25 травня 

2021 року       

№ 277/21 

«Про 

затвердження 

Типового 

положення 

про 

уповноваже-

ний підрозділ 

(уповноваж-

жену особу) з 

питань 

запобігання 

та виявлення 

корупції», 

розпоряд-

ження 

обласної 

державної 

адміністрації 

від 05 серпня 

2021 року  

№ 905-р 

«Про 

затвердження 

положення 

про сектор з 

питань 

запобігання 

та виявлення 

корупції 

апарату 

Чернівецької 

обласної 

державної 

адміні-

страції» 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

Проведення 

аналізу щодо 

встановлених 

фактів 

порушень 

антикоруп-

ційного 

законо-

давства та 

інформуван-

ня голови 

обласної 

державної 

адміністрації  

про виявлені 

порушення 

та 

моніторингу 

інформації в 

засобах 

масової 

інформації 

Щоквар

-талу 

Сектор з 

питань 

запобі-

гання та 

вияв-

лення 

корупції 

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

Проведено 

аналіз 

щодо 

встано-

влених 

фактів 

порушень 

антикоруп-

ційного 

законо-

давства та 

про 

результати 

моніто-

рингу 

проінфор-

мовано  

голову 

обласної 

державної 

адміні-

страції  

   



                                                                                                                                 14                                                                                                                    Продовження додатку 3  
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13 Прове-

дення 

перевір-

ки факту 

своє час-

ності 

подання 

деклара-

цій 

праців-

никами 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

Можли-

вість 

задоволь-

нити 

працівни-

ком 

сектору з 

питань 

запобігання 

та 

виявлення 

корупції 

апарату 

обласної 

державної 

адміні-

страції 

приватний 

інтерес у 

зв’язку з 

виконан-

ням 

повнова-

жень щодо 

здійснення 

контролю 

за своєча-

сністю 

подання 

декларацій 

працівни-

ками   

обласної 

державної 

адміністра-

ції  

 

 

 

 

 

Існує 

можливість 

отримання 

неправомір-

ної вигоди  

працівником 

сектору з 

питань 

запобігання 

та виявлення 

корупції 

апарату 

обласної 

державної 

адміністрації  

під час 

здійснення 

контролю за 

своєчасністю 

подання 

декларацій 

від суб’єктів 

деклару-

вання за 

неповідомлен

ня НАЗК про 

факт 

неподання 

або 

несвоєчас-

ного подання 

декларації  

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Наказ 

Національно-

го агентства з 

питань 
запобігання 

корупції від  

20 серпня 

2021 року № 

539/21 «Про 

затвердження 

Порядку 

перевірки 

факту 

подання 

суб’єктами 

декларування 

декларацій 

відповідно до 

Закону 

України 

«Про 

запобігання 

корупції» та 

повідом-

лення 

Національно-

го агентства з 

питань 

запобігання 

корупції про 

випадки 

неподання чи 

несвоєчасно-

го подання 

таких 

декларацій» 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

Здійснення 

контролю 

завідувачем 

сектору з 

питань 

запобігання 

та виявлення 

корупції 

апарату 

обласної 

державної 

адміністрації 

щодо 

належного 

виконання 

працівника-

ми сектору 

своїх 

повноважень 

в частині 

перевірки 

своєчасності 

подання 

декларацій 

Під час 

здій-

нення 

контро-

лю за 

своєчас

ністю 

подання 

декла-

рацій 

Сектор з 

питань 

запобі-

гання та 

вияв-

лення 

корупції 

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адмін.-

істрації  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

Дотримано

Порядок 

перевірки 

факту 

подання 

суб’єктами 

деклару-

вання 

декларацій 

відповідно 

до Закону 

України 

«Про 

запобігання 

корупції» 

та повідом-

лення 

Національ-

ного 

агентства з 

питань 

запобігання 

корупції 

про 

випадки 

неподання 

чи 

несвоєчас-

ного 

подання 

таких 

декларацій 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

14 Прове-

дення  

акриди-

тації 

закладів 

охорони 

здоров’я 

області 

Ймовір-

ність 

надання 

посадовою 

особою 

Департа-

менту 

охорони 

здоров’я  

обласної 

державної 

адміністрац

ії переваги 

керівникам 

чи 

посадовим 

особам 

закладів 

охорони 

здоров’я 

області під 

час 

проведення  

акредитації 

цих 

закладів. 

Неповідомл

ення про 

конфлікт 

інтересів. 

Можливість 

отримання 

неправомір-

ної вигоди 

посадовою 

особою 

Департамен-

ту охорони 

здоров’я  

обласної 

державної 

адміністрації  

за 

надання 

переваги 

керівникам 

чи посадовим 

особам 

закладів 

охорони 

здоров’я 

області під 

час 

проведення  

акредитації 

цих закладів. 

 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

15 липня 

1997 року   

№ 765 «Про 

затвердження 

Порядку 

акредитації 

закладу 

охорони 

здоров’я». 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1.Проведення 

серед членів 

акредитацій-

ної комісії 

роз’яснюва-

льної роботи 

з питань 

дотримання 

вимог 

антикоруп-

ційного 

законодав-

ства. 

2. Отримання 

повідомлен-

ня від членів 

акредитацій-

ної комісії 

про 

відсутність 

конфлікту 

інтересів 

щодо 

закладів 

охорони 

здоров’я, в 

яких 

заплановано 

проведення 

акредитації 

1.Черве

нь  

2023, 

2024 

років. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Черве

нь   

2023, 

2024 

років 

 

Департам

ент 

охорони 

здоров’я 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції. 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1. Прове-

дено серед 

членів 

акредитаці

йної комісії 

роз’ясню-

вальну 

роботу з 

питань 

дотримання 

вимог 

антикоруп-

ційного 

законодав-

ства. 

2. Отрима-

но 

повідомлен

ня від 

членів 

акредитаці

йної комісії 

про 

відсутність 

конфлікту 

інтересів 

щодо 

закладів 

охорони 

здоров’я, в 

яких 

заплано-

вано 
проведення 

акредитації 
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15 Проведе

ння 

клініко-

експерт-

ної 

оцінки 

якості 

надання 

медичної 

допомо-

ги та 

медично-

го 

обслугов

ування 

Недоброчес

ність 

посадових 

осіб 

Департамен

ту охорони 

здоров’я 

обласної 

державної 

адміні-

страції під 

час 

проведення 

клініко-

експертної 

оцінки 

якості 

надання 

медичної 

допомоги 

та 

медичного 

обслуговув

ання. 

Неповідом-

лення 

посадовою 

особою про 

наявність 

конфлікту 

інтересів 

при 

проведенні 

клініко-

експертної 

оцінки 

Недоброчес-

ність 

посадових 

осіб 

Департамен-

ту охорони 

здоров’я 

обласної 

державної 

адміністрації 

під час 

проведення 

клініко-

експертної 

оцінки якості 

надання 

медичної 

допомоги та 

медичного 

обслугову-

вання може 

призвести до 

прийняття 

необґрунто-

ваного 

експертного 

висновку, 

отримання 

неправомірно

ї вигоди 

вищезазначе

ними 

посадовими 

особами 

Недобро-

чесність 

посадових 

осіб та 

можливість 

задовольни

ти 

приватний 

інтерес 

Наказ 

Міністерства 

охорони 

здоров’я 

України від 

05 лютого 

2016 року 

№69 «Про 

організацію 

клініко-

експертної 

оцінки якості 

надання 

медичної 

допомоги та 

медичного 

обслуговуван

ня», за 

реєстрова-

ного в 

Міністерстві 

юстиції 

України від 

24 лютого 

2016 року за 

№285/28415 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1.Забезпе-

чення 

постійної 

участі у 

роботі комісії 

з питань 

проведення 

клініко-

експертної 

оцінки 

експертів, 

встановлення 

контролю зі 

сторони 

голови 

зазначеної 

комісії в 

частині 

клініко-

експертної 

оцінки та 

підготовки 

експертного 

висновку. 

2. Отримання 

від членів 

клініко-

експертної 

комісії 

повідом-

лення про 

відсутність 

конфлікту 

інтересів 

щодо 

закладів 

охорони 

здоров’я, в 

яких 

заплановано 

проведення 

клініко-

експертної 

оцінки 

1.Упрод

овж 

2023 – 

2025 

років 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Сер-

пень 

2023, 

2024, 

2025 

років 

Департа-

мент 

охорони 

здоров’я 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції. 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Забезпече

но постійну 

участь у 

роботі 

комісії з 

питань 

проведення 

клініко-

експертної 

оцінки 

експертів, 

встановлю-

но 

контроль зі 

сторони 

голови 

зазначеної 

комісії. 

 

 

 

 

 

 

 

2.Отримано 

від членів 

клініко-

експертної 

комісії 

повідомлен

о про 

відсутність 

конфлікту 

інтересів. 
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16 Соціаль-

ний 

захист 

дітей 

сиріт та 

дітей, 

позбав-

лених 

батьків-

ського 

піклу-

вання 

Можли-

вість 

розголо-

шення 

персональ-

них даних 

про дітей-

сиріт та 

дітей, 

позбавле-

них 

батьків-

ського 

піклування, 

третім 

особам з 

метою 

задово-

лення свого 

приватного 

інтересу 

Існує 

можливість 

отримання 

неправомір-

ної вигоди 

посадовою 

особою 

служби у 

справах дітей 

обласної 

державної 

адміністрації  

за розголо-

шення 

персональ-

них даних 

про дітей-

сиріт та 

дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування, 

третім 

особам, що 

також може 

призводити 

до 

порушення 

прав 

зазначеної 

категорії 

дітей 

Недобро-

чесність 

посадових 

осіб та 

можливість 

задовольни

ти 

приватний 

інтерес 

Наказ 

Міністерства 

соціальної 

політики 

України від 

28 грудня 

2015 року № 

1256 «Про 

Порядок 

ведення 

банку даних 

про дітей-

сиріт, дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування, і 

сім’ї 

потенційних 

усиновлю-

вачів, 

опікунів, 

піклуваль-

ників, 

прийомних 

батьків, 

батьків-

вихователів» 

(із змінами) 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1.Проведення 

роз’яснюваль

ної роботи з 

питань 

дотримання 

вимог 

антикорупцій

ного 

законода-

вства, з 

відповідними

посадовими 

особами. 

2.Визначення 

у посадових 

інструкціях 

відповідних 

працівників 

права 

доступу до 

інформації 

про 

зазначену 

категорію 

дітей, до якої 

не мають 

права 

доступу інші 

працівники 

служби. 

3.Встановлен

ня контролю 

з боку 

керівника за 

працівника-

ми, 

задіяними у 

роботі з 

інформацією 

про дітей-

сиріт  з 

метою 

запобігання 

витоку 

інформації 

про них 

1. Сер-

пень 

2023, 

2024, 

2025 

років   

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Липень  

2023 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

Упродо

вж 2023 

– 2025 

років 

 

Служба у 

справах 

дітей 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1. 

Проведено 

роз’ясню-

вальну 

роботу з 

питань 

дотримання 

вимог 

антикоруп-

ційного 

законо-

давства 

2. 

Визначено 

у 

посадових 

інструкціях 

відповід-

них 

працівників 

права 

доступу до 

інформації 

про 

зазначену 

категорію 

дітей, до 

якої не 

мають 

права 

доступу 

інші 

працівники 

служби 

3. Контроль 

з боку 

керівника 

забезпе-

чено 
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17 Влашту-

вання в 

установи 

соціаль-

ного 

захисту, 

в тому 

числі 

внутріш-

ньо 

перемі-

щених 

осіб 

Можли-

вість 

надання 

незаконних 

переваг 

окремим 

особам під 

час 

вирішення 

питання 

щодо 

влашту-

вання в 

інтернатні 

(пансіонат-

ні) 

установи 

людей 

похилого 

віку, осіб з 

інвалід-

ністю, 

дітей з 

інвалід-

ністю, 

внутрішньо 

перемі-

щених осіб 

Наявність 

дискреційних

повноважень 

щодо 

прийняття 

рішень про 

надання чи 

відмову у 

наданні 

соціальних 

послуг та не 

добро-

чесність 

окремих 

посадових 

осіб, які 

мають 

приватний 

інтерес у 

сфері 

службових 

повноважень, 

можуть 

спричиняти 

прийняття 

необґрунто-

ваних рішень 

про надання 

чи відмову у 

наданні 

соціальних 

послуг за 

рахунок 

бюджетних 

коштів 

Недобро-

чесність 

посадових 

осіб та 

можливість 

задово-

льнити 

приватний 

інтерес 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

02.09.2020  

№ 772 «Про 

затвердження 

Типового 

положення 

про будинок-

інтернат для  

громадян 

похилого 

віку та осіб з 

інвалід-

ністю», 

постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

14.12.2016  

№ 978 «Деякі 

питання 

соціального 

захисту дітей 

з інва-

лідністю та 

осіб з 

інвалідні-

стю»,  

розпоряджен

ня ОДА від 

21.07.2021  

№ 854 «Про 

внесення 

змін до 

Положення 

про 

Департамент 

соціального 

захисту 

населення 

Чернівецької 

обласної 

державної 

адміні-

страції» 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1. Створення 

та 

розміщення 

на офіційній 

вебсторінці 

Департамен-

ту 

соціального 

захисту 

населення 

обласної 

державної 

адміністрації 

рубрики з 

інформацією 

про чіткий 

алгоритм 

влаштування 

в інтернатні 

(пансіонатні) 

установи.  

2.Розміщення 

інформації 

про наявність 

вільних місць 

в інтер-

натних 

(пансіонат-

них) 

установах на 

офіційній 

вебсторінці 

Департамент

у соціального 

захисту 

населення 

обласної 

державної 

адміністрації 

1. 

Липень 

2023 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Щоміся

ця до 15 

числа 

 

 

 

Департа-

мент 

соціально

го 

захисту 

насе-

лення 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1. Створено 

та забезпе-

чено 

наповнення 

відповідної 

рубрики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Забезпе-

чено 

розміщення 

актуальної 

інформації 

про 

наявність 

вільних 

місць в 

інтернат-

них 

(пансіонат-

них) 

установах 

   



                                                                                                                                 19                                                                                                                    Продовження додатку 3  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

18 Визна-

чення 

суб’єктів 

господа-

рювання, 

яким 

буде 

проводи-

тись 

відшко-

дування 

понесе-

них 

витрат за 

виконані 

роботи з 

норма-

тивної 

грошової 

оцінки 

Недостатня 

урегульо-

ваність 

процедури 

виявлення 

конфлікту 

інтересів у 

членів 

обласної 

комісії з 

питань 

визначення 

суб’єктів 

господарю-

вання, яким 

буде 

проводи-

тись 

відшко-

дування 

понесених 

витрат за 

виконані 

роботи з 

нормати-

вної 

грошової 

оцінки 

земель 

населених 

пунктів, 

охорони 

земель, 

корчування 

багаторі-

чних 

насаджень 

та окульту-

рення площ 

Можливе не- 

повідомлення 

про  

конфлікт 

інтересів 

членом 

обласної 

комісії з 

питань 

визначення 

суб’єктів 

господарю-

вання, яким 

буде 

проводитись 

відшкоду-

вання 

понесених 

витрат за 

виконані 

роботи з 

нормативної 

грошової 

оцінки 

земель 

населених 

пунктів, 

охорони 

земель, 

корчування 

багаторічних 

насаджень та 

окультурення 

площ, може 

призвести до 

визначення 

суб’єкта 

господарюва

ння  не за 

критеріями 

конкурсу та 

надання 

відшко-

дування  не 

за призна-

ченням 

Недобро-

чесність 

посадових 

осіб та 

можливість 

задовольни

ти 

приватний 

інтерес 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 7 

лютого 2018 

р. №107 

«Про 

затвердження 

Порядку 

використання 

коштів, 

передба-

чених у 

державному 

бюджеті для 

державної 

підтримки 

розвитку 

тваринництва 

та переробки 

сільськогосп

одарської 

продукції»,  

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 7 

лютого 2018 

р. №106 

«Про 

затвердження 

Порядку 

використання 

коштів, 

передба-

чених у 

державному 

бюджеті для 

надання 

фінансової 

підтримки 

розвитку 

фермерських 

господарств» 

Низь-

кий - 

1 бал  

Серед

ній  – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1. Внесення 

змін до 

розпорядчого 

акту, яким 

затверджено 

порядок 

роботи 

обласної 

комісії в 

частині 

запровадь-

ження 

внутріш-

нього 

механізму 

інформу-

вання 

(письмового 

повідом-

лення) членів 

комісії про 

відсутність 

або наявність 

конфлікту 

інтересів. 

2. Поперед-

ження членів 

обласної 

комісії 

про 

відповідальні

сть за 

порушення 

вимог Закону 

України 

«Про 

запобігання 

корупції», 

відповідальні

сть 

встановлену 

Кримінальни

м кодексом 

України  

1. 

Листо-

пад 

2023 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Перед 

кожним 

засідан

ням 

комісії  

упро-

довж 

2023-

2025 

років 

 

Управ-

ління 

агропром

ислового 

розвитку 

обласної 

держа-

вної 

адміні-

страції  

 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1. Внесено 

зміни до 

розпоряд-

чого акту  в 

частині 

запровадь-

ження 

внутріш-

нього 

механізму 

інформу-

вання 

(письмо-

вого 

повідом-

лення) 

членів 

комісії про 

відсутність 

або 

наявність 

конфлікту 

інтересів. 

 

 

2.Поперед

жено 

членів 

комісії про 

відповідаль

ність 
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19 Визна-

чення 

сільсько-

господар

ських 

товаро-

виробни-

ків, яким 

нада-

ється 

державна 

підтри-

мка 

Недостатня 

урегульо-

ваність 

процедури 

виявлення 

конфлікту 

інтересів у 

членів 

обласної 

комісії з 

питань 

визначення 

сільськогос

подарських 

товарови-

робників, 

яким 

надається 

державна 

підтримка 

Не виявлення 

конфлікту 

інтересів у 

членів 

обласної 

комісії з 

визначення 

сільського-

подарських 

товаровиро-

бників, яким 

надається 

державна 

підтримка, 

може 

призвести до 

визначення 

сільського-

подарського 

товаровироб

ника не за 

критеріями 

конкурсу та 

надання 

державної 

підтримки не 

за призна-

ченням 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 7 

лютого  

2018 р. №107 

«Про 

затвердження 

Порядку 

використання 

коштів, 

передба-

чених у 

державному 

бюджеті для 

державної 

підтримки 

розвитку 

тваринництва 

та переробки 

сільськогосп

одарської 

продукції»,  

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 7 

лютого  

2018 р. №106 

«Про 

затвердження 

Порядку 

використання 

коштів, 

передба-

чених у 

державному 

бюджеті для 

надання 

фінансової 

підтримки 

розвитку 

фермерських 

господарств» 

Сере-

дній – 

2 

бали 

Низь-

кий – 

1 бал 

Низь-

кий – 

2бали 

1. Внесення 

змін до 

розпорядчого 

акту, яким 

затверджено 

порядок 

роботи 

обласної 

комісії з 

визначення 

сільського-

подарських 

товаровиро-

бників, яким 

надається 

державна 

підтримка, в 

частині 

запровад-

ження 

внутріш-

нього 

механізму 

інформу-

вання 

(письмового 

повідом-

лення) членів 

комісії про 

відсутність 

або наявність 

конфлікту 

інтересів. 

2.Попередже

ння членів 

обласної 

комісії  про 

відповідаль-

ність за 

порушення 

вимог Закону 

України 

«Про 

запобігання 

корупції» 

1. 

Листо-

пад 

2023 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Перед 

кожним 

засідан

ням 

комісії 

упро-

довж 

2023-

2025 

років 

 

Управ-

ління 

агропром

ислового 

розвитку 

обласної 

держа-

вної 

адміні-

страції  

 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1. Внесено 

зміни до 

розпоряд-

чого акту  в 

частині 

запровадь-

ження 

внутріш-

нього 

механізму 

інформу-

вання 

(письмо-

вого 

повідом-

лення) 

членів 

комісії про 

відсутність 

або 

наявність 

конфлікту 

інтересів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Поперед

жено 

членів 

комісії про 

відповідаль

ність 
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20 Забезпе-

чення 

раціо-

нального 

викори-

стання, 

відтво-

рення та 

охорони  

приро-

дних 

ресурсів 

(земля, 

надра 

(місце-

вого зна-

чення), 

поверх-

неві та 

підземні 

води, 

атмо-

сферне 

повітря, 

ліси, 

тварин-

ний та 

рослин-

ний світ), 

видачі 

дозволів, 

ліцензій, 

погод-

жень у 

сфері 

охорони 

довкілля 

Ймовір-

ність 

задово-

лення 

приватного 

інтересу 

посадовою 

особою 

управління 

екології та 

природних 

ресурсів 

обласної 

державної 

адміні-

страції під 

час видачі 

дозволів, 

ліцензій, 

погоджень 

у сфері 

охорони 

довкілля 

Можливе 

задоволення 

приватного 

інтересу 

посадовою 

особою 

управління 

екології та 

природних 

ресурсів 

обласної 

державної 

адміністрації 

під час 

реєстрації, 

розгляду та 

погодження 

(надання 

дозволу) 

декларацій 

про відходи, 

дозволи на 

викиди 

забрудню-

ючих 

речовин в 

атмосферне 

повітря, 

отримання 

висновку з 

оцінки 

впливу на 

довкілля 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

10 серпня 

1992 року № 

459 «Про 

порядок 

видачі 

дозволів на 

спеціальне 

використання 

природних 

ресурсів у 

межах 

територій та 

об’єктів 

природно-

заповідного 

фонду і 

встановлення 

лімітів 

використання 

ресурсів 

загально дер-

жавного 

значення», 

які отримали 

такі дозволи» 

(із змінами) 

Серед

ній - 2 

Серед

ній - 2 

Серед-

ній - 4 

1.Приймання 

документів з 

питань 

оформлення 

дозволів, 

ліцензій, 

погоджень у 

сфері 

охорони 

довкілля 

здійснювати 

через центр 

надання 

адміністрати

вних послуг. 

2.Проведення 

щокварталу-

ного аналізу 

наданих 

адміністра-

тивних 

послуг та 

порушень 

чинного 

законода-

вства. 

3.Розміщення 

на 

офіційному 

вебсайті про 

адміністрати

вні послуги, 

які 

надаються 

управлінням 

переліку 

документів 

необхідних 

для їх 

отримання, а 

також 

підстав 

відмови 

та/або 

залишення 

документів 

без розгляду 

1. Під 

час роз-

гляду 

звер-

нень 

(заяв, 

заявок). 

2.Що-

квар-

тально 

упро-

довж 

2023-

2025 

років. 

3. 

Упро-

довж 

2023-

2025 

років. 

Управ-

ління 

екології 

та 

природ-

них 

ресурсів 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Забезпече

но прийом 

документів 

через центр 

надання 

адміністрат

ивних 

послуг. 

2.Щоквар-

тально 

прово-

диться 

аналіз 

наданих 

адміністрат

ивних 

послуг та 

порушень 

чинного 

законо-

давства. 

3.Інформа-

цію про 

адмініс-

тративні 

послуги 

розміщено 

на 

офіційному 

веб-сайті 
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21 Присуд-

ження 

грошо-

вих вина-

город та  

іменних 

стипен-

дій 

спортс-

менам та 

тренерам 

з 

олімпій-

ських та 

неолім-

пійських 

видів 

спорту 

Можли-

вість 

впливу з 

боку 

зацікав-

лених осіб 

на членів 

комісії з 

розгляду 

встанов-

лення 

винагород 

спортсме-

нам та 

тренерам 

Черніве-

цької 

області з 

олімпій-

ських, не 

олімпій-

ських видів 

спорту та 

видів 

спорту для 

осіб з 

інвалідні-

стю 

Вплив з боку 

зацікавлених 

осіб під час 

розгляду 

кандидатури 

на 

встановлення 

винагород 

спортсменам 

та тренерам 

Чернівецької 

області з 

олімпій-

ських, не 

олімпійських 

видів спорту 

та видів 

спорту для 

осіб з 

інвалідністю 

може 

призвести до 

необґрунто-

ваного  

встановлення 

винагород, 

неналежного 

прийняття 

рішень 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів від 

04 лютого 

2016 року  

№ 91 «Про 

заохочення 

спортсменів і 

тренерів з 

олімпійських 

та неолімпій-

ських вдів 

спорту», 

розпоряд-

ження 

обласної 

державної 

адміністрації 

від 06 

вересня 2019  

року № 856-р 

«Про 

затвердження 

Порядку 

виплати 

винагород 

спортсменам 

та тренерам 

Чернівецької 

області з 

олімпій-

ських, 

неолімпій-

ських видів 

спорту та 

видів спорту 

для осіб з 

інвалідністю 

Сере-

дній – 

2 

бали 

Низь-

кий – 

1 бал 

Низь-

кий – 

2бали 

1.Забезпе-

чення 

постійної 

участі 

представ-

ників 

громадсько-

сті у роботі 

комісії. 

2.Отримання 

повідомлен-

ня від членів 

комісії про 

наявність/ 

відсутність 

конфлікту 

інтересів. 

3.Проведення 

роз’яснюваль

ної роботи з 

членами 

комісії  з 

питань 

дотримання 

вимог 

антикоруп-

ційного 

законодав-

ства . 

4.Запровадже

ння обов’яз-

кового 

протоколь-

ного 

обґрунту-

вання 

прийнятого 

членами 

комісії 

рішення про 

встановлення 

винагород 

спортсменам 

та тренерам 

Чернівецької 

області 

1. 

Упро-

довж 

2023-

2025 

років. 

 

2.Перед 

кожним 

засідан

ням 

комісії 

упро-

довж 

2023-

2025 

років. 

 

3.Перед 

кожним 

засідан

ням 

комісії 

упро-

довж 

2023-

2025 

років. 

 

4. Під 

час 

кож-

ного 

засі-

дання 

комісії 

упро-

довж 

2023-

2025 

років. 

 

1, 2, 3, 4. 

Управлін

ня молоді 

та спорту 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Забезпе-

чено 

постійну 

участь 

представ-

ників 

громад-

ськості у 

роботі 

комісії. 

2.Отримано 

повідом-

лення від 

членів 

комісії.  

3.Прове-

дено 

роз’ясню-

вальну 

роботу з 

питань 

дотримання 

вимог 

антикоруп-

ційного 

законодав-

ства . 

4.Запровад

жено 

обов’яз-

кове 

протоколь-

не 

обґрунту-

вання 

прийнятого 

рішення 

про 

встанов-

лення 

винагород  
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22 Здійс-

нення 

заходів 

щодо 

видачі, 

пере-

оформ-

лення, 

анулю-

вання 

ліцензії 

на право 

прова-

дження 

освітньої 

діяль-

ності, 

конт-

ролю за 

додер-

жанням 

ліцензіа-

тами 

ліцензій-

них умов 

провад-

ження 

освітньої 

діяльно-

сті 

Можли-

вість 

задоволь-

нити  

приватний 

інтерес 

членом 

комісії під 

час 

здійснення 

заходів 

органом 

ліцензуван

ня щодо 

контролю 

за дотри-

манням 

ліцензіата-

ми 

ліцензійних 

умов 

проваджен

ня 

освітньої 

діяльності 

у сфері 

дошкільної 

та повної 

загальної 

середньої 

освіти 

Під час 

здійснення 

заходів 

органом 

ліцензування 

щодо 

контролю за 

дотриманням 

ліцензіатами 

ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності та 

перевірки 

дотримання 

ліцензіатами 

ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності у 

сфері 

дошкільної 

та повної 

загальної 

середньої 

освіти, член 

комісії, який 

готує акт 

перевірки 

має 

можливість 

задовольнити 

приватний 

інтерес за 

невідобра-

ження в акті 

перевірки 

виявлених 

недоліків та 

недотри-

мання 

ліцензійних 

умов 

Недобро-

чесність 

посадових 

осіб та 

можливість 

задовольни

ти 

приватний 

інтерес 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

05 серпня 

2015 року 

№ 609 «Про 

затвердження 

переліку 

органів 

ліцензування 

та визнання 

такими, що 

втратили 

чинність, 

деяких 

постанов 

Кабінету 

Міністрів 

України» (із 

змінами), 

постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

30 грудня 

2015 року 

№ 1187 «Про 

затвердження 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності» 

(із змінами) 

Сере-

дній – 

2 

бали 

Низь-

кий – 

1 бал 

Низь-

кий – 

2бали 

1.Забезпе-

чення 

підписання 

акта 

перевірки 

усіма 

членами 

комісій з 

перевірки 

дотримання 

ліцензіатами 

ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності у 

сфері 

дошкільної 

та повної 

загальної 

середньої 

освіти. 

2.Проведення  

роз’яснюваль

ної роботи з 

посадовими 

особами  з 

питань 

запобігання 

та врегулю-

вання 

конфлікту 

інтересів. 

3.Розміщення 

на 

офіційному 

вебсайті 

інформації 

про 

результати 

перевірки 

1. Під 

час 

скла-

дання 

акта 

пере-

вірки. 

 

2.Упро-

довж 

2023 – 

2025 

років 

3.Упро-

довж 10 

робо-

чих 

днів 

після 

прове-

дення 

переві-

рки 

1, 3. 

Департа-

мент 

освіти і 

науки 

обласної 

держа-

вної 

адміні-

страції  

2. Сектор 

з питань 

запобі-

гання та 

вияв-

лення 

корупції 

апарату 

обласної 

держа-

вної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Забезпе-

чено 

підписання 

акта 

перевірки 

усіма 

членами 

комісії. 

2.Прове-

дено 

роз’ясню-

вальну 

роботу з 

питань 

запобігання 

та врегулю-

вання 

конфлікту 

інтересів. 

3.Розмі-

щено на 

офіційному 

вебсайті 

інфор-

мацію про 

результати 

перевірки 
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23 Надання 

доступу 

до 

архівних 

документ

-тів 

Можли-

вість 

задоволь-

нити 

приватний 

інтерес 

посадо-

вими 

особами 

під час 

проведення 

прийому 

громадян з 

питань 

отримання 

архівних 

довідок 

Недобро-

чесність 

посадових 

осіб під час 

проведення 

прийому 

громадян з 

питань 

отримання 

архівних 

довідок, 

особисте 

спілкування 

із 

запитувачами 

відповідних 

довідок може 

створювати 

можливість 

для 

державного 

службовця 

задовольнити 

свій 

приватний 

інтерес, та як 

наслідок 

призводити 

до вчинення 

корупційного 

або 

пов’язаного з 

корупцією 

право-

порушення    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недобро-

чесність 

посадових 

осіб та 

можливість 

задоволь-

нити 

приватний 

інтерес 

Порядок 

виконання 

архівними 

установами 

запитів 

юридичних 

та фізичних 

осіб на 

підставі 

архівних 

документів 

та 

оформлення 

архівних 

довідок 

(копій, 

витягів), 

затвердже-

ний наказом 

Міністерства 

юстиції 

України 

02.03.2015 № 

295/5 та 

зареєстро-

ваний в 

Міністерстві 

юстиції 

України 04 

березня 

2015р. за № 

251/26696 (зі 

змінами) 

Серед

ній - 2 

Серед

ній - 2 

Серед-

ній - 4 

1.Забезпе-

чення 

постійної 

відео фіксації 

дій 

державних 

службовців 

та 

відвідувачів 

під час 

проведення 

прийому 

громадян з 

питань 

отримання 

архівних 

довідок. 

2.Розміщення 

на офіційній 

вебсторінці 

та у 

службовому 

приміщенні 

Державного 

архіву 

Чернівецької 

області 

інформації 

про вартість 

послуг з 

надання 

архівних 

довідок. 

1.Пос-

тійно 

(під час 

проведе

ння 

відпові-

дного 

прийо-

му). 

2.Ли-

пень 

2023 

року. 

1, 2. 

Державн

ий архів 

Чернівец

ької 

області 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Забезпе-

чено відео 

фіксацією 

прийому 

громадян з 

питань 

отримання 

архівних 

довідок. 

2.Інформа-

цію про 

вартість 

послуг за 

надання 

архівних 

довідок 

розміщено 

на  

офіційній 

вебсторінці 

та у 

службовом

приміщенні 

Держав-

ного архіву 

Черніве-

цької 

області 
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24 Надання 

адмініст-

ративних 

послуг у 

сфері 

охорони 

культу-

рної 

спадщи-

ни 

Можли-

вість 

задово-

лення 

приватного 

інтересу 

посадовою 

особою при 

погодженні 

(наданні 

дозволів) з 

питань 

пов’язаних 

з охороною 

пам’яток 

культурної 

спадщини 

Можливість 

задоволення 

приватного 

інтересу 

посадовою 

особою при 

наданні 

дозволів на 

погодження 

програм та 

проєктів 

містобудів-

них, 

архітектур-

них та 

ландшафтних 

перетворень, 

будівельних 

та інших 

робіт 

виконання 

яких може 

позначитися 

на стані 

пам’яток 

культурної 

спадщини, 

погодження 

розміщення 

реклами на 

пам’ятках 

культурної 

спадщини, 

відчуження 

або передачу 

іншим 

особам 

пам’яток 

культурної 

спадщини 

 

 

 

 

Недобро-

чесність 

посадових 

осіб та 

можливість 

задоволь-

нити 

приватний 

інтерес 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

28 грудня 

2001 року  

№ 1768 «Про 

затвердження 

Порядку 

укладання 

охоронних 

договорів на 

пам’ятки 

культурної 

спадщини»; 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

27 грудня 

2001 року  

№ 1760 «Про 

затвердження 

Порядку 

визначення 

категорій 

пам'яток для 

занесення 

об'єктів 

культурної 

спадщини до 

Державного 

реєстру 

нерухомих 

пам'яток 

України» 

Низь-

кий – 

1 бал 

Сере-

дній – 

2 бали 

Низь-

кий – 2 

бали 

1. Розгляд 

документів 

проводити 

через центр 

надання 

адміністра-

тивних 

послуг. 

2.Попередній 

розгляд 

поданих 

документів 

на 

Консульта-

тивній раді із 

залученням 

представ-

ників 

громадсько-

сті 

Під час 

розгляд

у 

відпові

дних 

матеріа

лів 

Управ-

ління 

культури 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

 

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Забезпе-

чено 

прийом 

документів 

через центр 

надання 

адміністра-

тивних 

послуг. 

2. До 

розгляду 

документів 

залуча-

ються 

представ-

ники 

громадсь-

кості 
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25 Прове-

дення 

конкурсу 

з переве-

зення 

пасажи-

рів на 

автобус-

них 

маршру-

тах 

загаль-

ного 

користу-

вання 

Ймовір-

ність 

впливу 

посадових 

або інших 

осіб на 

процедуру 

проведення 

конкурсу з 

переве-

зення 

пасажирів 

на 

автобусном

у маршруті 

загального 

користуван

ня 

Можливість 

впливу члена 

конкурсної 

комісії на 

рішення 

конкурсу з 

перевезення 

пасажирів на 

автобусному 

маршруті 

загального 

користування 

в якого є 

конфлікт 

інтересів з 

автомо-

більним 

перевізником 

з метою 

реалізації 

приватного 

інтересу та 

отримання 

неправомірно

ї вигоди. 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Постанова  

Кабінету 

Міністрів 

України від 

03 грудня 

2008 року 

№1081 «Про 

затвердження 

Порядку 

проведення 

конкурсу з 

перевезення 

пасажирів на 

автобусному 

маршруті 

загального 

користу-

вання» 

Серед

ній – 

2 

бали 

Серед

ній – 

2 бали  

Серед-

ній – 4 

бали 

1.Поперед-

ження членів 

конкурсної 

комісії про 

відповідаль-

ність за 

розголо-

шення 

службової 

інформації та 

за порушення 

чинного за-

конодавства 

в частині 

проведення 

відповідних 

конкурсів. 

2.Запровад-

ження 

візування 

уповноваж-

женим 

підрозділом з 

питань 

запобігання 

та виявлення 

корупції 

проєктів 

договорів із 

переможцем 

конкурсу з 

визначення 

автомобіль-

ного 

перевізника з 

перевезення 

пасажирів на 

обласних 

автобусних 

маршрутах 

загального 

користування 

Постій-

но під 

час 

прове-

дення 

конкур-

су. 

Управ-

ління 

інфраст-

руктури, 

капіталь-

ного 

будівни-

цтва та 

експлуа-

тації 

доріг 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції, 

сектор з 

питань 

запобі-

гання та 

вияв-

лення 

корупції 

апарату 

обласної 

держа-

вної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Поперед-

жено 

членів 

конкурсної 

комісії про 

відповіда-

льність. 

2.Запровад-

жено 

візування 

уповнова-

женим 

підро-

зділом з 

питань 

запобігання 

та 

виявлення 

корупції 

проєктів 

відповід-

них 

договорів  
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26 Прове-

дення 

тендер-

них 

закупі-

вель 

щодо 

визна-

чення 

перемо-

жця з 

викона-

ння робіт 

поточ-

ного та 

капіта-

льного 

ремонту 

доріг 

Можли-

вість 

задоволь-

нити 

приватний 

інтерес 

посадо-

вими 

особами 

під час 

проведення 

тендерних 

закупівель 

щодо 

поточного 

та капіталь-

ного 

ремонту 

доріг 

Можливість 

задовольнити 

приватний 

інтерес 

посадовими 

особами під 

час 

проведення 

тендерних 

закупівель 

щодо 

визначення 

переможця 

шляхом 

надання 

переваг 

конкретному 

підряднику 

на виконання 

робіт 

поточного та 

капітального 

ремонту 

доріг з 

подальшою 

перспекти-

вою 

отримання 

неправо-

мірної 

вигоди 

Приватний 

інтерес та 

недобро-

чесність 

посадових 

осіб 

Постанова 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

27 грудня 

2001 року № 

1764 «Про 

затвердження 

Порядку 

державного 

фінансування 

капітального 

будівництва» 

Серед

ній – 

2 

бали 

Серед

ній – 

2 бали  

Серед-

ній – 4 

бали 

1.Розроблен-

ня процедури 

інформу-

вання про 

наявність 

конфлікту 

інтересів 

особами, які 

залучені до 

розроблення 

тендерної 

документації 

та 

проведення 

процедури 

закупівлі 

щодо 

поточного та 

капітального 

ремонту 

доріг. 

2.Проведення 

роз’яснюва-

льної роботи 

з посадовими 

особами 

управління 

інфраструк-

тури 

капітального 

будівництва 

та 

експлуатації 

доріг 

обласної 

державної 

адміністрації 

щодо 

запобігання 

та врегулю-

вання 

конфлікту 

інтересів. 

 

1.Жов-

тень 

2023 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Лис-

топад 

2023 

року 

1.Упра-

вління 

інфраст-

руктури, 

капіта-

льного 

будів-

ництва та 

експлуа-

тації 

доріг 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції.      

 

2.Сектор 

з питань 

запобі-

гання та 

вияв-

лення 

корупції 

апарату 

обласної 

держав-

ної 

адміні-

страції  

До-

да-

тко-

вих 

рес-

урс-

ів 

не 

пот-

ре-

бує 

1.Розроб-

лено 

процедуру 

інфор-

мування 

про 

наявність 

конфлікту 

інтересів 

особами, 

які залучені 

до розроб-

лення 

тендерної 

докумен-

тації та 

проведення 

процедури 

закупівлі 

2.Проведе-

но 

роз’ясню-

вальну 

роботу з 

посадови-

ми особами 

управління 

інфрастру-

ктури 

капіталь-

ного 

будівниц-

тва та 

експлуата-

ції доріг 

обласної 

державної 

адміні-

страції 

щодо 

запобігання 

та врегулю-

вання 

конфлікту 

інтересів. 

   










