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СТИСЛИЙ ОГЛЯД ЗВІТУ
За підтримки проекту „Гендерне бюджетування в Україні”, що фінансується Шведською агенцією міжнародного розвитку та співробітництва, робочою групою Чернівецької обласної державної адміністрації проведено гендерний бюджетний аналіз у галузі освіти. Для аналізу було обрано дві  програми, а саме „Програму надання загальної середньої освіти спеціальними загальноосвітніми школами-інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку” та „Програму надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи з позашкільної роботи з дітьми”. 
 Робоча група розпочала свою роботу у січні 2016 року. Метою роботи було вивчення обраних програм з точки зору врахування гендерних аспектів. У ході гендерного бюджетного аналізу були виявлені гендерно-нечутливі складові регіональних програм та розроблені пропозиції та рекомендації щодо усунення і попередження подібних проявів тендерної нерівності, результати якого представлені у даному звіті.
Здійснивши ситуаційний аналіз сфери освіти зроблено висновки про наявність ґендерних проблем у сфері освіти Чернівецької області, які є характерними для всієї України, а саме: 

- більшість працюючих у сфері освіти складають жінки – 78 %;

- існує ґендерна різниця у розмірах заробітної плати, а саме: розрив в оплаті праці між чоловіками та жінками – від 6 до 8 % на користь чоловіків;

- значний відсоток працівників пенсіонерів в галузі освіти – 12,7 %;
- низька навантаженість на 1-го педагогічного працівника в області (як і в Україні) – 9,6 учня у порівнянні з європейськими країнами;

- відсутність ґендерних підходів у формуванні бюджетних призначень для галузі освіти.

В процесі дослідження „Програми надання загальної середньої освіти спеціальними загальноосвітніми школами-інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку” було виявлено ряд проблем:
- не всі спеціальні заклади освіти надають послуги з повної загальної середньої освіти (2 з 7-ми), що не дає можливості хлопчикам і дівчаткам реалізувати себе в повній мірі;

- серед вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів для дітей з вадами переважають хлопці (58,9 % учнів), дівчатка становлять  – 41,1%); 
- окремими закладами в повному обсязі не надаються послуги з позашкільної освіти відповідно до потреб дітей;

- низький відсоток хлопчиків і дівчаток, які навчаються у підготовчих класах;

- серед вихованців переважають діти з сільської місцевості та діти з малозабезпечених сімей (95,1 %);

 - більшість працівників у спеціальних закладах освіти становлять жінки, хоча вихованці, як хлопці, так і дівчата  спецшкіл-інтернатів потребують також і «чоловічого» виховання;

- серед працівників, які працюють на неповну ставку переважають жінки;

- відсутність справедливого та рівного підходу у плануванні видатків на особисті потреби вихованців (одяг, взуття, засоби гігієни, тощо).
Також проблемою є те, що 
 в Україні відсутній Закон "Про освіту дітей з особливостями психофізичного розвитку", що відчутно гальмує створення гнучкої державної системи ранньої комплексної реабілітації дітей, не сприяє об'єднанню зусиль держави, батьків таких дітей та громадських організацій для досягнення цієї мети, а також, не розроблено механізмів державного і громадського контролю за виконанням нормативів, які існують станом на сьогодні у системі надання освіти дітям з особливими потребами.
За результатами аналізу, були розроблені  пропозиції та рекомендації з покращення вище вказаної Програми, зокрема запропоновано:
- розробити та затвердити ґендерно чутливу програму, яка б забезпечувала рівність у забезпеченні потреб усіх категорій користувачів даної програми;

- переглянути
 статути установ та внести до них зміни,  відповідно до яких діти з особливими потребами матимуть можливість отримати повну середню освіту.

- здійснювати локальні (на рівні шкіл-інтернатів) ґендерні дослідження, які в наступному будуть слугувати точкою відліку у формуванні ґендерно орієнтованого бюджету для цих закладів;

- при формуванні кошторисів шкіл-інтернатів на 2017 рік всебічно врахувати потреби дівчат та хлопчиків у одязі, взутті та засобах особистої гігієни; 
- запропонувати зміни до нормативно-правової бази щодо отримання повної загальної середньої освіти учнями спеціальних шкіл-інтернатів, які мають можливість опанувати програму звичайного ЗНЗ
. 

За результатами проведеного аналізу Програми надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи з позашкільної роботи з дітьми, робочою групою  виявлено наступні проблеми:

для дітей сільської місцевості позашкільна освіта є менш доступною, особливо у гірських районах, ніж у міських дітей, у зв’язку з тим що більшість закладів позашкільної освіти знаходяться у містах та районних центрах;

дівчата в основному відвідують позашкільні заклади галузі освіти, а хлопці - дитячо-юнацькі спортивні школи;

більша частка бюджетних коштів припадає на фінансування гуртків, які переважно відвідують дівчатка, хоча вартість гуртків, що відвідують хлопці, є вищою; 

втрата мотивації до занять гуртковою роботою дітей підліткового віку за різними напрямами;

більшість зайнятих в системі позашкілля становлять жінки та 
їх чисельність також  переважає серед зайнятих на неповну ставку;

значна частка  осіб пенсійного віку серед  працюючих;

значна кількість зайнятих у позашкільних навчальних закладах є сумісниками.
Результати проведеного дослідження показали, що мета, завдання та результативні показники Програми надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми є гендерно нейтральними та  спрямовані на:

- збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів,

- створення умов для їх функціонування; 

- зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, вирішення питань їх фінансування.

Для посилення ґендерної рівності робочою групою запропоновано наступні заходи:

- створення
 системи моніторингових досліджень діяльності позашкільних навчальних закладів, в т.ч. ДЮСШ та шкіл естетичного виховання з урахуванням рівних можливостей одержання послуг дівчатами та хлопцями; 

- вивчення якості послуг, які надаються позашкільними навчальними закладами, шляхом анкетуванняучнів різної статі, місця проживання та віку;

- покращення доступу хлопців і дівчат до позашкільної освіти шляхом створення філій та інших творчих об’єднань у сільській місцевості;

- створення нових та перепрофілювання діючих гуртків відповідно до вподобань хлопців та дівчат;

- модернізація матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів відповідно до потреб хлопців та дівчат. 

Також, за обома Програмами розроблені пропозиції щодо внесення змін до адміністративної звітності та документів, що застосовуються у бюджетному процесі. А саме:
1. Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі «Освіта» затвердженого спільним Наказом Міністерства фінансів України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2010 року № 298/519 (в межах досліджуваних програм);
2. Форми ЗНЗ -1 Звіт денного загальноосвітнього навчального закладу на початок ​__/__н.р.(станом на 5 вересня) Затведженої Наказом  МОН від 02.2012 №766 за погодженням з Держстатом України;
3. Форми № 1-ПЗ Зведений звіт позашкільних навчальних закладів (без ДЮСШ) (станом на 01 січня _____року) Затведженої Наказом  МОНмолодьспорту від 03.01.2013 №1 (за погодженням з Держстатом України);

4. Зведення планових та фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області. 
Внесення перерахованих змін дасть можливість в майбутньому більш повно здійснювати оцінку ефективності використання коштів відповідного бюджету на виконання відповідної програми та надавати оцінку рівного доступу учнів/вихованців різної статі до послуг 

Робоча група планує і надалі вивчати та пропагувати ідеї гендерної рівності у бюджетному процесі, що потребує подальшої співпраці всіх ланок виконавчої влади.
ВСТУП
У рамках ініціативи із запровадження гендерно-орієнтованого бюджетування (далі ГОБ) в Україні, Міністерство фінансів України за підтримки проекту "Ґендерне бюджетування в Україні" розпочало пілотну роботу з ґендерного бюджетного аналізу програм, що фінансуються з державного та місцевих бюджетів. У ході апробації ГОБ на регіональному рівні, на перший рік було визначено п’ять пілотних регіонів, які стали центрами відповідних кластерів: Івано-Франківська область (західний регіон), Житомирська область (північний регіон), Харківська область (східний регіон), Херсонська область (південний регіон), а також місто Київ (центральний регіон) як окрема адміністративна одиниця України. 

У 2016 році до участі у ініціативах Проекту долучилися вісім нових областей: Закарпатська, Чернівецька, Запорізька, Дніпропетровська, Черкаська, Київська, Кіровоградська та Миколаївська області. В основі відбору нових областей було закладено критерії диференціації та широкого охоплення всієї території країни. Зміст такого відбору полягав у створенні різнорідної групи областей у контексті їхнього соціально-економічного становища, а також із врахуванням їх географічного розташування, щоб забезпечити найбільш ефективне виконання передбачених заходів у короткий строк і сприяти ефективнішому поширенню ГОБ у інших регіонах країни.

Під час впровадження заходів ГОБ кожна з відібраних областей працювали у межах чотирьох напрямків (галузей):

1. галузь освіти (Закарпатська та Чернівецька області); 

2. галузь охорони здоров’я (Черкаська та Київська області);

3. галузь соціального захисту та соціального забезпечення (Дніпропетровська та Запорізька області);

4. галузь молодіжної політики та фізичної культури і спорту (Кіровоградська та Миколаївська області).

У даному звіті представлено огляд результатів ґендерного бюджетного аналізу програм у галузі освіти в Чернівецькій області, зокрема, програм „надання загальної середньої освіти спеціальними загальноосвітніми школами-інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку” та „надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми”. Метою програми щодо надання загальної середньої освіти спеціальними загальноосвітніми школами-інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку є надання загальної середньої освіти дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, щодо надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми є розвиток здібностей та обдарувань дітей та учнів, задоволення їх інтересів і потреб у професійному визначенні. 
Ґендерний бюджетний аналіз програм проводився на основі сегрегованих за статтю показників соціально-демографічного розвитку області, показників бюджету, бенефіціарів послуг, що надаються за рахунок коштів місцевих бюджетів та ін. 

У ході гендерного бюджетного аналізу були виявлені гендерно-нечутливі (а подекуди й гендерно-сліпі) складові регіональних програм. У даному звіті подані пропозиції та рекомендації щодо усунення і попередження подібних проявів гендерної нерівності.

Дуже цінною для аналітичної роботи була методична, інформаційна та консультаційна допомога, яка надавалась робочій групі Чернівецької області керівником Проекту Майєю Босніч та національним експертом Оксаною Цюпою. Завдяки їх допомозі та рекомендаціям проект поповнився новими інноваційними підходами, конкретними прикладами і фактами.

РОЗДІЛ 1
ОСНОВИ ҐЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ 
1.1. Ґендерно-орієнтоване бюджетування
Ґендерно-орієнтоване бюджетування це інструмент, котрий передбачає докладний аналіз бюджетних асигнувань щодо їх впливу на кінцевих отримувачів послуг – жінок та чоловіків, дівчат та хлопців. 

Реформу, спрямовану на запровадження ґендерно-чутливого бюджетування, Міністерство фінансів України розпочало у 2014 році за підтримки проекту “Ґендерне бюджетування в Україні” (Проект ҐОБ), який фінансується Шведською агенцією міжнародного розвитку (SIDA). Метою впровадження ГОБ є просування ефективної системи управління державними фінансами із особливою увагою на надання державних послуг громадянам України. 

Ґендерно-орієнтоване бюджетування – це інструмент, спрямований на інтеграцію ґендерної складової у бюджетний процес. Його слід розглядати як впливовий елемент управлінської діяльності, пов'язаний із розробкою бюджетів різних рівнів, що надає важливу інформацію фахівцям, які приймають рішення щодо розподілу бюджетних коштів. 

Розробка ґендерно-орієнтованого бюджету дозволяє побачити, як доходи та видатки бюджету впливають на соціально-економічне становище й можливості різних груп жінок та чоловіків, а також на аспекти рівності між жінками й чоловіками у країні. Як інструмент управлінської технології ГОБ дозволяє оцінити, як і якою мірою державна політика у сфері розподілу видатків бюджету впливає на жінок і чоловіків як споживачів послуг, користувачів інфраструктури та платників податків. 

Гендерний бюджетний аналіз, що закладений в основі ГОБ створює передумови для впровадження принципу рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в усіх сферах життєдіяльності та забезпечує сталий розвиток суспільства. Важливо зазначити, що ґендерний бюджетний аналіз передбачає не лише сегрегацію за статтю, але й враховує інші соціальні категорії, такі як вік, соціально-економічне становище, місце проживання, освітній рівень та ін., за умови, що це є доцільним, а необхідні дані наявними. 

Враховуючи все вищевикладене, бачимо, що основними завданнями ГОБ є:

1. посилення підзвітності уряду у питаннях гендерної рівності, потреб різних груп жінок і чоловіків, розширення їх можливостей;

2. підвищення ефективності використання бюджетних коштів через конкретну адресацію тим, хто їх найбільше потребує і кому вони принесуть реальну користь;

3. сприяння прозорості бюджету і зменшення корупції.

Тобто, в центрі уваги ГОБ – реальні потреби та інтереси жінок і чоловіків, які, в свою чергу, мають бути рівною мірою враховані у процесі формування державного й місцевих бюджетів.
1.2. Методологія ґендерного бюджетного аналізу програм
Методологічний підхід, запропонований у рамках початкового етапу запровадження ҐОБ, дозволяє зосередити увагу на вибраних програмах та конкретних програмних заходах, а також краще зрозуміти вплив програм на рівність між жінками та чоловіками. 

Гендерний бюджетний аналіз починається з вивчення становища жінок і чоловіків у конкретній сфері, щоб з’ясувати наявні ґендерні проблеми та можливі прояви нерівності, на усунення яких слід спрямувати політику органів влади та бюджетні коштів. За результатами виявлення ґендерних проблем, проводиться аналіз впливу заходів та бюджетних асигнувань на становище жінок і чоловіків та як вони впливають на ґендерну рівність, зокрема скорочують чи посилюють ґендерну нерівність або ж ніяк її не змінюють. 

На основі результатів такого аналізу робоча група розробляє пропозиції та рекомендації щодо того, як удосконалити цільові та бюджетні програми, статистичну і адміністративну звітність та документи, що використовуються у бюджетному процесі з урахуванням гендерного аспекту, а також визначає напрями подальшої роботи. 

У даному звіті представлені результати цієї роботи. Проте, робота із запровадження ҐОБ на цьому не закінчується. На основі отриманих результатів слід продовжувати роботу із забезпечення практичного втілення розроблених пропозицій та рекомендацій з метою підвищення ефективності складання та виконання програм, що фінансуються з місцевого бюджету. 

У середньостроковій перспективі ця пілотна робота створить методологічну та аналітичну основу для Міністерства фінансів України з внесення змін до процесу розробки, впровадження, виконання, моніторингу та оцінки програм, що фінансуються з місцевих бюджетів, з метою повномасштабного запровадження гендерно-орієнтованого бюджетування в Україні.

РОЗДІЛ 2 
РОБОЧА ГРУПА З ҐЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ
З метою виконання заходів із впровадження в Чернівецькій області Проекту “Ґендерне бюджетування в Україні” розпорядженням голови обласної державної адміністрації створено робочу групу, керівником якої призначено першого заступника голови облдержадміністрації Володимира Куліша (додаток Я).

Координатором заходів Проекту в області є Департамент фінансів обласної державної адміністрації, зокрема Анжела Дякова – заступник директора Департаменту фінансів – начальник управління фінансів соціальної сфери та органів влади Департаменту фінансів ОДА, заступник керівника робочої групи. Місцевий консультант Проекту – Тетяна Данілова.

Для проведення якісного ґендерного аналізу обраних бюджетних програм до складу робочої групи були включені фахівці Департаментів фінансів, освіти і науки, соціального захисту населення ОДА та Головного управління статистики у Чернівецькій області.

Робоча група працювала відповідно до поставлених завдань та встановлених термінів. Для аналізу використовувались звітні дані Департаменту освіти і науки ОДА, Головного управління статистики у Чернівецькій області. Інформація, зібрана та узагальнена Департаментом фінансів ОДА та дані вибіркового анкетування, проведеного Департаментом освіти і науки ОДА за підтримки Проекту.
РОЗДІЛ 3
ОСНОВНІ
 ҐЕНДЕРНІ ПРОБЛЕМИ В ГАЛУЗІ ОСВІТИ
У досягненні ґендерної рівності освіта відіграє найважливішу роль. За оцінками західних експертів, Україна має яскраво виражену конкурентну перевагу – високий рівень освіти, науки і загальної культури населення. За
 даними Всесвітнього економічного форуму (ВЕФ) найкращу оцінку Україна отримала за показником доступу до освіти у 2015 році – 23 місце. Жінки і чоловіки в Україні мають однаковий рівень загальної освіченості (100 %) та еквівалентний доступ до початкової та середньої освіти. У вищій та професійній освіті жінки переважають: на 88 жінок припадає 71 чоловік, а частка жінок серед випускників університетів становить 55 % [1].
Хоча жінки і чоловіки мають рівні права і можливості в отриманні освіти, однак ця галузь не є вільною від ґендерних стереотипів, але найчастіше це має прихований, малопомітний характер. 
Спробуємо це довести у результаті проведення ґендерного аналізу програм освіти, які фінансуються з місцевих бюджетів Чернівецької області.
За даними Головного управління статистики у Чернівецькій області у 2014 рзагальна чисельність населення області змінюється, але статева структура населення області, за останні роки практично не зазнає змін і становить 53,0 % – жінки і 47,0 % – чоловіки.


Ґендерний портрет освіти суттєво не відрізняється від демографічної ситуації. Кількість працюючих у галузі освіти Чернівецької області за 2014 рік становила 34,4 тис. осіб, з них жінок – 25,0 тис.осіб (72,7%), чоловіків – 9,4 тис. осіб (27,3%). Із загальної кількості працюючих у цій галузі особи до 35 років займали 10,6 відсотка, з них жінки - 30,2 відсотка [2].
У Чернівецькій області у 2015 році функціонувало 871 навчальних закладів, в яких навчалося 174788 осіб. 
Із загальної кількості навчальних закладів, які функціонували на території області  430 –  це загальноосвітні навчальні заклади, з них 14 закладів інтернатного типу, 30 – позашкільні навчальні заклади, 378 – дошкільні навчальні заклади, 17 – вищі навчальні заклади І-ІV рівнів акредитації, 16 – професійно-технічні навчальні заклади. 
Із закладів, що надають дошкільну, загальну та позашкільну освіту 57  (6,8 %) розташовані у населених пунктах, які відповідно до Закону України «Про статус гірських населених пунктів в Україні» віднесено до гірської місцевості, в яких навчається 7220 учнів/вихованців (5,9 % від загальної кількості учнів по області), з яких дівчата складають 48,1 %, а хлопці 51,9 % (додаток А).
Для визначення гендерного портрету області аналізувалися заклади освіти, які фінансуються з місцевих бюджетів Чернівецької області, оскільки питома вага працюючих у всіх закладах освіти, які розташовані на території Чернівецької області, від загальної їх кількості становить 90,4 відсотка. 
Статева структура працівників установ освіти Чернівецької області, що фінансувалися з коштів місцевих бюджетів у 2015 році,  за категоріями персоналу відображена на рис. 1. (додаток Б). 
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Рис. 1. Статева структура працівників освіти Чернівецької області за категоріями у 2015 р. (без закладів, які фінансуються з ДБ)*
 *Джерело: дані КУ «Група моніторингу системи освіти, господарського обслуговування та  аудиту установ освіти області» 
З наведених даних видно, що у закладах освіти Чернівецької області працює 77,9 % жінок, чоловіків – лише 22,1 %. Крім цього, із загальної чисельності, тих хто працює 12,7 % жінок пенсійного віку (
статистичні дані про загальну чисельність пенсіонерів, які працюють (як жінок, так і чоловіків) у сфері освіти відсутні.
За категоріями працівників питома вага жінок в управлінському персоналі становить 80,4 %, в педагогічному – 82,8 %, технічному – 71,4 %. 
За 2014–2015 роки, серед працівників закладів освіти у чоловіків спостерігається вищий розмір середньомісячної заробітної плати, ніж у жінок (табл. 1).
Таблиця 1
Середньомісячна заробітна плата працівників закладів освіти у Чернівецькій області, (2014-2015 рр.) *
 (грн.)

	Стать
	Cередньомісячна заробітна плата

	
	2014 рік
	2015 рік

	жінки
	2649,35
	2972,73

	чоловіки
	2820,59
	3190,20


*Джерело: за даними Головного управління статистики
Розрив в оплаті праці в закладах освіти становив у 2014 р. – 6,5 %, а у 2015 р. – 7,3 % на користь чоловіків. Заробітна плата жінок в закладах освіти вища на 6,3 % у 2014 році та на 2,5 % у 2015 році в порівнянні з середньою заробітною платою по Чернівецькій області. Заробітна плата чоловіків працюючих в закладах освіти в 2014 році на 4,8 % вище за середню по області, а за 2015 рік заробітна плата у чоловіків працюючих в сфері освіти нижча за середню по області на 2,1 %.
За даними Державної фіскальної служби у Чернівецькій області щодо сплати податку на доходи фізичних осіб за 2015 рік, то можна розрахувати, що жінки, які працюють в галузі освіти  сплачують цього податку до місцевих бюджетів Чернівецької області у 2,5 рази більше, ніж чоловіки цієї галузі.
Враховуючи те, що найбільшу питому вагу серед тих, хто працює у сфері освіти області, займають працівники загальноосвітніх навчальних закладів (64,3 %), моніторинг працівників за віком та статтю саме цієї категорії працівників, може характеризувати ситуацію у всіх освітніх закладах області, оскільки по інших закладах освіти така інформація відсутня. 
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Рис. 2. Вікова структура педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів Чернівецької області за 2015 рік*

 *Джерело: дані КУ «Група моніторингу системи освіти, господарського обслуговування та аудиту установ освіти області» 
Отже, 
 серед педагогів переважають працівники до 40-ка років (49,3 %). 
Кількість педагогів-жінок (82,7 %) майже у 5 разів перевищує чисельність педагогів-чоловіків (17,3 %), а 
питома вага працівників пенсійного віку у загальній  чисельності складає 9,9 % (8,0 % – жінки, 1,9 % – чоловіки) (додаток В).
Навантаження у 2015 році на одного вчителя у Чернівецькій області становило 9,6 учня, в гірській місцевості області це співвідношення складає – 5,1 учня, а в середньому по  Україні – 8,3 учня. За даними Організації економічного співробітництва та розвитку середній показник співвідношення кількості учнів на одного педагогічного працівника у таких країнах як Франція, Німеччина, Японія, Ірландія, Боснія і Герцеговина складає близько 20 учнів на 1 вчителя, а у Кореї – близько 30 учнів на 1 вчителя [3]. 
Проаналізувавши отримані дані, можна зробити висновки про наявність ґендерних проблем у сфері освіти Чернівецької області, які є характерними для всієї України, а саме: 
- більшість працюючих у сфері освіти складають жінки – 78 %;

- існує ґендерна різниця у розмірах заробітної плати, а саме: розрив в оплаті праці між чоловіками та жінками – від 6 до 8 % на користь чоловіків;

- значний відсоток працівників пенсіонерів в галузі освіти – 12,7 %;
- низька навантаженість на 1-го педагогічного працівника в області (як і в Україні) – 9,6 учня у порівнянні з європейськими країнами;

- відсутність ґендерних підходів у формуванні бюджетних призначень для галузі освіти.
Отже
, ґендерний підхід в освіті, як механізм досягнення ґендерної рівності та утвердження рівних можливостей для самореалізації кожної особистості, передбачає: відсутність орієнтації на «особливе призначення» чоловіка чи жінки; заохочення видів діяльності, що відповідають інтересам особистості; стирання ґендерних стереотипів; врахування соціально-статевих відмінностей.
Ґендерний аналіз бюджетних програм у галузі освіти спрямований на поглиблення знань про те, наскільки ефективними є чинні програми у зменшенні ґендерних відмінностей.
РОЗДІЛ
 4
ҐЕНДЕРНИЙ БЮДЖЕТНИЙ АНАЛІЗ ПРОГРАМИ НАДАННЯ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ СПЕЦІАЛЬНИМИ ЗАГАЛЬНООСВІТНІМИ ШКОЛАМИ-ІНТЕРНАТАМИ, ШКОЛАМИ ТА ІНШИМИ НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ ДЛЯ ДІТЕЙ, ЯКІ ПОТРЕБУЮТЬ КОРЕКЦІЇ ФІЗИЧНОГО ТА (АБО) РОЗУМОВОГО РОЗВИТКУ ЗА 2014-2015 РОКИ
4.1. Інформація про Програму

За
 останні роки в системі спеціальної освіти дітей з особливими освітніми потребами відбулися якісні зміни. У зв'язку з переходом загальноосвітньої школи на 12-річний термін навчання, удосконалено структуру спеціальної школи, всіх її видів. Зокрема, для спеціальних шкіл сліпих, слабозорих, глухих, слабочуючих дітей та дітей з церебральним паралічем передбачено 13-річний термін навчання: початкова школа – підготовчий 1-4 класи, основна школа – 5‑10 класи, старша школа – 11-13 класи. Для дітей з тяжкими порушеннями мовлення, затримкою психічного розвитку та розумовою відсталістю термін навчання становить 10 років: 1-4 класи – початкова школа, 5-10 класи – основна школа. Для всіх дітей, які не отримали відповідної дошкільної освіти, у структурі спеціальних шкіл передбачено підготовчі класи, основна мета роботи яких – підготовка дітей до навчання в школі. 
Для організації навчально-виховної та корекційно – розвиткової роботи дітей, які мають складні вади розвитку (діти з порушеннями слуху, зору, опорно-рухового апарату в поєднанні з розумовою відсталістю, затримкою психічного розвитку, діти з раннім дитячим аутизмом, сліпоглухі) відповідно до Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” повинні функціонувати спеціальні дошкільні та навчальні заклади [8]. 

У Чернівецькій області функціонує 7 таких закладів за п’ятьма напрямками нозологій: для дітей із складними вадами розвитку, розумово відсталих, з важкими порушеннями мовлення, з вадами слуху та зору, з них 5 спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів, 1 навчально-реабілітаційний центр та 1 спеціальна школа, в яких у 2015 році виховувалось 969 дітей, з яких діти із соціально незахищеної категорії (інваліди, сироти, з малозабезпечених сімей) займають 95 %, з них 58,9 % - хлопчики, 41,1 % - дівчатка. 
Ці заклади фінансуються за рахунок коштів обласного бюджету (освітня субвенція) за програмою розвитку загальної середньої освіти для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації.
Окремі цільові програми з підтримки закладів, які надають освіту дітям з особливими потребами, у Чернівецькій області не приймалися, тому мета і завдання, які використовувались при гендерному аналізі, взяті робочою групою з нормативно-правових актів, які регулюють діяльність цих закладів: законів України «Про освіту» [4], «Про загальну середню освіту» [5], наказів Міністерства науки і освіти України від 15.09.2008 № 852 «Про затвердження Положення про спеціальну загальноосвітню  школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку» [6], від 16.08.2012 № 920 «Про затвердження Положення про навчально-реабілітаційний центр» [7].
 Таблиця 2
Інформація про Програму*
	Відповідальний виконавець 
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації

	Виконавці програми 
	Спеціальні школи-інтернати для дітей з вадами

	Період, що аналізується
	2014-2015 роки

	Джерело фінансування 
	Обласний бюджет

	
	2014 рік
	2015 рік

	Обсяг бюджетних асигнувань,  тис. грн.
	47625,9
	58569,7


 *Джерело: дані Департаменту фінансів Чернівецької ОДА
Метою Програми є надання загальної середньої освіти дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. 
Завданнями  Програми є забезпечення здобуття загальної середньої освіти дітям, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку.
У спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) для дітей з сенсорними порушеннями (глухих та зі зниженим слухом, сліпих та зі зниженим зором), з порушеннями опорно-рухового апарату), для розумово відсталих дітей учням (вихованцям) надаються такі послуги з реабілітації:
· - освітні послуги (корективна форма навчання, в тому числі інтегроване, 
інклюзивне навчання, індивідуальна та дистанційна форми навчання);
- медична реабілітація (лікувально-профілактичні заходи);
- психолого-педагогічна реабілітація (консультування, психолого-педагогічна діагностика, психологічна та педагогічна корекція, освітні послуги);
- фізична реабілітація (лікувальний масаж, лікувальна фізкультура);
- професійна реабілітація (професійна орієнтація, допрофесійна підготовка, професійна підготовка (за наявності ліцензії);
- фізкультурно-спортивна реабілітація (ритміка, лікувальна фізкультура, навчально-тренувальні заняття з фізичної культури і спорту, заняття спортом)
- соціальна та побутова реабілітація (пристосування меблів, встановлення обладнання для адаптації приміщень, навчання основних соціальних навичок, соціально-побутовий патронаж, працетерапія).
4.2. Результати гендерного бюджетного аналізу Програми
В області на обліку обласної медико-психологічної консультації знаходиться 1874 дітей, які потребують навчання та корекції за спеціальними навчальними програмами. Із загальної чисельності дітей, які потребують спеціального навчання 51,7 % (969 осіб) навчаються у спеціальних навчальних закладах. Решта дітей навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах – 615 осіб (32,8 %) на інклюзивному та індивідуальному навчанні, 15,5 % або 290 – не підлягають навчанню за медичними показами (рис.3).

[image: image3]
Рис. 3. Розподіл дітей, які потребують навчання та корекції

за місцем навчання у 2015 р.*

 *Джерело: дані Департаменту освіти та науки облдержадміністрації

Дане дослідження було зосереджено на аналізі спеціальних навчальних закладів для дітей з особливими освітніми потребами, які надають загальну середню освіту та утримуються відповідно до ст. 90 Бюджетного кодексу України з коштів обласного бюджету [9].
Отже, відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 15.09.2008 № 852 «Про затвердження Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку» одним із головних завдань спеціальної школи (школи-інтернату) є забезпечення прав дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, на здобуття певного освітнього рівня загальної середньої освіти шляхом спеціально організованого навчально-виховного процесу в комплексі з корекційно-розвитковою роботою, медичною реабілітацією [6].

У Чернівецькій області із 7 закладів для дітей, які потребують корекції, лише 2 (або 29 відсотків) відповідно до затверджених статутів надають повну загальну середню освіту І-ІІІ рівня, а решта закладів – базову освіту І-ІІ рівня
, що обмежує можливості дітей з особливими потребами, які відповідно до медичних показів можуть її отримати. 
Кількість вихованців спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів за 2015 р. складає 969 осіб, в тому числі: хлопці – 58,9 %, дівчата – 41,1 % (рис. 4). Питома вага вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів у загальній кількості учнів загальноосвітніх навчальних закладів  складає 0,8 %.
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Рис. 4. Статева структура вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів Чернівецької області за 2015 р.*
 *Джерело: дані Департаменту освіти та науки Чернівецької ОДА
Загальна потужність спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів Чернівецької області розрахована на 1051 учня. Завантаженість спецшкіл та шкіл-інтернатів Чернівецької області в розрізі нозологій подано в табл. 3.
 Таблиця 3 
Завантаженість спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів
 Чернівецької області за видами нозологій*
	Заклади за видами нозологій
	Кіль-кість
	Потужність

закладів, осіб
	Завантаженість

закладів 2014 р
	Завантаженість

закладів 2015 р

	
	
	
	кількість дітей
	кількість дітей 

	
	
	
	осіб
	%
	осіб
	%

	Складні вади розвитку
	1
	126
	138
	109,5
	141
	111,9

	Вади слуху
	1
	150
	153
	102,0
	133
	88,7

	Розумово відсталі
	3
	520
	453
	87,1
	433
	83,3

	Важкі порушення мовлення
	1
	165
	164
	99,4
	177
	107,3

	Вади зору
	1
	90
	84
	93,3
	85
	94,4

	Разом :
	7
	1051
	992
	94,4
	969
	92,2


 *Джерело: дані Департаменту освіти та науки Чернівецької ОДА
Як видно з вищенаведених даних завантаженість закладів за 2014 рік складала в середньому 94,4 %, а за 2015 рік – 92,2 %. Проте, існує перевантаження закладів для дітей із складними вадами розвитку та з важкими порушеннями мовлення (табл. 3).
Аналіз контингенту вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів Чернівецької області за видами нозологій показав, що у 2015 році 44,6 % всіх учнів/вихованців навчається у спеціальних закладах для розумово-відсталих осіб, з яких частка хлопців становить 61 %, дівчат – 39
 %. У закладах для дітей з важкими порушеннями мовлення навчається 18,3 % всіх вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів, з яких хлопці займають 55,9 %, дівчата – 44,1 %, діти із вадами слуху – 13,7 %,  з них хлопці – 58,6 %, дівчата – 41,4 %, частка дітей з вадами зору становить 8,8%, з яких хлопців -  56,5 % , дівчата – 43,5 % (табл. 4).
Таблиця 4 
Статева структура учнів/вихованців в спеціальних школах, школах-інтернатах Чернівецької області за видами нозологій*
	Заклади за видами нозологій
	2014 р.
	2015 р.

	
	Кількість учн./вихов.
	Кількість учн./вихов.

	
	Всього, осіб
	з них
	Всього,

 осіб
	з них

	
	
	Хлопці
	Дівчата
	
	Хлопці
	Дівчата

	
	
	осіб
	 %
	осіб
	 %
	
	осіб
	 %
	осіб
	 %

	Складні вади розвитку
	138
	85
	62,0
	53
	38,4
	141
	82
	58,2
	59
	41,8

	Вади слуху
	153
	79
	51,6
	74
	48,4
	133
	78
	58,6
	55
	41,3

	Розумово відсталі
	453
	276
	61,0
	177
	39,1
	433
	264
	61,0
	169
	39,0

	Важкі порушення мовлення
	164
	93
	56,7
	71
	43,3
	177
	99
	55,9
	78
	44,1

	Вади зору
	84
	47
	56,0
	37
	44,0
	85
	48
	56,5
	37
	43,5

	Разом :
	992
	580
	58,5
	412
	41,5
	969
	571
	58,9
	398
	41,1


 *Джерело : Дані КУ «Група моніторингу системи освіти, господарського обслуговування 
 та аудиту установ освіти області» 
Відповідно до наведених показників можна відмітити, що чисельність хлопців у закладах спеціальної освіти за всіма видами нозологій є більшою. 
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Рис
. 5. Розподіл вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів за соціальними групами у 2015 р.*
 *Джерело: дані КУ «Група моніторингу системи освіти, господарського обслуговування

 та аудиту установ освіти області»
Як видно з рис. 5 із загальної кількості вихованців діти-інваліди складають 361 особу (58,4 % – хлопці, 41,6 % – дівчата), діти-сироти та діти, позбавлені батьківської опіки – 28 осіб (53,6 % – хлопці, 46,4 % – дівчата), діти з багатодітних та малозабезпечених сімей – 532 особи ( 30,0 %  – хлопці, 70,0 %  – дівчата).
Серед вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів діти з сільської місцевості у 2015 році становили 59,9 %, з них хлопці – 56,1 %, дівчата – 43,9 % (додаток Д). 
Отже, з наведених даних випливає, що в спеціальних школах та школах-інтернатах переважають діти із соціально  вразливих груп  та  з  сільської місцевості.
Проаналізуємо вікову структуру  учнів/вихованців у спеціальних школах, школах-інтернатах у 2015 році ( рис. 6,  додаток Е).
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Рис. 6. Кількість учнів/вихованців у спеціальних школах, школах-інтернатах Чернівецької області у 2015 році за віком та статтю *
 *Джерело : Дані КУ «Група моніторингу системи освіти, господарського обслуговування

 та аудиту установ освіти області» 
Найбільша кількість вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів перебуває у віковій категорії від 8 до 15 років (77,7 %), з них хлопців – 58,3 %, дівчат – 41,7 %. З 14 років спостерігається тенденція щодо зменшення кількості учнів/вихованців, як хлопців, так і дівчат. У віковій категорії 16 років кількість дівчат за останні два роки була майже на рівні з хлопцями, у 2015 році становила 52,5 %. 
У результаті аналізу виявлено тенденцію щодо зменшення кількості дітей, які бажають та можуть отримати повну загальну середню освіту. Їх кількість у порівнянні з попередньою віковою категорією (15 років) зменшується більш ніж на 40 відсотків, порівняно з категорією 16 років – на 42,5 %. 
Для більш детального вивчення даної проблеми необхідно провести соціологічне дослідження щодо бажання дітей, їхніх батьків, отримувати повну загальну освіту відповідно до стану їх здоров’я. Крім того, варто було б  вивчити питання направлення на навчання до спеціальних закладів дітей з малозабезпечених сімей, які не мають статусу дітей-інвалідів. Чи не пов’язане зазначене із тим, що дітей з неблагополучних сімей, із девіантною поведінкою, особливо хлопців, направляють на навчання саме до закладів, де навчаються розумово-відсталі діти? На це питання зможе дати відповідь лише окреме соціологічне дослідження.
 У 2014 році загальну освіту ІІ ступеня у вказаних закладах отримав 101 вихованець (додаток Ж), з яких дівчата становили 36,7 %, хлопці – 63,3 %. Із загальної кількості випускників 15 % продовжили навчання з метою отримання повної загальної освіти, з них лише 13,4 % дівчата, 86,7 % – хлопці. Навчалися у закладах профтехосвіти та ВНЗ 59,4 % випускників, з яких хлопці – 68,3 %, дівчата – 31,7 %, а 25,6 % вихованців – не продовжили навчання, з них дівчатка займають 54 % (додаток З). 

Аналогічна ситуація була і у 2015 році. Із 109 випускників, лише 9,2 % продовжили навчання з метою отримання повної загальної освіти, з яких хлопці зайняли 90 %. Продовжили навчання у закладах профтехосвіти 73 випускники, з яких 53,4 % складають хлопці, 46,6 % дівчата та 2 дівчини продовжили навчання у ВНЗ. 22 % випускників не продовжили навчання, з них дівчата становлять 45,8 % (додаток Ї).

Крім отримання загальної освіти вихованці спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів мають почувати себе комфортно у цих закладах, для них має бути організовано дозвілля, надання знань і вмінь для їх наступної соціалізації у суспільстві. Тому проаналізуємо рівень доступу до послуг з позашкільної освіти дітей-вихованців спеціальних шкіл, особливо шкіл – інтернатів, де діти знаходяться цілодобово. У 2015 році  позашкільною гуртковою освітою було охоплено 64,2 % (622 особи) із загальної кількості учнів/вихованців (969 осіб) в тому числі: хлопців 353 особи (56,8 %), дівчат – 269 осіб (43,2 %). Дослідження показало, що не в кожному із закладів є належні умови для надання позашкільних послуг. Зокрема по 3-х закладах із семи відсоток охоплення вихованців позашкільною освітою варіюється від 4,7 % до 52,5 % (додаток К).

Вище викладене демонструє, що мікроклімат у сучасній спеціальній школі, школі – інтернаті може бути однаково “недружнім” як до хлопчиків, так і до дівчаток, тому треба використовувати спеціальні підходи, щоб допомогти цим дітям почуватися у житті комфортно та справлятись з проблемами соціалізації. 
Важливим є аналіз видатків на утримання закладів, які надають загальну освіту дітям з особливими потребами. На утримання розвитку цих закладів спрямовано впродовж 2014 року 47625,9 тис.гривень, з яких видатки загального фонду – 46705,5 тис.грн. (98,1 %), спеціального – 920,4 тис.грн. (1,9 %) У 2015 році такі видатки зросли на 23 % та становили 58569,7 тис.грн., в т.ч. загального фонду – 56143,4 тис.грн. (95,9 %), спеціального – 2426,3 тис.грн.  (4,1 %). Зростання обсягів бюджетних асигнувань загального фонду перш за все пов’язано із зростанням розміру мінімальної зарплати та вартості енергоносіїв. Загалом необхідно відмітити, що частка видатків на спеціальну освіту для дітей, які потребують корекції, у загальній сумі  видатків обласного бюджету на освіту у 2015 році становила 3,5
 %.
Серед видатків на утримання спеціальних шкіл та шкіл – інтернатів найбільшу питому вагу займають видатки на оплату праці (65,4 %), придбання продуктів харчування – 13,3 % та оплату комунальних послуг і енергоносіїв – 7,7 % (додаток Л). 
Враховуючи те, що видатки на утримання цих закладів фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції, яка визначається для бюджету кожної адміністративно-територіальної одиниці виходячи з кількості вихованців, коригуючих коефіцієнтів та нормативу фінансової забезпеченості у процесі ґендерного аналізу було досліджено фактичні видатки на утримання 1‑го вихованця у спеціальних школах, школах-інтернатах (табл. 7, 8). 
Як свідчать наведені дані найвища середня вартість утримання 1-го учня у спеціальних школах-інтернатах була у 2014 році для дітей з складними вадами розвитку, найнижча – для дітей з вадами зору.
Таблиця 7
Видатки загального фонду на 1-го учня у спеціальних школах, школах-інтернатах Чернівецької області за видами нозологій за 2014 рік* 
	Види

нозологій
	Кількість учнів всього, осіб
	В тому числі, осіб
	Фактичні
видатки, тис. грн
	Видатки на 1-го учня, тис. грн.

(гр.5/гр.2)
	Видатки всього, тис. грн

	
	
	Хлоп-чики
	Дів-

чата
	
	
	Хлоп-чики,

(гр. 6*гр3)
	Дівчата

(гр.6*гр.4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Складні вади розвитку
	138
	85
	53
	8037,0
	58,2
	4950,3
	3086,7

	Вади слуху
	153
	79
	74
	7014,3
	45,8
	3621,8
	3392,5

	Розумово відсталі
	453
	276
	177
	20813,0
	45,9
	12680,8
	8132,2

	Важкі порушення мовлення
	164
	93
	71
	7334,4
	44,7
	4159,1
	3175,3

	Вади зору
	84
	47
	37
	3506,8
	41,7
	1959,9
	1546,9

	Разом: 
	992
	580
	412
	46705,5
	47,1
	27371,9
	19333,6


*Джерело : Дані Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА

Таблиця 8
Видатки загального фонду на 1-го учня у спеціальних школах, школах-інтернатах Чернівецької області за видами нозологій за 2015 рік * 
	Види

нозологій
	Кількість учнів всього, осіб
	В тому числі, осіб
	Фактичні
видатки, тис. грн
	Видатки на 1-го учня, тис. грн.

(гр.5/гр.2)
	Видатки всього, 
тис. грн

	
	
	Хлоп-чики
	Дів-

чата
	
	
	Хлоп-чики,

(гр. 6*гр3)
	Дівчата

(гр.6* гр.4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Складні вади розвитку
	141
	82
	59
	9430,1
	66,9
	5484,2
	3945,9

	Вади слуху
	133
	78
	55
	7960,8
	59,8
	4668,7
	3292,1

	Розумово відсталі
	433
	264
	169
	25110,6
	58,0
	15312,0
	9798,6

	Важкі порушення мовлення
	177
	99
	78
	8654,2
	48,9
	4841,1
	3813,1

	Вади зору
	85
	48
	37
	4987,7
	58,7
	2817,6
	2170,1

	Разом: 
	969
	571
	398
	56143,4
	57,9
	33123,6
	23019,8


*Джерело : Дані Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА
У 2015 році найвища середня вартість утримання 1-го учня у спеціальних школах-інтернатах збереглася в закладах для дітей з складними вадами розвитку, найнижча – для дітей з важкими порушеннями мовлення.
Аналізуючи дані табл. 7, 8 встановлено, що середня річна вартість утримання 1-го вихованця у спеціальних школах, школах-інтернатах Чернівецької області становила у 2014 році 47,1 тис.грн. при розрахованій відповідно до Формули розподілу обсягу міжбюджетних трансфертів, затвердженій постановою Кабінету Міністрів України від 08.12.2010 № 1149 «Деякі питання розподілу обсягу міжбюджетних трансфертів» (із змінами та доповненнями)  нормі 56,2 тис.грн., у 2015 році – відповідно 57,9 тис.грн. при розрахунковій нормі 56,9 тис.грн. [11, 12
].  Зазначене свідчить про більш справедливий розподіл фінансування загальноосвітніх навчальних закладів  із запровадженням з 2015 року освітньої субвенції. А у попередніх роках частина коштів, які розраховувались для ЗНЗ, виходячи з кількості учнів в них, спрямовувалась на фінансування інших закладів освіти (позашкільних, ВНЗ, тощо).

Отже вартість навчання у спеціальних школах, школах-інтернатах 1 хлопця у 2014 році становила 47,19 тис.грн. (табл. 9), а дівчини – 46,93 тис.грн., що на 0,27 тис. грн. менше. За 2015 рік на 1 хлопця витрачено 58,01 тис.грн., на 1 дівчину – 57,84 тис.грн. або на 0,17 тис. грн. менше
. 

Таблиця 9

Середня вартість навчання одного вихованця у спеціальних школах, школах інтернатах Чернівецької області за 2014-2015 р.р.*
	№ 

п/п
	Показник
	
Роки


	
	
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4

	1
	Видатки всього, тис. грн. в т. ч:
	46705,5
	56143,4

	2
	на учнів- хлопців
	27371,90
	33123,60

	3
	на учнів -дівчат
	19333,60
	23019,80

	4
	Кількість учнів/вихованців всього, осіб, в т.ч.:
	992
	969

	5
	хлопців
	580
	571

	6
	дівчат
	412
	398

	7
	Середня вартість навчання 1-го учня/вихованця, тис. грн. в т. ч.:
	х
	х

	8
	хлопців (р. 2гр.3/р.5.гр3.); (р.2гр4/р5гр.4)
	47,19
	58,01

	9
	дівчат (р. 3гр.3/р.6.гр3.); (р.3гр4/р6гр.4)
	46,93
	57,84


*Джерело : Дані Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА
Оскільки одним із завдань програми є забезпечення рівного доступу до послуг з реабілітації, робоча група спробувала визначити, наскільки розподіл бюджетного фінансування між хлопчиками і дівчатками є справедливим. 

Якщо проаналізувати видатки на одяг, взуття та засоби особистої гігієни на 1-го вихованця, то необхідно зазначити, що вони займають лише 5-6 % від загального обсягу видатків, що є надзвичайно низьким показником (58,6 % у видатках на придбання предметів і матеріалів) оскільки діти, перебуваючи на навчанні у таких закладах, мали б знаходитися на повному державному утриманні і забезпечуватися одягом, взуттям та засобами гігієни відповідно до встановлених норм, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 17.11.2003 № 763 «Про затвердження норм матеріального та нормативів фінансового забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також вихованців шкіл-інтернатів» [12] (табл.10).

Таблиця 10
Видатки на одяг, взуття та засоби особистої гігієни 1-го вихованця спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів Чернівецької області.

	Види нозологій
	Роки

	
	2014
	2015

	
	Видатки на 1 учня на одяг та засоби гігієни, тис. грн.
	Відхилення % 

(гр.3/гр.2 *100%-100)
	Видатки на 1 учня на одяг та засоби гігієни, тис. грн.
	Відхилення, % 

(гр.3/гр.2 *100%-100)%-100)

	
	хлопці
	дівчата
	
	хлопці
	дівчата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Складні вади розвитку
	2,6
	2,9
	11,5
	4,6
	4,2
	-8,9

	Вади слуху
	3,1
	2,9
	-6,4
	3,9
	3,6
	-7,7

	Розумово відсталі
	2,8
	2,7
	-3,5
	3,8
	3,5
	-7,8

	Важкі порушення мовлення
	3,9
	3,5
	-10,3
	4,7
	4,5
	-4,3

	Вади зору
	1,7
	1,3
	-23,5
	2,9
	2,8
	-3,4

	Разом
	2,8
	2,7
	-3,6
	4,0
	3,8
	-5,0


*Джерело: дані Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА

Як показав проведений аналіз, середня вартість забезпечення видатків на особисті потреби хлопців у всіх закладах вищий від таких видатків для дівчат за 2014 рік на  3,6 %, а за 2015 рік – 5,0 %. Хоча відповідно до норм матеріального та нормативів фінансового забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також вихованців шкіл-інтернатів, затверджених вищезазначеним наказом розрахункова середня вартість одягу та взуття для дівчат (без врахування засобів гігієни) на 17-18 відсотків вища за хлопців [12]. 
Отже, як свідчить проведений аналіз, при складанні та виконанні кошторисів цих установ не враховуються потреби вихованців хлопців і вихованців дівчат та не виконується відповідний наказ Міністерства освіти і науки України [12]. 
Оскільки найбільшу питому вагу у видатках на утримання спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів займають видатки на оплату праці, членами робочої групи здійснено ґендерний аналіз штатної чисельності цих закладів (табл. 11). 

Результати проведеного аналізу показали, що як і у цілому по закладах освіти працівники жіночої статі переважають – 81,7 %. У розрізі категорій працівників найбільша перевага жінок спостерігається серед вихователів – 88,0%. Серед медичного та обслуговуючого персоналу питома вага жінок становить відповідно 72,2 % та 77,3 %. Серед працюючих жінок пенсіонери складають 9,6%,  серед працівників чоловіків 32,1 % - пенсіонери. У двох навчальних закладах серед адміністративного персоналу немає жодного чоловіка. 

 Таблиця 11 
Чисельність працівників спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів за категоріями та статтю за 2015 р.*

	Показники
	Всього,
осіб
	З них

	
	
	жінки
	чоловіки

	
	
	осіб
	 %
	в т. ч. пенсійного віку
	осіб
	 %
	в т. ч. пенсійного віку

	
	
	
	
	осіб
	 %
	
	
	осіб
	 %

	Кількість працівників освіти, в т.ч.
	751
	614
	81,7
	59
	9,6
	137
	18,2
	44
	32,1

	Адміністративний персонал
	28
	21
	75,0
	2
	9,5
	7
	25,0
	1
	14,3

	Педагогічний персонал
	214
	181
	84,6
	20
	11,0
	33
	15,4
	7
	21,2

	Вихователі
	182
	160
	88,0
	12
	7,5
	22
	12,0
	12
	54,5

	Медичний персонал
	18
	13
	72,2
	2
	15,4
	5
	27,8
	1
	20,0

	Обслуговуючий

та інший персонал
	309
	239
	77,3
	23
	9,6
	70
	22,6
	23
	32,9


*Джерело: дані Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА
Отже, у структурі працівників закладів  переважають жінки, а також значна частка  осіб пенсійного віку, особливо серед чоловіків. 
Із загальної чисельності працівників (фізичних осіб) у спеціальних школах та школах-інтернатах 140 осіб, або 21,3 % працюють на неповну ставку, із них 76,4 % – це жінки (додаток М) .
Проаналізуємо середньомісячну заробітну плату у цих закладах (рис. 7).
Так, середньомісячна заробітна плата жінок перевищує заробітну плату чоловіків у середньому на 15,2 %. Проте стверджувати про нерівність в оплаті праці не варто, оскільки цей показник залежить від педагогічного стажу, тарифного розряду та встановлених доплат і надбавок (класне керівництво, завідування кабінетами тощо). Для більш детального аналізу необхідно проводити дослідження структури заробітної плати чоловіків та жінок у кожній досліджуваній установі.
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Рис. 7. Показники середньомісячної заробітної плати за статтю та категоріями посад за 2015 р. (грн.)*
 *Джерело: дані Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА
Значний розрив в оплаті праці по обслуговуючому персоналу може бути пов’язаний із тим, що в основному жінки працюють на посадах, які передбачають використання в роботі дезінфікуючих засобів (прибиральниці), або працюють в шкідливих умовах праці (кухонні працівники), за що застосовуються надбавки до посадового окладу. 

За підсумками проведеного аналізу програми, робочою групою  виявлено ряд проблем:
- не всі спеціальні заклади освіти надають послуги з повної загальної середньої освіти (2 з 7-ми), що не дає можливості хлопчикам і дівчаткам реалізувати себе в повній мірі;
- серед вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів для дітей з вадами переважають хлопці (58,9 %), дівчата – 41,1 %.; 
- окремими закладами в повному обсязі не надаються послуги з позашкільної освіти відповідно до потреб дітей;
- низький відсоток хлопчиків і дівчаток, які навчаються у підготовчих класах;

- серед вихованців переважають діти з сільської місцевості та діти з малозабезпечених сімей;
 – більшість працівників у спеціальних закладах освіти становлять жінки, хоча вихованці спецшкіл-інтернатів, як хлопці, так і дівчата потребують також і «чоловічого» виховання;

- серед працівників, які працюють на неповну ставку переважають жінки;

- відсутність справедливого та рівного підходу у плануванні видатків на особисті потреби вихованців (одяг, взуття, засоби гігієни, тощо).
Крім того, наказ міністерства освіти і науки України „Про затвердження норм матеріального та нормативів фінансового забезпечення дітей, позбавлених батьківського піклування, а також вихованців шкіл-інтернатів” не переглядався з 2003 року.

Використання гендерного підходу при плануванні видатків бюджету  дасть можливість у майбутньому збалансовано врахувати інтереси та потреби представників  обох статей. 
4.3. Рекомендації з посилення ґендерної рівності.
Незважаючи на наявність у Чернівецькій області закладів освіти, які надають певний рівень освіти дітям, які потребують особливої уваги та реабілітації, проведений детальний аналіз зазначеної програми освіти дозволяє констатувати відсутність врахування ґендерного аспекту у плануванні діяльності та фактичному функціонуванні спеціальних  загальноосвітніх навчальних  закладів, для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, що є суттєвим недоліком, зважаючи на:

· право громадян на здобуття певного обсягу знань  відповідно до їх здібностей та фізичного здоров’я;

· принцип індивідуального та диференційованого підходу до потреб кожного вихованця у процесі здобуття такої освіти.

Результати проведеного дослідження показали, що мета, завдання та результативні показники Програми надання загальної середньої освіти спеціальними загальноосвітніми школами-інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку є гендерно нейтральними, не відображають потреби вихованців та  спрямовані на:

- збереження мережі спеціальних загальноосвітніх шкіл та шкіл-інтернатів;
- створення умов для їх функціонування та зміцнення матеріально-технічної бази.

 З метою посилення ґендерної рівності, на основі узагальнення отриманих результатів проведеного ґендерного бюджетного аналізу пропонуємо наступні рекомендації щодо запровадження ґендерного планування з метою покращення надання справедливих та рівних послуг вихованцям спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів:

- розробити та затвердити ґендерно чутливу регіональну програму, яка б забезпечувала рівність у забезпеченні потреб усіх категорій користувачів даної програми;
- переглянути
 статути установ та внести зміни відповідно до яких діти з особливими потребами будуть мати можливість отримати повну середню освіту;
- здійснювати локальні (на рівні шкіл-інтернатів) ґендерні дослідження, які в наступному будуть слугувати точкою відліку у формуванні ґендерно орієнтованого бюджету для цих закладів;

- при формуванні кошторисів шкіл-інтернатів на 2017 рік всебічно врахувати потреби дівчат та хлопчиків у одязі, взутті та засобах особистої гігієни; 
- запропонувати зміни до нормативно-правової бази щодо отримання повної загальної середньої освіти учнями спеціальних шкіл-інтернатів, які мають можливість опанувати програму звичайного ЗНЗ
;

- запропонувати Міністерству освіти і науки України внести зміни до наказу від 17.11.2003 №763 „Про затвердження норм матеріального та нормативів фінансового забезпечення дітей, позбавлених батьківського піклування, а також вихованців шкіл-інтернатів”, які б враховували сучасні потреби вихованців.
Враховуючи запровадження з 2017 року із програмно-цільового методу на рівні місцевих бюджетів,  робоча група  за результатами проведеного гендерного аналізу розробила пропозиції щодо внесення змін до типових переліків бюджетних програм та результативних показників бюджетних програм. 
А саме, до Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі «Освіта» «Програми надання загальної середньої освіти спеціальними загальноосвітніми школами-інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку», затвердженого спільним Наказом Міністерства фінансів України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2010 року № 298/519 [13] пропонуємо внести наступні зміни та доповнити новими результативними показниками:
Таблиця 12
Пропозиції щодо   врахування  ґендерного аспекту в результативних показниках виконання Програми надання загальної середньої освіти спеціальними загальноосвітніми школами-інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку (КТКВК 070304)
	Затверджено Наказом
	Пропозиції змін до Наказу
	Джерело інформації

	1
	2
	3

	Мета: Забезпечення  надання загальної середньої освіти дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку    
	Мета: Забезпечення  надання загальної середньої освіти хлопцям і дівчатам, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку з урахуванням нозології захворювання.
	

	Завдання: забезпечити надання загальної середньої освіти дітям, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку.


	Завдання: забезпечити надання загальної освіти та реабілітаційних послуг хлопцям і дівчатам, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку з урахуванням нозології захворювання.
	

	Результативні показники

	Показники затрат:

	-кількість закладів (за ступенями шкіл), од.; 

- кількість класів (за ступенями шкіл), од.; 

- середньорічне число посадових окладів (ставок) педагогічного персоналу, од.; 

-середньорічне число



	-кількість закладів (за ступенями шкіл та  нозологіями), од.; 
- потужність закладів за нозологіями (місць);

- всього – середньорічне 
число штатних одиниць (чоловіки, жінки, вакансії),од.

	ф.ЗНЗ – 1 (адресна частина)

ф.ЗНЗ-1 (розділ ІХ. Відомості про приміщення та матеріальна база р.54 Потужність закладу) 

штатний розпис, тарифікаційний список працівників закладу




	штатних одиниць
адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених до педагогічного    персоналу, од.;

-середньорічне число штатних одиниць спеціалістів, од.; 

-середньорічне число штатних одиниць робітників,од.; 
	- середньомісячна;
заробітна плата чоловіків, жінок, грн.;
	штатний розпис, тарифікаційний
список працівників закладу; зведення фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області за _____ рік
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	- всього – середньорічне число ставок (штатних одиниць), од.
	
	

	Показники продукту:

	-чисельність учнів, осіб ; 

-кількість осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, яким буде виплачуватися одноразова грошова допомога при працевлаштуванні, осіб.


	- чисельність хлопців і дівчат, осіб;

- кількість випускників (хлопців/дівчат) всього, з них:

-випускники 9-10кл (хлопців/дівчат);

- випускники 11-12 кл (хлопців/дівчат);

- кількість осіб з числа дітей-сиріт та дітей (хлопців/дівчат), позбавлених батьківського піклування, яким буде виплачуватися одноразова грошова допомога при завершенні навчання, осіб;

- кількість дітей (хлопців/дівчат), які пройдуть реабілітацію.
	ф. ЗНЗ-1 (І розділ. Контингенти учнів за класами гр. 3 (з них дівчат )

ф.ЗНЗ – 1 (VI-й розділ. Відомості про учнів,які закінчили даний клас і переведені до наступного класу або закінчили навчальний заклад у 20__році)
р. 02; р. 03

р. 04; р. 07

ф.ЗНЗ – 1 (Розділ VI)                                   р.8;р.9;

р.10;р11

р. 8.1

р. 8.2

р.9.1

р.9.2

р.10.1

р.10.2

р.11.1

р.11.2
ф.ЗНЗ – 1 (1-й розділ) р. 45

р. 45.1 (дівчат)

р. 45.2(хлопців)


	                                              Показники ефективності:

	

	- діто-дні відвідування, дн
	- загальні витрати  на утримання 1-го вихованця (хлопця/дівчини) в рік, грн.;

- витрати на  одяг, взуття, засоби гігієни, 



	Зведення фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області за _____ рік( р.2851, к. 618 / р.2745 к.200)

Зведення фактичних показників по мережі, штатах і 
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	канцелярські товари і шкільне приладдя на 1-го вихованця  (хлопця/дівчини) в рік, грн.

- середня вартість харчування 1 діто-дня, грн.;

- забезпечення натуральних норм харчування 1 діто-дня в діючиї цінах, %  
- завантаженість закладів в розрізі нозологій (%).
	контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області за _____ рік( р.2852, к. 620 / р.2745 к.200)

Зведення фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області за _____ рік( р.2853, к. 622 / р.2752 к.300)

Зведення фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетівобласті 

Ф.ЗНЗ-1(потужність закладу р.54 ІХ розділу / загальну кількість учнів, осіб р.15, 2ст. І розділ )

	Показники якості:

	- кількість днів відвідування, од. 
	- відсоток дітей- випускників хлопці, дівчата, які продовжать навчання:

- в спеціальних навчальних закладах для отримання повної середньої освіти (хлопці/дівчата);

- в ПТНЗ (хлопці/дівчата);


	Ф.ЗНЗ-1 (розділ VІ)

Ф.ЗНЗ-1(розділ VІ)

р.17(випускники, які продовжують навчання в спеціальних закладах)/р.02 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту)

р.17.1(дівчат)/р.02 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту)

р.17.2(хлопців)/р.02 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про
 








 базову загальну освіту)

Ф.ЗНЗ-1 (розділ VI) р.18 (випускники, які продовжують навчання у ПТНЗ / р.02 ( кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту)+ р.04 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про повну загальну середню  освіту);

р.18.1(дівчат)/р.02(кількість учнів, які одержали свідоцтво про 
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	-у ВНЗ (хлопці/дівчата);

- не продовжать навчання (хлопці/дівчата);
	базову загальну освіту)+ р.04 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про повну загальну середню освіту);  
р.18.2(хлопців)/р.02(кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту)+ р.04 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про повну загальну середню освіту); 

Ф.ЗНЗ-1 (розділ VI) р.19 (випускники, які продовжують навчання у ВНЗ / р.02 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту)+ р.04 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про повну загальну середню  освіту);

р.19.1(дівчат)/р.02(кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту)+ р.04 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про повну загальну середню освіту);  

р.19.2(хлопців)/р.02(кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту) + р.04 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про повну загальну середню освіту); 
Ф.ЗНЗ-1 (розділ VI) р.20 (випускники, які не продовжили навчання / р.02 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту)+ р.04 (кількість учнів, які одержали 
свідоцтво про повну загальну середню  освіту);

р.20.1(дівчат)/р.02(кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту)+ р.04 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про повну загальну середню освіту);  

р.20.2(хлопців)/р.02(кількість учнів, які одержали свідоцтво про базову загальну освіту)+ р.04 (кількість учнів, які одержали свідоцтво про повну загальну середню освіту);


Ці зміни дадуть можливість в майбутньому оцінити ефективність використання коштів відповідного місцевого бюджету на виконання відповідної програми та дати оцінку рівного доступу учнів/вихованців різної статі до послуг в рамках цієї програми
.
РОЗДІЛ 5

ҐЕНДЕРНИЙ БЮДЖЕТНИЙ АНАЛІЗ ПРОГРАМИ НАДАННЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ПОЗАШКІЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ ОСВІТИ, ЗАХОДИ ІЗ ПОЗАШКІЛЬНОЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ ЗА 2014-2015 РОКИ
5.1. Інформація про Програму

Позашкільна освіта є складовою системи безперервної освіти, вона спрямована на розвиток здібностей, талантів дітей, задоволення їх духовних потреб у професійному визначенні. Позашкільна освіта повинна максимально враховувати потреби та запити дітей різного віку та статі, оскільки її отримання є добровільною справою. З цією метою було здійснено дослідження стану функціонування та фінансування системи позашкільної освіти Чернівецької області щодо забезпечення рівних можливостей одержання послуг дівчатами і хлопцями.
Окремі цільові програми з підтримки закладів, які надають позашкільну  освіту, у Чернівецькій області не приймалися, тому мета і завдання, які використовувались при гендерному аналізі, взяті робочою групою з нормативно-правових актів, які регулюють діяльність цих закладів: законів України «Про освіту» [4] , «Про позашкільну освіту» [14], постанови Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433 «Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів та Положення про позашкільний навчальний заклад» [15] .


  Таблиця 13
Інформація про програму 
*
	Відповідальний виконавець 

	Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

	Виконавці підпрограми 
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми, міські ради, відділи (управління) освіти РДА (МВК)

	Період, що аналізується
	2014-2015 роки 

	Джерело фінансування 
	Обласний, районні, міські (міст обласного значення) бюджети 

	Обсяг бюджетних асигнувань,
тис. грн.
	2014 рік
	2015 рік

	
	38017,2
	42821,0


*Джерело: дані Департаменту фінансів Чернівецької ОДА
Метою програми є: розвиток здібностей та обдарувань дітей та учнів, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.
Завдання програми  передбачає забезпечення залучення та надання належних умов виховання дітей в умовах позашкільної освіти.
Загалом основними завданнями позашкільної освіти є : 
- вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

- задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

- задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

-пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;

- вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів, підготовка спортивного резерву для збірних команд України з різних видів спорту;

- організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень.

Жодне із цих завдань не містить ґендерних аспектів, що не дає можливості оцінити рівність доступу до послуг хлопчиків і дівчаток.
5.2. Результати ґендерного бюджетного аналізу Програми 
Позашкільна освіта на Буковині за останні роки характеризується стабільними показниками. Упродовж останніх років не закрито жодного позашкільного навчального закладу системи освіти. В області позашкільною освітою охоплено  42512   осіб у 141 закладі, які підпорядковані структурним підрозділам з питань освіти, молоді та спорту, культури, що становить 34,5 % до загальної чисельності учнів загальноосвітніх навчальних закладів (додатки  Н, П). 
Для задоволення потреб хлопців і дівчат різних вікових категорій у 2015 році в області функціонувало 30 позашкільних навчальних закладів сфери освіти, якими було охоплено 26236 дітей (61,7 % від загальної чисельності вихованців). Крім того, позашкільна освіта надавалась у школах естетичного виховання (7142 осіб, або 16,8 %) та дитячо-юнацьких спортивних школах (9134 особи або 21,5 %) (рис. 8).
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Рис. 8. Частка учнів, що навчаються у позашкільних закладах Чернівецької області, які фінансуються із різних галузей за 2015 р.*
 *Джерело: дані Департаменту фінансів Чернівецької ОДА
  В
 ході ґендерного аналізу виявлено, що частка хлопців у позашкільних закладах системи освіти становить 41,6 %, а дівчат – 58,4 %, у школах естетичного виховання хлопців – 46,1 %, дівчат – 53,9, у дитячо-юнацьких спортивних школах хлопців – 76,0 %, дівчат – 24 %. Тобто аналіз показав, що хлопці надають перевагу  гуртковій роботі спортивного напрямку, а дівчатка – естетичного напряму.

Для більш детального вивчення проблем для ґендерного аналізу взято позашкільні навчальні заклади системи освіти. Гурткова робота в цих закладах здійснюється за наступними напрямами: науково-технічний; еколого-натуралістичний; туристично-краєзнавчий; фізкультурно-спортивний; художньо-естетичний; інші напрями.
Серед учнів позашкільних навчальних закладів сфери освіти 58,6 % складають дівчата та 41,4 % – хлопці (рис. 9). 
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 Рис. 9. Статева структура учнів позашкільних закладів 
галузі освіти за 2015 р.*
 *Джерело: дані Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА
Позашкільною освітою у цих закладах охоплено 32 % дітей з тих, які навчаються в загальноосвітніх школах. Питома вага дітей з сільської місцевості, які відвідували позашкільні навчальні заклади у 2014 році становила в середньому 15,5 %, а у гірських районах – лише 5,1 %, у 2015 році відповідно 12,8 % та 5,2 % (додаток Р). 
Таким чином, у гірській місцевості дуже низький рівень охоплення дітей позашкільною освітою.
На рис. 10 зображено віковий склад дітей, що відвідують позашкільні заклади системи освіти.
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Рис. 10. Вікова структура дітей, які відвідують заклади позашкільної освіти Чернівецької області за 2015 рік*
 *Джерело: Дані КУ «Група моніторингу системи освіти, господарського обслуговування

 та аудиту установ освіти області» 
 Як видно з рис. 10, найбільше дітей, що відвідують позашкільні навчальні заклади, тобто майже половину (45 %) займають діти у віці від 11 до 14 років. Серед цієї категорії дівчатка займають частку 58,2 %, хлопчики – 41,8 %. На другому місці група дітей у віці від 7 до 10-ти років (28 %), де частка дівчаток становить 62,8 %, хлопчиків -37,2 %. Група дітей від 15 до 18 років займає 15 %, де дівчата складають 52,6 % всієї чисельності, хлопці – 47,4 %. Спостерігається значний відтік дітей підліткового віку (15-18 років): дівчата дівчат у 3,4 рази, хлопців – у 2,7 рази (додаток С). 
Серед хлопців найвища питома вага серед учнів позашкільних навчальних закладів спостерігалася у віці від 15 років (47,4 %), серед дівчат – від 7 до 10-ти років (62,8 %).
Результати проведеного (додаток С) аналізу контингенту учнів позашкільних навчальних закладів галузі освіти за статтю та за напрямами роботи гуртків свідчать про наступне (рис. 11.): 
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Рис. 11. Структура учнів позашкільних навчальних закладів за статтю та за напрямами діяльності за 2015 рік*
*Джерело: дані КУ «Група моніторингу системи освіти, господарського обслуговування

 та аудиту установ освіти області» 
Найбільше учнів (40,2 %) охоплено у гуртках художньо-естетичної спрямованості, де хлопці становлять 29,7 %, дівчата –70,3 % від їх загальної чисельності. Переважають дівчатка і у гуртках еколого-натуралістичного (56,1 %), дослідницько – експериментального спрямування (66,6 %) та інших (61,3 %). Водночас більше хлопців займається у гуртках туристсько-краєзнавчого (64,0 %) та науково-технічного (54,5 %) напрямів. За аналізом відвідування гуртків бачимо, що дівчатка відвідують більше гуртки з танців, співів, прикладного мистецтва, краєзнавства, екології, народних промислів, а хлопці більш схильні  до туризму та науково-технічної діяльності. Тобто, відстежується ґендерно-стереотипні вподобання учнів у гуртковій роботі. 
Варто зазначити, що до гуртків за туристично-краєзнавчим напрямом зацікавленість дітей зростає у віці від 11 до 15 років у декілька разів, а за напрямами еколого-натуралістичними та художньо-естетичними – навпаки скорочується у віці від 15-ти років. 
Загалом необхідно зазначити, що за всіма досліджуваними напрямами роботи гуртків у віці від 15-ти років зацікавленість дітей різко зменшується і діти перестають відвідувати гуртки. Їх кількість з попередньою віковою категорією (11-15 років) різко зменшується у декілька разів, хлопці – у 2,7 рази, дівчата – у 3,4 рази. Найбільш різке зменшення дітей відбувається у гуртках еколого-натуралістичного спрямування: хлопців – у 7,4 рази, дівчата – у 5,8 рази. Зазначене може свідчити про зниження зацікавленості дітей підліткового віку до послуг, що надають заклади позашкільної освіти.
На підтвердження стверджуваного проведено анонімне опитування серед вихованців позашкільних навчальних закладів системи освіти та учнів 1-11 класів ЗНЗ. Метою опитування було дослідження окремих аспектів ставлення до позашкільних навчальних закладів (ПНЗ), побажання щодо напрямків позашкільного навчання тощо. В опитуванні взяли участь 1229 респондентів (5 %)-  вихованці 16 із 30 ПНЗ Чернівецької області. Проведене дослідження  в загальному підтвердило припущення робочої групи та показало наступне.


У розрізі усіх опитаних найбільш відвідуваними є гуртки творчого, художньо-естетичного напрямку – танці, співи, музика (26,5%), рукоділля, поробки (24,4%), малювання, образотворче мистецтво (11,1%). На умовному другому місці опинилися гуртки еколого-натуралістичного та науково-технічного напрямків – екологія, біологія тощо (22,6%), техніка, конструювання, моделювання (19,7%), а також фізкультурно-спортивний напрямок – 18,3%.

Спостерігаються певні ґендерні відмінності у виборі та відвідуванні гуртків та секцій позашкільного навчання: дівчата на відміну від хлопців надають перевагу художньо-естетичному розвитку – танці, співи, музика, рукоділля, поробки тощо. Натомість учні чоловічой статі частіше обирають гуртки та секції технічного та спортивного напрямків.

Найбільш універсальними у площині ґендерних вподобань є гуртки еколого-натуралістичного напрямку, курси іноземних мов, комп'ютерної грамоти, фотографія/фотомистецтво, які майже однаково відвідують як дівчата, так і хлопці.
З опитаних 24,7% відвідують гуртки, де спостерігається певний ґендерний баланс, тобто розподіл вихованців за статтю більш-менш рівномірний. 

Більше половини хлопців (57,4%) та ще більше дівчат (68%) займаються у гуртках, де більше представників їхньої статі. Це є додатковим підтвердженням того факту, що є гуртки більш “чоловічого” напрямку, наприклад, – спортивні, науково-технічні, та гуртки більш “жіночого” напрямку – художньо-естетичного, особливо рукоділля, поробки
Популярними для усіх вікових груп залишаються танці, співи, музика, еколого-натуралістичний напрямок, спортивні секції (особливо середні та старші класи). Вихованці старших 9-11 класів, на відміну від початкових та середніх класів,  демонструють дещо менший інтерес до гуртків декоративно-прикладного навчання (рукоділля, поробки, малювання, образотворче мистецтво), технічного напрямку (конструювання, моделювання), натомість можуть більше цікавитися спортом, еколого-натуралістичним та туристично-краєзнавчим напрямками, рідше - різними науками, предметами (історія, археологія, література, журналістика, фізика, хімія тощо).

Для учнів молодших класів найбільш притаманний художньо-естетичний, декоративно-прикладний напрямок виховання, а також конструювання та моделювання (переважно для хлопчиків).
На вибір гуртка/секції у більшій мірі впливають батьки/ вчителі (37,1%) та друзі/знайомі (35,8%). Близько третини усіх опитаних (29,6%) обрали ПНЗ самостійно, 19,5% обрали гурток завдяки класному керівнику, учителю. Можна припустити, що дівчата дещо частіше прислухаються до думки батьків, а хлопці – до думки друзів/знайомих. У площині досліджуваного питання у житті сільських учнів (на відміну від міських) учителі відіграють не меншу роль, ніж батьки (25,3% та 26,3% відповідно). 

Також отримані результати підтверджують, що батьки мають більший вплив на вибір ПНЗ саме серед учнів молодших класів і найменший вплив серед учнів старших класів, що є цілком природнім. 
 Крім того, респондентам було задано питання „Які гуртки (секції, студії, клуби) Ви хотіли б відвідувати, але за певних     обставин не відвідуєте?”  Це було єдине відкрите запитання анкети, в якому вихованцям пропонувалося написати усі можливі напрямки, назви гуртків, які б їм хотілося відвідувати.

Слід підкреслити, що лише половина опитаних (близько 50% опитаних) дали відповідь на це запитання, дещо краще із завданням впоралися дівчата (відповіли 58,1%), ніж хлопці (відповіли 42,3%), та жителі сільської місцевості у порівнянні із міськими респондентами (надали відповіді 60% та 46,8% відповідно). Менш активно у відповідях на дане запитання проявили себе учні старших класів – 60,9% з яких не дали жодної відповіді.

Відповіді булши досить широкими, різноманітними та мали індивідуальний характер. Щоб проаналізувати відповіді та визначити найбільш приорітетні напрямки, у таблицях крім відповідей респондентів представлено умовну класифікацію вказаних респондентами гуртків та їхню загальну частку (%) (Додаток  Щ). 
Найбільшу зацікавленість респонденти продемонстрували до наступних напрямків:.
- гуртки художньо-естетичного напрямку  (27,2% ). 
Переважно це дівчата (40,4%) та у меншій мірі хлопці (12,3%), та  відповідно сільські учні (37%) на відміну від міських (22,2%).

- гуртки спортивного напрямку  (11% усіх). Більший інтерес до цього напрямку продемонстрували хлопці (15,6%) на відміну від дівчат (7,4%).

- гуртки науково-технічного напрямку набрали 6,4% від усіх відповідей знову ж таки завдяки хлопцям, а не дівчатам (9% та 4,5% відповідно).

- 5,8% усіх опитаних продемонстрували певний інтерес до гуртків, які надають додаткову освіту, знання з різних предметів – серед яких іноземні мови, гуманітарні та точні науки.

Отже, сучасна система ПНЗ системи МОН загалом відповідає основним потребам сучасних вихованців у гуртках спортивного напрямку, художньо-естетичного, еколого-натуралістичного, науково-технічного. При цьому складається враження, що недостатньо представлені та не усім доступні такі гуртки, як фотографія та фотомистецтво, комп’ютерна грамота, театральна студія/акторська майстерність та кулінарія – два останніх більше цікавлять жіночу аудиторію.

Аналіз видатків на утримання позашкільних закладів освіти свідчить про незначну їх питому вагу (2,4 %) в загальній сумі видатків місцевих бюджетів Чернівецької області на галузь освіти. Необхідно зазначити, що на відміну від загальноосвітніх навчальних закладів ці установи з 2016 року утримуються за рахунок власних надходжень місцевих бюджетів та коштів спеціального фонду, а не з освітньої субвенції та залежать від фінансової спроможності місцевих бюджетів. Джерелами формування спеціального фонду є кошти загального фонду передані до бюджету розвитку, плата батьків та благодійні внески.

Отже, у 2015 році на фінансування цих закладів було спрямовано 42821,0 тис.грн, що на 12,6 % більше обсягів 2014 року. Із загальної суми видатків видатки на оплату праці становили 34050,8 тис.грн., або 79,5 % всіх видатків, витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – відповідно 3428,8 тис.грн. ( 8 %) (додаток Т). 
За даними річного звіту по виконанню місцевих бюджетів за 2014-2015 роки робочою групою розраховано середню вартість навчання 1 учня у позашкільних навчальних закладах за напрямами роботи гуртків, яка становила в 2014 році 1188,7 грн. , а в 2015 році -1571,4 гривень (табл. 14 та 15). 

Таблиця 14
Розподіл загального фонду місцевих бюджетів на утримання закладів позашкільної освіти за напрямами та статевою структурою у 2014 році*
	Напрями роботи гуртків
	Видатки

всього (тис.грн.)
	Кіль-кість учнів
	Видатки на 1-го учня, тис. грн.
	Хлопці
	Дівчата

	
	
	
	
	осіб
	видатки тис.грн.
	осіб
	видаткитис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Науково-технічний
	7146,6
	5024
	1,42
	2781
	3956,0
	2243
	3190,6

	Еколого-натуралістичний
	6811,6
	5562
	1,22
	2393
	2930,5
	3169
	3881,1

	Туристсько-краєзнавчий
	4057,2
	4097
	0,99
	2562
	2537,1
	1535
	1520,1

	Фізкультурно-спортивний
	202,8
	340
	0,60
	170
	101,4
	170
	101,4

	Художньо-естетичний
	16042,7
	12383
	1,30
	3500
	4534,2
	8883
	11508,5

	Дослідницько-експериментальий
	1637,8
	2217
	0,74
	739
	545,9
	1478
	1091,9

	Інші
	1323,4
	 1689
	0,78
	 512
	401,2
	1177
	922,2

	Разом
	37222,1
	 31312
	1,19
	12657
	15006,3
	18655
	22215,8



Таблиця 15
Розподіл загального фонду місцевих бюджетів на утримання закладів позашкільної освіти за статевою структурою у 2015 році*
	Напрями роботи гуртків
	Видатки

всього (тис.грн.)
	Кіль-кість учнів
	Видатки на 1-го учня, тис.грн.
	Хлопці
	Дівчата

	
	
	
	
	осіб
	видатки тис.грн.
	осіб
	видаткитис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Науково-технічний
	7915,8
	4380
	1,81
	2389
	4317,6
	1991
	3598,2

	Еколого-натуралістичний
	7544,3
	4974
	1,52
	2184
	3312,5
	2790
	4231,8

	Туристсько-краєзнавчий
	4493,6
	3351
	1,34
	2143
	2873,8
	1208
	1619,8

	Фізкультурно-спортивний
	206,1
	128
	1,61
	56
	90,2
	72
	115,9

	Художньо-естетичний
	17768,3
	10552
	1,68
	3133
	5275,7
	7419
	12492,6

	Дослідницько-експериментальий
	1834,5
	1884
	0,97
	630
	613,4
	1254
	1221,1

	Інші
	1465,2
	967
	1,52
	370
	560,6
	597
	904,6

	Разом
	41227,8
	26236
	1,57
	10905
	17043,8
	15331
	24184,0


*Джерело: Дані Департаменту фінансів ОДА та КУ «Група моніторингу системи освіти, господарського обслуговування та аудиту установ освіти області» 
Отже, «найдорожча» вартість навчання в гуртках науково-технічного напряму, а «найдешевша» – у гуртках дослідницько-експериментального напрямку.
Враховуючи зазначені розрахунки, на навчання хлопців в 2014 році було спрямовано із загального фонду місцевих бюджетів 15006,3 тис. грн. (40,3 %), на дівчат – 22215,8 тис.грн. ( 59,7 %), у 2015 році на хлопців – 17043,8 тис.грн., що становить 41,3 %, а на дівчат – 24184,0 тис.грн., або 58,7 %.

 З вищенаведених даних розрахуємо вартість навчання 1 хлопця та 1 дівчини в позашкільних навчальних установах.  За 2014 рік цей показник становив 1,186 тис. грн. та 1,191 тис. грн.  відповідно, тобто вартість навчання 1 дівчини на 5 гривень більша, або на 0,4 % ніж на хлопця. У 2015 році вартість навчання 1 дівчини становила 1,578 тис. грн., а 1 хлопця – 1,563 тис. грн, тобто на дівчат більше на 15 гривень, або на 1
 %. Гуртки, які відвідують в переважній кількості хлопці є більш дороговартісними, наприклад науково-технічний та фізкультурний напрями.
Варто порівняти  середню вартість навчання одного учня у  закладах позашкільної освіти культури та фізичної культури і спорту. Так,  середня вартість навчання одного учня за 2015 рік становила:

- у позашкільних закладах системи освіти -1571 грн.,

- у школах естетичного виховання – 8098 грн.,

- у дитячо-юнацьких спортивних школах – 3205 грн.

Як бачимо, що вартість навчання є різною, що пов’язано із специфікою навчального процесу у цих закладах. Звичайно, що варто було б провести аналогічні дослідження по цих напрямках позашкільної освіти щодо задоволення потреб дітей у послугах, які вони надають.
Наступним кроком ґендерного аналізу був аналіз штатної чисельності працівників позашкільних закладів галузі освіти, оскільки саме видатки на оплату праці займають найбільшу питому вагу серед всіх видатків (табл. 16).
Серед працівників позашкільних закладів, як і у всіх установах системи освіти переважають жінки – 679 осіб, що становить 73 % всіх працівників (табл.16). Серед управлінського персоналу також переважають жінки, відсоток яких на посадах керівників та їх заступників складає 77,4 %. З 30 посад директорів 21 посаду займають жінки (70 %), з 22 посад заступників директорів – жінки займають 19 посад (86,4 %).

Таблиця 16 
Структура працівників позашкільних навчальних закладів за категоріями та статтю за 2014-2015 рік.*

	Показники
	2014 рік
	2015 рік

	
	Всього, осіб
	з них
	Всього, осіб
	з них

	
	
	жінки
	чоловіки
	
	жінки
	чоловіки

	
	
	
	
	
	осіб
	%
	осіб
	%

	
	
	осіб
	%
	осіб
	%
	
	
	
	
	

	Кількість працівників 
	921
	679
	73,1
	242
	26,9
	875
	647
	73,9
	228
	26,1

	Адміністративний персонал
	53
	36
	77,4
	17
	22,6
	53
	36
	4,1
	17
	2,0

	Педагогічний персонал
	596
	430
	71,8
	166
	28,2
	556
	399
	45,6
	157
	17,9

	Спеціалісти та обслуговуючий

персонал
	272
	213
	77,9
	59
	22,1
	266
	212
	24,2
	54
	6,2


 *Джерело: дані Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА
Далі здійснено аналіз вікової структури педагогічних працівників, оскільки вони займають найбільшу питому вагу (63,5 %) від загальної кількості працюючих у позашкільних закладах освіти, який відображено на рис. 12 (додаток У).
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Рис. 12. Вікова структура педагогічних працівників за статтю у позашкільних навчальних закладах Чернівецької області за 2015 р.*
 *Джерело: КУ «Група моніторингу системи освіти, господарського обслуговування та аудиту установ освіти області»
 Враховуючи показники вікової структури педагогічного персоналу, можна зробити висновок, що основну частку від загальної чисельності складають жінки – 72,8 %, а чоловіки 27,2 %, серед яких найбільше працівників віком до 30 років – 22,2 %, з них 79,9 % – жінки, 20,1 %- чоловіки. Частка жінок переважає у всіх вікових групах педагогічних працівників.
Кількість пенсіонерів у позашкільних навчальних закладах за 2015 рік становила 15,2 % від загальної кількості тих, хто працює. 
Проаналізуємо показники середньомісячної заробітної плати за 2014-2015 рр. по категоріях посад (додаток Ф) та відобразимо їх на рис. 1. 
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Рис
. 13.  Середньомісячна заробітна плата працівників позашкільних навчальних закладів за статтю та категоріями посад за 2014-2015 роки рік*
*Джерело: Дані Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА

На відміну від попередньої програми середньомісячна заробітна плата чоловіків у позашкільних навчальних закладах перевищує заробітну плату жінок в середньому на 1,6 %. Розрив в оплаті праці в 2015 році між чоловіками та жінками за категоріями працівників є незначним, але все ж існує та складає на адміністративних посадах – 0,6 %, педагогічних – 0,3 %, серед посад обслуговуючого персоналу цей розрив зростає до 12,6 %. Проте стверджувати про нерівність в оплаті праці не варто, оскільки цей показник залежить від педагогічного стажу, тарифного розряду та встановлених доплат і надбавок. 
Для більш детального аналізу необхідно проводити дослідження структури заробітної плати чоловіків та жінок в кожній досліджуваній установі окремо.

Із загальної чисельності працівників (фізичних осіб) у досліджуваних позашкільних закладах 638 осіб, або 63,6 % працюють на неповну ставку, із них 65,2 % становлять жінки (додаток Х). Зазначене може бути пов’язано із тим, що більшість працівників позашкільних навчальних закладів є сумісниками, основним місцем роботи яких є інші навчальні заклади. Це припущення потребує додаткового вивчення та проведення окремого аналізу.
Враховуючи результати проведеного аналізу, робочою групою  виявлено такі гендерні проблеми:

- для дітей сільської місцевості позашкільна освіта є менш доступною, особливо у гірських районах, ніж у міських дітей, у зв’язку з тим що більшість закладів позашкільної освіти знаходяться у містах та районних центрах;

- дівчата в основному відвідують позашкільні заклади галузі освіти, а хлопці дитячо-юнацькі спортивні школи;

- 
більша частка бюджетних коштів припадає на фінансування установ які переважно відвідують дівчатка, що залежить від спрямованості гуртків; 

- втрата мотивації до занять гуртковою роботою дітей підліткового віку за різними напрямами;

- більшість зайнятих в системі позашкілля становлять жінки та спостерігається  зменшення кількості педагогів чоловіків; 
- серед зайнятих на неповну ставку переважають жінки;

- значна частка пенсіонерів, які працюють у позашкільних навчальних закладах;
- значна кількість зайнятих у позашкільних навчальних закладах є сумісниками.
5.3. Рекомендації з посилення ґендерної рівності

Незважаючи на здобутки і досягнення позашкілля, детальний аналіз зазначеної ланки освіти дозволяє констатувати відсутність врахування ґендерного аспекту у плануванні діяльності та фактичному функціонуванні позашкільних навчальних закладів, що є суттєвим недоліком, зважаючи на:

· право громадян на здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· принцип індивідуального та диференційованого підходу до потреб кожного вихованця у процесі здобуття такої освіти.

Результати проведеного дослідження показали, що мета, завдання та результативні показники Програми надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми є гендерно нейтральними та  спрямовані на:

- збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів,
- створення умов для їх функціонування; 
- зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, вирішення питань їх фінансування.

Для посилення ґендерної рівності робочою групою запропоновано наступні заходи:
- створення
 системи моніторингових досліджень діяльності позашкільних навчальних закладів, в т.ч. ДЮСШ та шкіл естетичного виховання з урахуванням рівних можливостей одержання послуг дівчатами та хлопцями; 

- вивчення якості послуг, які надаються позашкільними навчальними закладами, шляхом анкетування учнів різної статі, місця проживання та віку;

- покращення доступу хлопці і дівчат до позашкільної освіти шляхом створення філій та інших творчих об’єднань у сільській місцевості;

- створення нових та перепрофілювання діючих гуртків відповідно до вподобань хлопців та дівчат (наприклад: гуртки фотографії та фотомистецтва, комп’ютерної грамоти, театральну студію/акторська майстерність та кулінарія);
- модернізація матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів відповідно до потреб хлопців та дівчат. 
Крім того, пропонуємо внести зміни до спільного Наказу Міністерства фінансів України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2010 р. №298/519 „Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Освіта” [13].

Таблиця 17
Пропозиції щодо  до  врахування  гендерного аспекту в результативних показниках виконання Програми надання позашкільної освіти позашкільними закладами  освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми (КТКВК 070401)
	 Затверджено Наказом 
	 Пропозиції змін до Наказу
	Джерело інформації

	1
	2
	3

	Мета: Залучення та забезпечення надання належних умов  виховання дітей в умовах позашкільної освіти.
	Мета: Забезпечення надання належних умов  виховання х
лопців/дівчат в умовах позашкільної освіти з врахуванням їх інтересів та віку.
	

	Завдання: Забезпечити залучення та надання належних умов виховання дітей в умовах позашкільної освіти 

 
	Завдання: Забезпечити залучення хлопців/дівчат                         до позашкільної освіти з урахуванням їх інтересів залежно від віку та місця проживання.
	


	Результативні показники

	Показники затрат:

	-кількість закладів (за ступенями шкіл), од.; 

-середньорічне число посадових окладів (ставок) педагогічного персоналу, од.; 

-середньорічне число штатних одиниць адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу, од.; 

-середньорічне число штатних одиниць спеціалістів, од.;  

-середньорічне число штатних одиниць  робітників, од.; 

-всього - середньорічне число ставок (штатних одиниць), од. 

 
	-кількість закладів  за напрямами діяльності та місцем розташування, од.; 
- кількість гуртків за напрямами діяльності, од;

- середньорічне число штатних одиниць жінок/чоловіків, од.
- середньомісячна заробітна 

	Ф.1-ПЗ (розділ І. Мережа позашкільних навчальних закладів)

Ф.1-ПЗ (розділ ІІ. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання позашкільних навчальних закладів )

Штатний розпис, тарифікаційний список працівників закладу

Зведення фактичних показників по мережі, 


	
	
	

	продовження таблиці 17

	1
	2
	3

	
	плата штатних одиниць чоловіків/жінок, грн.;
	штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області за _____ рік( р.2803, к. 550 / р.2753 к.450)

	Показники продукту:

	-середньорічна кількість дітей, які отримують позашкільну освіту, осіб;

-середньорічна кількість путівок, яку планується придбати, осіб.   

 
	-кількість дітей (хлопців/дівчат), які отримують позашкільну освіту за напрямами діяльності  та місцем розташування,за віком, осіб;

- кількість проведених заходів за напрямами діяльності, од.
	Ф. 1- ПЗ (РОЗДІЛ Іа. Розбивка вихованців, учнів та слухачів за статтю, напрямами та віком)

Ф. 1-ПЗ (Розділ ІІ. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання позашкільних навчальних закладів р. 17)

	Показники ефективності:

	-витрати на 1 дитину, яка отримає позашкільну освіту, грн;

- витрати на 1 дитину, яку планується оздоровили, грн.
	- загальні витрати  на 1 хлопця, дівчину, яка отримує позашкільну освіту за напрямами діяльності гуртків, грн;


	Зведення фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області за _____ рік( р.3247, к. 648 / р.3147 к.200)

	Показники якості:

	-відсоток дітей, які будуть оздоровлені, %; 

- відсоток дітей, які візьмуть участь у тренувально-оздоровчих зборах, % 


	- відсоток хлопців,дівчат,охоплених позашкільною освітою за напрямками діяльності гуртків,місцем проживання та віковими категоріями, %.

- відсоток дітей (хлопців,дівчат), які отримали  нагороди, стали лауреатами конкурсів , тощо,за напрямами,  %.
	Ф. 1-ПЗ Розділ Іа. Розбивка вихованців, учнів та слухачів за статтю, напрямами та віком  / ф.ЗНЗ-1(розділ І. Контингенти учнів за класами 
ен. 2 р. 15 (загальна кількість учнів, осіб);

Ф.1-ПЗ (Розділ ІІ. Групи, гуртки та інших творчих об’єднань р. 18/ кількість дітей, залучених до заходів, осіб р. 27) 


РОЗДІЛ 6

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАТИВНОЇ ЗВІТНОСТІ ТА ДОКУМЕНТІВ, ЩО ЗАСТОСОВУЮТЬСЯ В БЮДЖЕТНОМУ ПРОЦЕСІ
 Одним із найважливіших елементів механізму реалізації та оцінки ефективності політики рівних прав та можливостей для жінок і чоловіків стала державна статистика. Ґендерна статистика вказує на соціально-демографічні особливості таких специфічних груп, як жінки та чоловіки. Вона рівною мірою пов’язана і з тими, й з іншими, демонструючи реальне положення жінок і чоловіків у суспільстві. Показники генднрної статистики є інформаційним джерелом для забезпечення моніторингу становища жінок і чоловіків в країні; вони допомагають забезпечити вироблення стратегічних рішень соціально-економічної політики для реалізації принципу рівноправності в суспільстві.
 При проведенні гендерного бюджетного аналізу обраних програм у сфері освіти було встановлено, що статистична звітність в основному не містить дезагрегованих показників за статтю, віком та напрямами діяльності, які вкрай необхідні для виявлення та розуміння гендерних проблем у галузі освіти. 
 З метою впровадження ґендерно-дезагрегованих показників в систему  статистичних даних робоча група розробила ряд пропозицій щодо внесення змін до деяких форм адміністративної звітності.

Зокрема, пропозиції про внесення змін до таких форм звітності : Форма 1-ПЗ (освіта) (річна) «Звіт позашкільного навчального закладу (станом на 1 січня __року» (затверджена наказом МОНмолодьспорту від 23.03.2012 р. №345 (за погодженням з Держстатом України)) (табл. 18).
Таблиця 18
Пропозиції щодо врахування гендерного аспекту в адміністративній звітності
	Затведжено Наказом  МОН від 02.2012 №766 за погодженням з Держстатом України
	Запропоновані зміни

	Форма ЗНЗ -1 Звіт денного загальноосвітнього навчального закладу на початок ​__/__н.р.(станом на 5 вересня)

	Назва показника
	№ рядка
	Назва показника
	№ рядка

	1
	2
	3
	4

	Адресна частина звіту
	
	Адресна частина звіту

Добавити після графи Тип закладу графу Тип закладу за нозологіями

(зробити примітку в кінці 1 сторінки І розділу про те,щодану графу заповнюють тільки спеціальні школи (школи-інтернати)
	

	Розділ І. Контингенти учнів за класами

Кількість дітей,які пройдуть реабілітацію
	р. 45
	Розділ І. Контингенти учнів за класами

Кількість дітей,які пройдуть реабілітацію

· з них дівчат
· з них хлопців
	р. 45

р. 45.1

р. 45.2

	Розділ VI.Відомості про учнів, які закінчили даний клас  і переведені до наступного класу або закінчили навчальний заклад у ___році(без учнів, залишених на повторний курс навчання)

Дітей-сиріт і дітей,позбавлених батьківського піклування
	р.8; р.9;

р.10;р11
	Розділ VI.Відомості про учнів, які закінчили даний клас  і переведені до наступного класу або закінчили навчальний заклад у ___році(без учнів, залишених на повторний курс навчання)

Дітей-сиріт і дітей,позбавлених батьківського піклування

· з них дівчат

· з них хлопців

· з них дівчат

· з них хлопців

· з них дівчат

· з них хлопців

· з них дівчат

· з них хлопців
	р.8; р.9;

р.10;р11

р. 8.1

р. 8.2

р.9.1

р.9.2

р.10.1

р.10.2

р.11.1

р.11.2

	Розділ VI.Відомості про учнів, які закінчили даний клас  і переведені до наступного класу або закінчили навчальний заклад у ___році(без учнів, залишених на повторний курс навчання)

Випускники спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), які

· 
· 
· 
	



	Розділ VI.Відомості про учнів, які закінчили даний клас  і переведені до наступного класу або закінчили навчальний заклад у ___році(без учнів, залишених на повторний курс навчання)

Випускники спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), які 

· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 

· 
· 
	












	
	
	
	

	продовження таблиці 18

	1
	2
	3
	4

	продовжують навчання:

      - в спеціальних навчальних закладах для отримання повної середньої освіти 

·  у ПТНЗ

· у ВНЗ

які не продовжили навчання
	р.17

р.18

р.19

р.20
	продовжують навчання:

      - в спеціальних навчальних закладах для отримання повної середньої освіти 

· з них дівчат

· з них хлопців

·  у ПТНЗ

· з них дівчат

· з них хлопців

· у ВНЗ

· з них дівчат

· з них хлопців

· які не продовжили 

навчання

· з них дівчат

з них хлопців
	р.17

р.17.1

р.17.2

р.18

р.18.1

р.18.2

р.19

р.19.1

р.19.2

р.19

р.20.1

р.20.2

	Розділ ІХ. Відомості про приміщення та матеріальну базу 
	
	Добавити після графи 53 показник Потужність закладу
	р.54


	Затведжено Наказом  МОНмолодьспорту від 03.01.2013 №1 (за погодженням з Держстатом України)
	Запропоновані зміни

	Форма № 1-ПЗ Зведений звіт позашкільних навчальних закладів

(без ДЮСШ) (станом на 01 січня _____року)

	Назва показника
	№ рядка
	Назва показника
	№ рядка

	Між І і ІІ розділом створити ще один розділ, який включатиме вікову структуру (0-6 років; 7-10 років; 10-14 років; 14-18 років та старше 18 років), розподіл за статтю
	Розділ Іа
	Між І і ІІ розділом створити ще один розділ, який включатиме вікову структуру (0-6 років; 7-10 років; 10-14 років; 15-18 років та старше 18 років), розподіл за статтю
	Розділ Іа

	Розділ ІІ. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання  позашкільних навчальних закладів

Із загальної кількості гуртків,груп,інших творчих об’єднань, одиниць

· у філіях

· у сільській місцевості


	р.14

р.15
	Розділ ІІ. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання  позашкільних навчальних закладів

Із загальної кількості гуртків,груп,інших творчих об’єднань, одиниць

      1) у філіях:

      -  розбити за напрямами 

2) у сільській місцевості

· розбити за напрямами 
	р.14

ст. 1-20

р.15

ст. 1-20

	Розділ ІІ. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання  позашкільних навчальних закладів

Додати рядок в т.ч. дівчат після кожного напряму
	
	Розділ ІІ. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання  позашкільних навчальних закладів

Додати рядок в т.ч. дівчат після кожного напряму
	

	Розділ ІІ. Гуртки, групи та інші 

	
	Розділ ІІ. Гуртки, групи та інші 


	


	
	
	
	

	продовження таблиці 18

	1
	2
	3
	4

	творчі об’єднання  позашкільних навчальних закладів

Кількість заходів, проведених позашкільним навчальним закладом за напрямами
	Додати окремим рядком (р. 17)
	творчі об’єднання  позашкільних навчальних закладів

Кількість заходів, проведених позашкільним навчальним закладом
	Додати окремим рядком

(р.17)

	Розділ ІІ. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання  позашкільних навчальних закладів

Кількість лауреатів, хлопців і дівчат за напрямами
	Додати окремим рядком

(р. 18)
	Розділ ІІ. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання  позашкільних навчальних закладів

Кількість лауреатів, хлопців і дівчат за напрямами
	Додати окремим рядком (р. 18)


Нові бланки звітів із запропонованими змінами наведені в додатках Ц, Ш
.
У Зведенні планів та фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів, які є базовими для формування кошторисів бюджетних установ, а також показників місцевих бюджетів, відсутні гендерно дезагреговані показники, а також показники, які б характеризували рівень надання освітніх послуг у сільській місцевості. Тому робочою групою також, розроблені пропозиції щодо внесення змін до  Зведення планових та фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області (табл. 19, 20)
Таблиця 19
Пропозиції щодо внесення змін до Зведення планових та фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області  на (за)_____ рік
	Чинна редакція
	Запропоновані зміни

	Спеціальні загальноосвітні школи-інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку 

(КФКВ 70304)

	Назва функцій та відповідних показників
	Категорія
	Назва функцій та відповідних показників
	Категорія

	1
	2
	3
	4

	Діти
	200
	Діти - всього
- з них дівчаток
Діти за віком:

· дошкільного віку

- з них дівчаток
       - 5-6 років

- з них дівчаток
       - 7-10 років

- з них дівчаток







	200

201
202

203

204

205

206

207








	
	
	
	

	продовження таблиці 19

	1
	2
	3
	4

	
	
	- 11-14 років

- з них дівчаток
       - 15-17 років

- з них дівчаток
- 18 років і старше

- з них дівчаток
	208

209

210

211

212

213

	Штатні одиниці іншого персоналу (включаючи інструкторів та вихователів)
	450
	Штатні одиниці іншого персоналу (включаючи інструкторів та вихователів)

· з них жінок
	450

451

	З них за оплатою праці віднесені до: педагогічних працівників
	460

	З них за оплатою праці віднесені до: педагогічних працівників
- з них жінок
	460

461

	Спеціалістів
	470
	Спеціалістів

- з них жінок
	470

471

	Робітників
	480
	Робітників

- з них жінок
	480

481

	Ставки педагогічного персоналу, од.
	350
	Ставки педагогічного персоналу, од.

- з них жінок
	350

351

	Фонд оплати праці педагогічного персоналу 
	500
	Фонд оплати праці педагогічного персоналу

- з них фонд оплати праці жінок
	500

513

	Фонд оплати праці іншого персоналу (включаючи інструкторів та вихователів)
	550
	Фонд оплати праці іншого персоналу (включаючи інструкторів та вихователів)

- з них фонд оплати праці жінок
	550

551

	Видатки на видачу іншої допомоги та обмундирування
	     618
	Видатки на видачу іншої допомоги - всього
- в т. ч. видатки на дівчат
	618
619



	
	
	Доповнити  новими рядками
«Витрати на одяг, взуття, засоби гігієни  

- з них витрати на дівчат»
	р.2852 к.620
к.621

	Видатки на харчування дітей у спеціальних школах-інтернатах
	р. 2853

к.622
	Видатки на харчування дітей у спеціальних школах-інтернатах

Середня вартість харчування 1-го діто-дня
	р. 2853

к.622

к.623


Таблиця 20
Пропозиції щодо внесення змін до Зведення планових та фактичних показників по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області  на (за)_____ рік
	Чинна редакція
	Запропоновані зміни

	Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми 

(КФКВ 70401)

	Назва функцій та відповідних показників
	Категорія
	Назва функцій та відповідних показників
	Категорія

	1
	2
	3
	4

	Позашкільні заклади освіти, заходи з позашкільної роботи з дітьми.
Заклади
	100
	Позашкільні заклади освіти, заходи з позашкільної роботи з дітьми.

Заклади
- в тому числі у сільській місцевості
	100
101

	Діти
	200
	Перейменувати назву рядка „Діти” на назву „Вихованці, учні та слухачі”
- з них дівчаток 
Вихованці, учні та слухачі   за віком:

       - 4-6 років

- з них дівчаток
       - 7-10 років

- з них дівчаток
       - 11-14 років

- з них дівчаток
       - 15-25 років

- з них дівчаток
	200

201
202

203
204
205
206
207
208
209

	Штатні одиниці іншого персоналу (включаючи інструкторів та вихователів)
	450


	Штатні одиниці іншого персоналу (включаючи інструкторів та вихователів)

- з них жінок
	450

451


	З них за оплатою праці віднесені до: педагогічних працівників
	460

	З них за оплатою праці віднесені до: педагогічних працівників
- з них жінок
	460

461

	Спеціалістів
	470
	Спеціалістів

- з них жінок
	470

471

	Робітників
	480
	Робітників

- з них жінок
	480

481

	Ставки педагогічного персоналу, од.
	350
	Ставки педагогічного персоналу, од.

- з них жінок
	350

351

	Фонд оплати праці педагогічного персоналу 
	500
	Фонд оплати праці педагогічного персоналу

- з них фонд оплати праці жінок
	500

513

	
	
	
	

	продовження таблиці 20

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці керівних працівників, адміністративно-господарського , учбово-допоміжного персоналу (без вихователів)
	550
	Фонд оплати праці керівних працівників, адміністративно-господарського , учбово-допоміжного персоналу (без вихователів)
- з них фонд оплати праці жінок
	550

      551

	Всього видатки на утримання дітей в позашкільних закладах освіти та заходи з позашкільної роботи з дітьми
	648
	Всього видатки на утримання дітей в позашкільних закладах освіти та заходи з позашкільної роботи з дітьми за напрямами роботи гуртків:
· науково-технічний напрям

· еколого-натуралістичний напрям 

· фізкультурно-спортивний або спортивний

· художньо-естетичний
· дослідницько-експериментальний

· оздоровчий

· інші


	648

649
650

651

652

653

654

	
	
	Кількість заходів всього

Кількість учасників заходів

· з них дівчат
	655
651
652


ВИСНОВКИ
Врахування гендерної складової при складанні та виконанні бюджетів є засобом подолання бідності, сприяння сталому розвитку та впровадженню ефективного управління.

У процесі дослідження, робоча група з впровадження в області Проекту “Ґендерне бюджетування в Україні”, мала на меті  визначити наскільки розподіл видатків в  програмах освіти сприяє утвердженню ґендерної рівності, тобто справедливого ставлення до  хлопчиків і дівчаток, чоловіків і жінок, забезпечення їх рівних прав та можливостей.

Провівши ситуаційний аналіз щодо гендерних проблем в галузі освіти в Чернівецькій області  зроблено висновок, незважаючи на те, що більшість працюючих в освіті жінки існує розрив у заробітній платі на користь чоловіків, велика кількість працівників – пенсіонери, низький рівень завантаженості на 1-го педагогічного працівника, в порівнянні з Європейськими країнами, відсутній гендерний аспект при плануванні видатків на галузь освіти.

За результатами ґендерного аналізу Програми надання загальної середньої освіти спеціальними загальноосвітніми школами-інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку виявлено ряд ґендерних відмінностей та проблем. А саме, не всі заклади спеціальних шкіл-інтернатів надають послуги з повної загальної середньої освіти та позашкільної освіти, що не дає можливості хлопчикам і дівчаткам реалізувати себе в повній мірі; більшість учнів/вихованців цих закладів – це хлопці;  переважають діти з сільської місцевості та діти з малозабезпечених сімей. Аналогічною по галузі освіти є ситуація з працівниками закладів та працюючими на неповну ставку, більшість з яких  є жінки. При плануванні видатків на особисті потреби учнів/вихованців відсутній ґендерний підхід. 
З метою посилення ґендерної рівності, на основі узагальнення отриманих результатів проведеного ґендерного бюджетного аналізу запропоновано рекомендації щодо запровадження ґендерного планування з метою покращення надання справедливих та рівних послуг вихованцям спеціальних                   шкіл-інтернатів

Врахування ґендерних аспектів при плануванні видатків на забезпечення потреб учнів/вихованців унеможливить ненавмисні прояви нерівності серед дівчат та хлопців вищезгаданих закладів. 
Аналіз Програми надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми показав, що існує проблема доступу до позашкільної освіти дітей сільської місцевості, особливо в гірських районах. Не всі послуги, що надаються закладами позашкільної освіти відповідають вподобанням та інтересам дівчат та хлопців. Вибір гуртків дітьми залежить від суспільних стереотипів, позашкільні заклади галузі освіти відвідують в основному дівчата, а хлопці переважають у дитячо-юнацьких спортивних школах. Діти підліткового віку втрачають мотивацію до занять у позашкіллі. Більша частка бюджетних коштів припадає на фінансування установ які переважно відвідують дівчатка, що залежить від спрямованості гуртків. У структурі працівників закладів позашкільної освіти також переважають жінки, які є також більшістю серед зайнятих на неповну ставку. У позашкільних закладах значна кількість працівників пенсіонерів та сумісників.

Впроваджуючи в життя розроблені рекомендації з посилення гендерної рівності за результатом проведеного аналізу,  та врахування гендерного аспекту при плануванні та фінансуванні видатків по наданню послуг позашкільними навчальними закладами унеможливить  не рівний доступ хлопців та дівчат до розвитку своїх здібностей та обдарувань,сприятиме  задоволенню їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.

Для інтегрування гендерних підходів у процеси планування видатків в сфері освіти робоча група розробила ряд рекомендацій, щодо внесення змін до спільного Наказу Міністерства фінансів України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2010 р. №298/519 «Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Освіта" », до Зведення планів та фактичних показників  по мережі, штатах і контингентах установ та до адміністративної звітності, зокрема до Форми ЗНЗ -1 Звіт денного загальноосвітнього навчального закладу на початок ​__/__н.р.(станом на 5 вересня), форми № 1-ПЗ Зведений звіт позашкільних навчальних закладів (без ДЮСШ) (станом на 01 січня _____року).

Незважаючи на задекларовану в Україні рівність у наданні послуг освіти проведений гендерний бюджетний аналіз обраних програм в Чернівецькій області виявив ряд гендерних проблем, тому робоча група і надалі планує вивчати та пропагувати ідеї гендерної рівності в бюджетному процесі, що потребує подальшої співпраці всіх ланок виконавчої влади. З цією метою  розроблений та затверджений план заходів робочої групи щодо впровадження гендерно-орієнтованого бюджетування в Чернівецькій області у 2016-2018 рр. (додаток Ю).
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ДОДАТКИ
Додаток А

Заклади освіти, які знаходяться на території населених пунктів, які віднесені до гірських 
у Чернівецькій області за 2015 рік)
	№ п/п
	Тип навчального закладу


	Кількість закладів 
	Кількість працівників
	Кількість учнів / вихованців

	
	
	
	Всього, осіб
	З них
	Всього, осіб


	З них

	
	
	
	
	Чоловіки
	Жінки
	
	Хлопці
	Дівчата

	
	
	
	
	осіб
	%
	осіб
	%
	
	осіб


	%
	осіб


	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Заклади освіти Чернівецької області, що надають дошкільну, загальноосвітню та позашкільну освіту
	838
	31057
	6863
	22,1
	24194
	77,9
	123335
	61914
	50,2
	61421
	49,8

	2.
	Заклади освіти які знаходяться на території населених пунктів , які віднесені до гірських
	57
	1884
	388
	20,6
	1496
	79,4
	7220*
	3750*
	51,9
	3470*
	48,1

	3.
	у % до закладів освіти Чернівецької області, що надають дошкільну, загальноосвітню та позашкільну освіту
	6,8
	6,1
	5,7
	х
	6,2
	х
	5,9
	6,1
	х
	5,6
	х

	2.1.
	В т.ч.

070101 ДНЗ
	22
	401
	68
	17,0
	333
	83,0
	1419
	753
	53,1
	666
	46,9

	2.2.
	070101; 070201 НВК
	2
	122
	30
	24,6
	92
	75,4
	720
	361
	50,1
	359
	49,9

	2.3.
	070201 ЗОШ
	28
	1206
	252
	20,9
	954
	79,1
	4847
	2501
	51,6
	2346
	48,4

	2.4.
	070202 Вечірні школи
	
	1
	
	0,0
	1
	100
	17
	13
	76,5
	4
	23,5

	2.5.
	070301 ЗОШ-інтернати
	1
	104
	23
	22,1
	81
	77,9
	217
	122
	56,2
	95
	43,8

	2.6.
	070401 Позашкільні заклади освіти
	1
	24
	4
	16,9
	20
	83,3
	1365
	510
	37,4
	855
	62,6

	2.7.
	070802 Методична робота
	1
	11
	9
	81,8
	2
	18,2
	х
	х
	х
	х
	х

	2.8.
	070804 Централізовані бухгалтерії
	1
	10
	0
	0,0
	10
	100,0
	х
	х
	х
	х
	х

	2.92
	070805 Групи централізованого господарського обслуговування
	1
	5
	2
	40,0
	3
	60,0
	х
	х
	х
	х
	х


*(сума р.2-р.5 )
Додаток Б

Статева структура працівників закладів освіти  за категоріями працівників Чернівецької області за 2015 рік 

(без закладів, які фінансуються з ДБ)

	Показники
	Всього

осіб
	З них

	
	
	Жінки
	Чоловіки

	
	
	осіб
	 %

(гр.3/гр.2*100 %)
	в т.ч. пенсійного віку
	осіб
	 %

(гр.7/гр.2*100 %)

	
	
	
	
	осіб 
	 %

(гр.5/гр.2*100 %)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Кількість працівників освіти всього, в т.ч.:
	31057
	24194
	77,9
	3073
	12,7
	6863
	22,1

	управлінський персонал
	2555
	2054
	80,4
	279
	13,6
	501
	19,6

	у % до кількості працівників освіти всього
	8,2
	8,5
	Х
	9,1
	Х
	7,3
	Х

	педагогічний персонал
	15724
	13019
	82,8
	1341
	10,3
	2705
	17,2

	у % до кількості працівників освіти всього
	50,6
	53,8
	Х
	43,6
	Х
	39,4
	Х

	технічний персонал
	12778
	9121
	71,4
	1453
	15,9
	3657
	28,6

	у % до кількості працівників освіти всього
	41,1
	37,7
	Х
	47,3
	Х
	53,3
	Х


Додаток В

Педагогічні працівники  загальноосвітніх навчальних закладів Чернівецької області за віком у 2015 р.*

	Вік
	Педагогічні працівники
	в т.ч. пенсіонери

	
	Всього
	жінки
	чоловіки
	Всього
	жінки
	чоловіки

	
	осіб
	 %

(гр.2/

12547*

100 %)
	осіб
	 %

(гр.4/

12547*100 %)
	осіб
	 %

(гр.6/

12547*100 %)
	осіб
	 %

(гр.8/

12547*100 %).
	осіб
	 %

(гр.10/

12547*

100 %)
	осіб
	 %

(гр.12/

12547*

100 %)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	до 30 років
	3150
	25,1
	2622
	20,9
	528
	4,2
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	31-40 років
	3042
	24,2
	2566
	20,5
	476
	3,8
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	41-50 років
	2893
	23,1
	2506
	19,9
	387
	3,1
	1
	0,0
	1
	0,0
	0,0
	0

	51-55 років
	1382
	11,0
	1115
	8,9
	267
	2,1
	18
	0,2
	15
	0,1
	3
	0,0

	понад 55 років
	2080
	16,6
	1571
	12,5
	509
	4,1
	1221
	9,7
	987
	7,9
	234
	18,9

	Разом
	12547
	100
	10380
	82,7
	2167
	17,3
	1240
	9,9
	1003
	8,0
	237
	1,9


Додаток Д

Розподіл вихованців шкіл-інтернатів за соціальними групами у 2015 р.
	№ п/п
	Назва закладу
	Загальна кількість 

вихованців, осіб
	Із зальної кількості вихованців:

	
	
	
	діти-інваліди
	з них хлопці
	діти-сироти та діти позбавлені батьківської опіки та піклування
	з них хлопці
	діти з багатодітних та малозабезпечених сімей
	з них хлопці
	діти з сільської 

місцевості
	у % до загальної

кількості  вихованців
	з них хлопці
	у % до кількості вихованців  з сільської

місцевості

	1.
	Чернівецький обласний навчально-реабілітаційний центр № 1
	141
	141
	81
	1
	0
	13
	10
	84
	59,6
	44
	52,4

	2.
	Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №2
	133
	78
	37
	1
	0
	42
	24
	62
	46,6
	37
	59,7

	3.
	Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №3
	127
	77
	57
	1
	0
	10
	6
	29
	22,8
	19
	65,5

	4.
	Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №4
	170
	33
	14
	9
	4
	124
	59
	150
	88,2
	81
	54,0

	5.
	Хотинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №1
	136
	26
	17
	5
	3
	106
	17
	101
	74,3
	67
	66,3

	6.
	Хотинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №2
	177
	3
	3
	9
	7
	152
	14
	71
	40,1
	29
	40,8

	7.
	Карапчівська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат
	85
	3
	2
	2
	1
	85
	28
	84
	98,8
	49
	58,3

	            Всього
	969
	361
	211
	28
	15
	532
	158
	581
	59,9
	326
	56,1


Додаток Е

Віковий склад учнів спеціальних шкіл та шкіл-інтернатів

	№ п/п
	Назва закладу
	Усього
	до 5 років
	6 років
	7 років
	8 років
	9 років
	10 років
	11 років
	12 років
	13 років
	14 років
	15 років
	16 років
	17 років
	18 років і старше

	1.
	Чернівецький обласний навчально-реабілітаційний центр № 1
	141
	19
	8
	9
	9
	9
	11
	8
	15
	10
	5
	10
	5
	5
	18

	2.
	Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №2
	133
	11
	9
	10
	16
	15
	13
	12
	17
	10
	7
	7
	5
	1
	0

	3.
	Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №3
	127
	0
	2
	8
	13
	12
	10
	19
	15
	18
	16
	6
	7
	0
	1

	4.
	Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №4
	170
	0
	7
	14
	9
	22
	21
	18
	19
	14
	18
	18
	9
	1
	0

	5.
	Хотинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №1
	136
	9
	7
	8
	11
	9
	12
	14
	14
	12
	15
	11
	10
	4
	0

	6.
	Хотинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №2
	177
	10
	10
	13
	15
	16
	23
	15
	19
	13
	20
	15
	5
	3
	0

	7.
	Карапчівська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат
	85
	0
	7
	7
	7
	16
	7
	11
	4
	8
	12
	6
	0
	0
	0

	
	Разом 
	969
	49
	50
	69
	80
	99
	97
	97
	103
	85
	93
	73
	41
	14
	19

	
	З них дівчата
	398
	24
	24
	29
	35
	37
	38
	43
	39
	35
	36
	26
	21
	2
	9

	
	хлопці
	571
	25
	26
	40
	45
	62
	59
	54
	64
	50
	57
	47
	20
	12
	10


Додаток Ж

Дані про випускників спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів за 2014-2015 роки
осіб
	№ з/п
	Назва закладу
	2014 рік
	2015 рік

	
	
	Всього випускників
	в т. ч. хлопці
	З них
	Всього випускників
	в т. ч. хлопці
	З них

	
	
	
	
	Отримають повну середню освіту
	В т. ч. хлопці
	Продовжують навчання в ПТНЗ
	З них хлопці
	Продовжують навчання у ВНЗ
	З них хлопці
	працевлаштовані
	З них хлопці
	
	
	Отримають повну середню освіту
	В т. ч. хлопці
	Продовжують навчання в ПТНЗ
	З них хлопці
	Продовжують навчання у ВНЗ
	З них хлопці
	працевлаштовані
	З них хлопці

	1
	«Чернівецький обласний навчально-реабілітаційний центр №1»
	15
	10
	7
	5
	4
	4
	1
	0
	0
	0
	12
	9
	8
	6
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	2
	«Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №2»
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	14
	4
	2
	3
	9
	3
	2
	0
	0
	0

	3
	«Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа №3»
	20
	14
	0
	0
	12
	8
	0
	0
	0
	0
	20
	10
	0
	0
	12
	6
	0
	0
	0
	0

	4
	«Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №4»
	30
	13
	0
	0
	16
	8
	0
	0
	0
	0
	28
	21
	0
	0
	21
	16
	0
	0
	0
	0

	5
	«Хотинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №1»
	16
	12
	0
	0
	12
	9
	0
	0
	0
	0
	13
	9
	0
	0
	7
	4
	0
	0
	0
	0

	6
	«Хотинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №2»
	14
	9
	2
	2
	11
	8
	0
	0
	0
	0
	14
	5
	0
	0
	14
	5
	0
	0
	0
	0

	7
	«Карапчівська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	3
	0
	0
	8
	3
	0
	0
	0
	0

	Всього
	101
	64
	15
	13
	59
	41
	1
	0
	0
	0
	109
	61
	10
	9
	73
	39
	2
	0
	0
	0


Додаток З
Схема розподілу  випускників спеціальних шкіл, 

шкіл-інтернатів  у 2014 році*

[image: image16]
Додаток  Ї

Схема розподілу  випускників спеціальних шкіл,

 шкіл-інтернатів  у 2015 році*


[image: image17]
	Додаток К

	Охоплення вихованців спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів позашкільною роботою за 2015 рік

	№ п/п
	Назва закладу
	Всього вихованців, осіб
	Відвідують гуртки
	Відвідують гуртки у навчальному закладі (за напрямками)

	
	
	
	
	художньо-естетичний
	екологічний 
	технічний 
	спортивний 

	
	
	
	Всього
	хлопці
	дівчата
	
	
	
	

	
	
	
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	Хл.
	Дів.
	Хл.
	Дів.
	Хл.
	Дів.
	Хл.
	Дів.

	1.
	Чернівецький обласний навчально-реабілітаційний центр №1
	141
	111
	78,7
	60
	54,1
	51
	45,9
	13
	30
	7
	1
	22
	8
	18
	12

	2.
	«Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №2»
	133
	129
	97,0
	79
	61,2
	50
	38,8
	52
	41
	0
	0
	14
	2
	13
	7

	3.
	«Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа №3»
	127
	6
	4,7
	5
	83,3
	1
	16,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	1

	4.
	«Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №4»
	170
	165
	97,1
	98
	59,4
	67
	40,6
	44
	38
	4
	4
	14
	9
	36
	16

	5.
	«Хотинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №1»
	136
	32
	23,5
	22
	68,8
	10
	31,3
	20
	10
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	6.
	«Хотинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №1»
	177
	93
	52,5
	40
	43,0
	53
	57,0
	30
	48
	0
	0
	10
	5
	0
	0

	7.
	«Карапчівська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат»
	85
	86
	101,2
	49
	57,0
	37
	43,0
	16
	12
	0
	0
	16
	12
	17
	13

	            Всього
	969
	622
	64,2
	353
	56,8
	269
	43,2
	175
	179
	11
	5
	76
	36
	91
	49


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток Л

	
	Аналіз видатків на утримання спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів, шкіл та інших закладів  освіти для дітей з вадами у фізичному та розумовому розвитку по області  за 2014-2015 роки 
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рік
	Всього видатки
	Видатки загального фонду
	Видатки спеціального фонду

	
	
	
	Всього 
	в тому числі
	Всього 
	в тому числі

	
	
	
	
	Заробітна плата з нарахуваннями (КЕКВ 2100)
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар (КЕКВ 2210)
	Продукти харчування (КЕКВ 2230)
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270)
	
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар (КЕКВ 2210)
	Продукти харчування (КЕКВ 2230)
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270)
	Капітальні видатки (КЕКВ 3000)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	47625,9
	46705,5
	35304,6
	886,5
	6706,1
	3008,1
	920,4
	451,2
	13,5
	163,3
	224,6

	
	2015
	58569,7
	56143,4
	38282,8
	3863,5
	7751,4
	4288,1
	2426,3
	503,5
	37,6
	240,1
	1578,6

	
	Разом
	106195,6
	102848,9
	73587,4
	4750,0
	14457,5
	7296,2
	3346,7
	954,7
	51,1
	403,4
	1803,2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                                              Додаток М



	Дані про фактичну навантаженість працівників спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів за 2015 рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Вид нозології
	Всього фактично зайнятих фізичних осіб
	з них фактично зайнятих жінок
	які працюють:

	
	
	
	
	до 0,25 ставки
	від 0,25 до 0,5 ставки
	від 0,5 до 0,75 ставки
	від 0,75 до 1 ставки
	від 1 до 1,5 ставки
	понад 1,5 ставки

	
	
	
	
	всього
	з них жінок
	всього
	з них жінок
	всього
	з них жінок
	всього
	з них жінок
	всього
	з них жінок
	всього
	з них жінок

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Складні вади розвитку
	123
	105
	4
	2
	2
	2
	1
	1
	53
	46
	63
	54
	0
	0

	2
	Вади слуху
	102
	82
	0
	0
	3
	2
	11
	9
	5
	4
	48
	40
	35
	27

	3
	Розумово відсталі
	269
	208
	0
	0
	3
	2
	7
	6
	6
	3
	247
	194
	6
	3

	4
	Важкі порушення мовленн
	101
	76
	1
	0
	1
	1
	2
	1
	5
	2
	90
	72
	2
	0

	5
	Вади зору
	60
	46
	0
	0
	3
	2
	4
	3
	29
	21
	24
	20
	0
	0

	 
	РАЗОМ
	655
	517
	5
	2
	12
	9
	25
	20
	98
	76
	472
	380
	43
	30


Додаток Н
Дані щодо позашкільних навчальних закладів по Чернівецькій області за 2015 рік

	Кількість позашкільних навчальних закладів 

	№з/п
	Назва району,міста
	Всього дітей охоплених гуртковою роботою, осіб
	Всього дітей зайнятих в ПНЗ, осіб
	Всього дітей зайнятих в ДЮСШ, осіб
	Кількість закладів в ПНЗ
	центри ,будинки,клуби науково-технічної творчості
	центри,будинки,клуби еколого-натуралістичної творчості,станції юних натуралістів
	центри,будинки,клуби,бюро ткризму,краєзнавства ,спорту та екскурсій учнівської молоді,туристсько-краєзнавчої творчості
	центри,палаци,будинки,клуби художньої творчості дітей,,юнацтва та молоді,художньо-естетичної творчості
	малі академії наук учнівської молоді
	інші заклади
	Всього зайнятих позашкільною

освітою, осіб

	1.
	Вижницький
	2532
	929
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	3461

	2.
	Герцаївський
	1172
	535
	555
	1
	
	
	
	1
	
	
	2262

	3.
	Глибоцький
	3061
	2316
	649
	2
	
	
	1
	1
	
	
	6026

	4.
	Заставнівський
	2822
	1155
	521
	2
	
	1
	
	1
	
	
	4498

	5.
	Кельменецький
	969
	1107
	338
	1
	
	
	
	1
	
	
	2414

	6.
	Кіцманський
	4076
	905
	350
	1
	
	
	
	1
	
	
	5331

	7.
	Новоселицький
	1724
	2120
	560
	2
	
	
	1
	1
	
	
	4404

	8.
	Путильський
	1377
	1365
	275
	1
	
	
	
	1
	
	
	3017

	9.
	Сокирянський
	31
	1117
	342
	1
	
	
	
	1
	
	
	1490

	10.
	Сторожинецький
	4785
	2971
	478
	2
	
	1
	
	1
	
	
	8234

	11.
	Хотинський
	1670
	783
	313
	1
	
	
	
	1
	
	
	2766

	12.
	м. Чернівці
	8472
	330
	1368
	7
	2
	1
	
	4
	
	
	10170

	13.
	м. Новодністровськ
	164
	4474
	493
	1
	
	
	
	
	
	1
	5131

	14.
	ОПНЗ
	1193
	6129
	1062
	6
	1
	1
	1
	2
	1
	
	8384

	в т. ч. сільська місцевість (Кельменецький р-н)
	
	1107
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Всього
	34048
	26236
	7304
	30
	3
	4
	3
	18
	1
	1
	67588

	4 сезонні позашкільні навчально-виховні заклади (Калинка-966,Буковинка-68,Лунка-671,Перлина гір) в них 1705 дітей


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток П

	Інформація про кількість учнів ДЮСШ та Шкіл естетичного виховання

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	осіб

	Назва району, міста
	Кількість учнів

	
	ДЮСШ
	Школи естетичного виховання

	
	за 2014 рік
	з них
	за 2015 рік
	з них
	за 2014 рік
	з них
	за 2015 рік
	з них

	
	
	хлопці
	дівчата
	
	хлопці
	дівчата
	
	хлопці
	дівчата
	
	хлопці
	дівчата

	Обласний бюджет
	1874
	1592
	282
	1852
	1577
	275
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	м. Чернівці
	2309
	1927
	382
	2305
	1830
	475
	1699
	677
	1022
	1699
	678
	1021

	м.Новодністровськ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	98
	 
	 

	Разом по містах
	2309
	1927
	382
	2305
	1830
	475
	1699
	677
	1022
	1797
	678
	1021

	Вижницький р-н
	292
	228
	64
	272
	178
	94
	711
	312
	399
	700
	298
	402

	Герцаївський р-н
	530
	343
	187
	555
	332
	223
	398
	256
	142
	384
	248
	136

	Глибоцький р-н
	625
	435
	190
	632
	476
	156
	343
	205
	138
	348
	202
	146

	Заставнівський р-н
	581
	405
	176
	521
	390
	131
	526
	229
	297
	527
	224
	303

	Кельменецький р-н
	336
	295
	41
	368
	319
	49
	260
	128
	132
	260
	82
	178

	Кіцманський р-н
	550
	360
	190
	455
	315
	140
	576
	260
	316
	574
	253
	321

	Новоселицький р-н
	599
	432
	167
	560
	409
	151
	600
	331
	269
	600
	331
	269

	Путильський р-н
	275
	188
	87
	275
	188
	87
	310
	177
	133
	300
	177
	123

	Сокирянський р-н
	340
	232
	108
	342
	233
	109
	282
	127
	155
	294
	144
	150

	Сторожинецький р-н
	420
	274
	146
	478
	280
	198
	815
	373
	442
	815
	367
	448

	Хотинський р-н
	519
	419
	100
	519
	419
	100
	543
	288
	255
	543
	288
	255

	Разом по районах
	5067
	3611
	1456
	4977
	3539
	1438
	5364
	2686
	2678
	5345
	2614
	2731

	ВСЬОГО
	9250
	7130
	2120
	9134
	6946
	2188
	7063
	3363
	3700
	7142
	3292
	3752

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток Р

Інформація щодо кількості дітей, які навчаються у позашкільних закладах освіти за статтю

	Рік
	Кількість дітей, всього
	В т.ч. із сільської місцевості
	У закладах,що знаходяться у гірській місцевості
	Із загальної кількості хлопців
	Із загальної кількості дівчат

	
	
	осіб
	у % від загальної чисельності
	осіб
	у % від загальної чисельності
	осіб
	у % від загальної чисельності
	осіб
	у % від загальної чисельності

	2014
	31312
	4866
	15,5
	1608
	5,1
	12657
	40,4
	18655
	59,6

	2015
	26236
	3370
	12,8
	1365
	5,2
	10905
	41,6
	15331
	58,4


	Додаток С

	Розподіл дітей за статтю, напрямами та віком в позашкільних навчальних закладах  за 2015 рік

	№ п/п
	Вік
	Стать (х,д)
	Всього дітей зайнятих в позашкільних навчальних закладах, осіб
	науково-технічний напрям
	 еколого-натуралістичний напрям
	туристсько-краєзнавчий напрям 
	фізкультурно-спортивний або спортивний напрям
	художньо-естетичний напрям
	дослідницько-експерементальний напрям
	оздоровчий напрям
	інші

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	Всього
	Разом
	26236
	4380
	16,7
	4974
	19,0
	3351
	12,8
	128
	0,5
	10552
	40,2
	1884
	7,2
	10
	0,0
	957
	3,6

	2
	
	хл.
	10905
	2389
	21,9
	2184
	20,0
	2143
	19,7
	56
	0,5
	3133
	28,7
	630
	5,8
	0
	0,0
	370
	3,4

	3
	
	у % до разом
	41,6
	54,5
	х
	43,9
	х
	64,0
	х
	43,8
	х
	29,7
	х
	33,4
	х
	0,0
	х
	38,7
	х

	4
	
	дів.
	15331
	1991
	13,0
	2790
	18,2
	1208
	7,9
	72
	0,5
	7419
	48,4
	1254
	8,2
	10
	0,1
	587
	3,8

	5
	
	у % до разом
	58,4
	45,5
	х
	56,1
	х
	36,0
	х
	56,3
	х
	70,3
	х
	66,6
	х
	100,0
	х
	61,3
	х

	6
	Діти віком 4-6 років
	Разом
	3149
	345
	11,0
	662
	21,0
	187
	5,9
	112
	3,6
	1382
	43,9
	281
	8,9
	0
	0,0
	180
	5,7

	7
	
	у% до рядка 1
	12,0
	7,9
	х
	13,3
	х
	5,6
	х
	87,5
	х
	13,1
	х
	14,9
	х
	0,0
	х
	18,8
	х

	8
	
	хл.
	1375
	185
	13,5
	342
	24,9
	124
	9,0
	43
	3,1
	494
	35,9
	115
	8,4
	0
	0,0
	72
	5,2

	9
	
	у % до разом
	43,7
	53,6
	х
	51,7
	х
	66,3
	х
	38,4
	х
	35,7
	х
	40,9
	х
	0,0
	х
	40,0
	х

	10
	
	дів.
	1774
	160
	9,0
	320
	18,0
	63
	3,6
	69
	3,9
	888
	50,1
	166
	9,4
	0
	0,0
	108
	6,1

	11
	
	у % до разом
	56,3
	46,4
	х
	48,3
	х
	33,7
	х
	61,6
	х
	64,3
	х
	59,1
	х
	0,0
	х
	60,0
	х

	12
	Діти віком 7-10 років
	Разом
	7428
	1362
	18,3
	1340
	18,0
	262
	3,5
	16
	0,2
	3538
	47,6
	588
	7,9
	0
	0,0
	322
	4,3

	13
	
	у% до рядка 1
	28,3
	31,1
	х
	26,9
	х
	7,8
	х
	12,5
	х
	33,5
	х
	31,2
	х
	0,0
	х
	33,6
	х

	14
	
	хл.
	2766
	630
	22,8
	639
	23,1
	183
	6,6
	13
	0,5
	1065
	38,5
	135
	4,9
	0
	0,0
	101
	3,7

	15
	
	у % до разом
	37,2
	46,3
	х
	47,7
	х
	69,8
	х
	81,3
	х
	30,1
	х
	23,0
	х
	 
	х
	31,4
	х

	16
	
	дів.
	4662
	732
	15,7
	701
	15,0
	79
	1,7
	3
	0,1
	2473
	53,0
	453
	9,7
	0
	0,0
	221
	4,7

	17
	
	у % до разом
	62,8
	53,7
	х
	52,3
	х
	30,2
	х
	18,8
	х
	69,9
	х
	77,0
	х
	0,0
	х
	68,6
	х

	продовдення додатка С

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	18
	Діти віком 11-14 років
	Разом
	11841
	2025
	17,1
	2563
	21,6
	1954
	16,5
	0
	0,0
	4344
	36,7
	597
	5,0
	10
	0,1
	348
	2,9

	19
	
	у% до рядка 1
	45,1
	46,2
	х
	51,5
	х
	58,3
	х
	0,0
	0,0
	41,2
	х
	31,7
	х
	100,0
	х
	36,4
	х

	20
	
	хл.
	4953
	1201
	24,2
	1059
	21,4
	1198
	24,2
	0
	0,0
	1150
	23,2
	179
	3,6
	0
	0,0
	166
	3,4

	21
	
	у % до разом
	41,8
	59,3
	х
	41,3
	х
	61,3
	х
	0,0
	х
	26,5
	х
	30,0
	х
	0,0
	х
	47,7
	х

	22
	
	дів.
	6888
	824
	12,0
	1504
	21,8
	756
	11,0
	0
	0,0
	3194
	46,4
	418
	6,1
	10
	0,1
	182
	2,6

	23
	
	у % до разом
	58,2
	40,7
	х
	58,7
	х
	38,7
	х
	0,0
	х
	73,5
	х
	70,0
	х
	100,0
	х
	52,3
	х

	24
	Діти віком 15-25 років
	Разом
	3818
	648
	17,0
	409
	10,7
	948
	24,8
	0
	0,0
	1288
	33,7
	418
	10,9
	0
	0,0
	107
	2,8

	25
	
	у% до рядка 1
	14,6
	14,8
	х
	8,2
	х
	28,3
	х
	0,0
	х
	12,2
	х
	22,2
	х
	0,0
	х
	11,2
	х

	26
	
	хл.
	1811
	373
	20,6
	144
	8,0
	638
	35,2
	0
	0,0
	424
	23,4
	201
	11,1
	0
	0,0
	31
	1,7

	27
	
	у % до разом
	47,4
	57,6
	х
	35,2
	х
	67,3
	х
	0,0
	х
	32,9
	х
	48,1
	х
	0,0
	х
	29,0
	х

	28
	
	дів.
	2007
	275
	13,7
	265
	13,2
	310
	15,4
	0
	0,0
	864
	43,0
	217
	10,8
	0
	0,0
	76
	3,8

	29
	
	у % до разом
	52,6
	42,4
	х
	64,8
	х
	32,7
	х
	0,0
	х
	67,1
	х
	51,9
	х
	0,0
	х
	71,0
	х


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток Т

	
	Аналіз видатків на утримання позашкільних  закладів освіти та заходів з позашкільної роботи з дітьми  по області за 2014-2015 роки
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн.

	Рік
	Всього видатки
	Видатки загального фонду
	Видатки спеціального фонду

	
	
	Всього 
	в тому числі
	Всього 
	в тому числі

	
	
	
	Заробітна плата з нарахуваннями (КЕКВ 2100)
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар (КЕКВ 2210)
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270)
	Дослідження і розробки (КЕКВ 2280)
	
	Заробітна плата з нарахуваннями (КЕКВ 2100)
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар (КЕКВ 2210)
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270)
	Капітальні видатки (КЕКВ 3000)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	38017,2
	37222,1
	32378,5
	1198,7
	2365,1
	24,5
	795,1
	207,2
	49,7
	5,9
	359,4

	2015
	42821,0
	41227,8
	33867,0
	2463,9
	3424,5
	21,2
	1593,2
	183,8
	62,9
	4,3
	1241,1

	Разом
	80838,2
	78449,9
	66245,5
	3662,6
	5789,6
	45,7
	2388,3
	391,0
	112,6
	10,2
	1600,5


Додаток У

Педагогічні працівники в позашкільних навчальних закладах  за віком та статтю за 2015 р.

	№ п/п
	Вік
	Всього педагогічних працівників, осіб
	з них жінок
	у % до загальної кількості педагогічних працівників
	з них чоловіків
	у % до загальної кількості педагогічних працівників

	1
	до 30-ти років
	154
	123
	22,2
	31
	5,5

	2
	31-40 років
	126
	95
	17,1
	31
	5,5

	3
	41-50 років
	116
	90
	16,2
	26
	4,6

	4
	51-55 років
	56
	39
	7,2
	17
	3,0

	5.
	 понад 55 років 
	104
	58
	10,4
	46
	8,3

	Всього
	556
	405
	72,8
	151
	27,2


Додаток Ф
Чисельність працівників позашкільних навчальних закладів за категоріями та статтю за 2014 – 2015 р.р.
	Показники
	2014 рік
	2015 рік

	
	Всього, осіб
	Фонд оплати праці, тис. грн.
	Жінки,осіб
	Середньомісячна зарплата за 2014 рік на 1 жінку  грн.
	%
	Фонд оплати праці жінок , тис.грн.
	Чоловіки
	Середньомісячна зарплата за 2014 рік на 1 чоловіка, грн
	%
	Фонд оплати праці  чоловіків, тис. грн..
	Всього, осіб
	Фонд оплати праці, тис. грн..
	Жінки,осіб
	Середньомісячна зарплата за 2014 рік на 1 жінку  грн.
	%
	Фонд оплати праці жінок , тис.грн.
	Чоловіки
	Середньомісячна зарплата за 2014 рік на 1 чоловіка, грн
	%
	Фонд оплати праці  чоловіків, тис. грн..

	Кількість працівників 
	921
	23728,8
	679
	2134,4
	73,8
	17391
	242
	2182,4
	26,2
	6337,8
	875
	24766,9
	647
	2348,8
	73,1
	18010,9
	228
	2385,6
	26,9
	6755,9

	Адміністра-тивний персонал
	53
	1860,4
	36
	2890,3
	77,4
	1248,6
	17
	2999,0
	22,6
	611,8
	53
	2033,7
	26
	3191,6
	77,4
	1378,8
	17
	3210,2
	22,6
	654,9

	Педагогічний персонал
	596
	16745,4
	430
	2346,4
	72,1
	12107,5
	166
	2328,3
	27,9
	4637,9
	556
	17203
	399
	2576,1
	71,8
	12334,2
	157
	2584,3
	28,2
	4868,8

	Спеціалісти та обслуговую-чий персонал
	272
	5123,0
	213
	1578,6
	78,2
	4034,9
	59
	1536,9
	21,8
	1088,1
	266
	5530,1
	212
	1689,4
	77,9
	4297,9
	54
	1901,5
	22,1
	1232,2


Додаток Х

Навантаженість працівників позашкільних навчальних закладів за 2015 рік

	№ п/п
	Назва району/міста
	Всього фактично зайнятих фізичних осіб
	З них жінок
	Які працюють

	
	
	
	
	до 0,25 ставки
	від 0,25 до 0,5
	від 0,5 до 0,75
	від  0,75 до 1
	від 1 до 1,25
	понад 1,25 ставки

	
	
	
	
	Всього
	З них жінок
	Всього
	З них жінок
	Всього
	З них жінок
	Всього
	З них жінок
	Всього
	З них жінок
	Всього
	З них жінок

	1.
	Вижницький р-н
	37
	23
	5
	3
	16
	10
	7
	4
	1
	0
	7
	6
	1
	1

	2.
	Герцаъвський р-н
	28
	19
	12
	9
	9
	7
	4
	3
	2
	2
	1
	0
	0
	0

	3.
	Глибоцький р-н
	15
	73
	8
	6
	54
	33
	36
	28
	4
	3
	3
	3
	0
	0

	4.
	Заставнівський р-н
	43
	30
	16
	11
	9
	5
	3
	2
	10
	8
	1
	0
	4
	4

	5.
	Кельменецький р-н
	21
	14
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	6
	3
	7
	7
	6
	4

	6.
	Кіцманський р-н
	14
	11
	0
	0
	8
	5
	1
	1
	0
	0
	5
	5
	0
	0

	7.
	Новоселицький р-н
	100
	70
	40
	29
	36
	27
	4
	1
	4
	1
	5
	4
	11
	8

	8.
	Путильський р-н
	51
	39
	9
	9
	20
	12
	8
	5
	4
	3
	8
	8
	2
	2

	9.
	Сокирянський р-н
	63
	36
	28
	18
	4
	3
	7
	2
	5
	5
	15
	6
	4
	2

	10.
	Сторожинецький р-н
	109
	79
	8
	8
	32
	25
	9
	8
	13
	9
	30
	21
	14
	18

	11.
	Хотинський р-н
	35
	22
	0
	0
	13
	9
	6
	4
	9
	4
	1
	0
	6
	5

	12.
	м. Чернівці
	156
	96
	0
	0
	1
	0
	5
	4
	77
	44
	21
	16
	52
	32

	13.
	м. Новодністровськ
	16
	11
	0
	0
	
	
	4
	1
	1
	1
	7
	6
	4
	3

	14.
	Заклади обласного підпорядкування
	225
	136
	3
	3
	23
	12
	27
	18
	25
	8
	142
	92
	5
	2

	15.
	Всього
	1003
	659
	129
	96
	225
	148
	123
	81
	161
	91
	253
	174
	109
	81


Додаток Щ
Аналіз уподобань та побажань вихованців щодо напрямків ПНЗ
%
	Напрямок 
	Дівчата
	Хлопці
	Місце проживання
	Всього

	
	
	
	Село
	Місто
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Художньо-естетичний напрямок, образотворче мистецтво, рукоділля та інше
	19,6
	8,7
	20,2
	11,3
	14,2

	«Природа і фантазія»
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	«Умілі ручки»
	0,5
	0,2
	0,2
	0,4
	0,3

	Бісероплетіння
	0,3
	-
	-
	0,2
	0,2

	В’язання
	0,3
	-
	-
	0,2
	0,2

	Вишивка
	0,6
	-
	0,5
	0,2
	0,3

	Графіті
	0,2
	0,4
	-
	0,4
	0,2

	Декоративно-прикладні
	0,6
	1,2
	1,5
	0,6
	0,9

	Квілінг
	0,5
	-
	0,7
	-
	0,2

	Кераміка
	0,5
	-
	-
	0,4
	0,2

	Кулінарія
	4,2
	1,2
	4,5
	2,0
	2,8

	Малювання
	6,9
	2,1
	6,9
	3,7
	4,7

	Моделювання та конструювання одягу
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Оригамі
	0,6
	0,2
	1,0
	0,1
	0,4

	Рукоділля, поробки
	0,5
	-
	0,2
	0,2
	0,2

	Перукарський
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Студія краси
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Фотографія
	2,9
	3,4
	4,5
	2,5
	3,1

	Шиття
	0,2
	-
	0,2
	-
	0,1

	Художньо-естетичний напрямок, танці, музика, співи
	20,8
	3,6
	16,8
	10,9
	13

	Брейк данс
	-
	0,4
	-
	0,2
	0,2

	Гітара
	-
	0,2
	0,2
	-
	0,1

	Музика
	2,6
	0,5
	2,2
	1,3
	1,6

	Співи
	3,3
	0,9
	2,5
	2,1
	2,2

	Танці
	9,0
	1,2
	7,4
	4,5
	5,5

	Театральна студія
	5,4
	0,4
	4,5
	2,5
	3,1

	Хіп-хоп
	0,3
	-
	-
	0,2
	0,2

	Школа моделей
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Науково-технічний напрямок
	4,5
	9
	8,5
	5,4
	6,4

	Авіамоделювання
	0,2
	0,2
	-
	0,2
	0,2

	Конструювання
	0,2
	0,9
	0,7
	0,4
	0,5

	Моделювання
	0,3
	0,4
	0,2
	0,4
	0,3

	Робототехніки
	-
	0,2
	-
	0,1
	0,1

	Судномоделювання, суднобудування
	0,2
	0,4
	-
	0,4
	0,2

	Технічного напрямку
	0,2
	0,7
	0,5
	0,4
	0,4

	Веб-дизайн
	0,2
	0,5
	0,2
	0,4
	0,3

	Кіберспорт
	-
	0,2
	0,2
	-
	0,1

	продовження додатка Щ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комп’ютерна грамота
	1,5
	3,4
	3,0
	2,1
	2,4

	Шахи, шашки
	1,7
	2,1
	3,7
	1,0
	1,9

	Спортивний, оздоровчий напрямок
	7,4
	15,6
	10,1
	10,7
	11

	Аквааеробіка
	-
	0,2
	-
	0,1
	0,1

	Баскетбол
	-
	0,2
	-
	0,1
	0,1

	Бокс
	-
	1,1
	0,7
	0,4
	0,5

	Велоспорт
	-
	0,5
	0,2
	0,2
	0,2

	Волейбол
	0,2
	0,7
	0,2
	0,5
	0,4

	Гімнастика
	0,6
	-
	-
	0,5
	0,3

	Гурток літання
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Дзюдо
	-
	0,4
	0,2
	0,1
	0,2

	Карате
	0,3
	1,8
	0,7
	1,1
	1,0

	Картинг
	-
	1,1
	0,2
	0,6
	0,5

	Каскадерська секція
	-
	0,2
	-
	0,1
	0,1

	Кінний спорт
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Кунфу
	-
	0,2
	0,2
	-
	0,1

	Мотоциклістів
	-
	0,2
	-
	0,1
	0,1

	Панкратіон
	-
	0,2
	-
	0,1
	0,1

	Паркур
	-
	0,2
	-
	0,1
	0,1

	Плавання
	3,2
	1,6
	1,5
	2,9
	2,4

	Повітроплавання
	-
	0,2
	-
	0,1
	0,1

	Спортивна секція
	2,1
	3,2
	4,2
	1,8
	2,6

	Стрільба
	-
	0,2
	-
	0,1
	0,1

	Стрільба з лука
	-
	0,5
	-
	0,4
	0,2

	Теніс
	-
	0,2
	0,2
	-
	0,1

	Фехтування
	-
	0,2
	0,2
	-
	0,1

	Фігурне катання
	0,2
	-
	0,2
	-
	0,1

	Футбол
	0,2
	2,5
	1,2
	1,2
	1,2

	Хокей
	0,2
	-
	0,2
	-
	0,1

	Напрямок - додаткова освіта, різні предмети
	8,4
	3,4
	8,7
	4,7
	5,8

	Англійська мова
	1,1
	0,2
	0,2
	0,9
	0,7

	Іноземні мови
	2,7
	1,2
	4,2
	1,0
	2,0

	Німецька мова
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Психологія
	0,3
	0,2
	-
	0,4
	0,2

	Історія
	0,5
	0,2
	0,2
	0,4
	0,3

	Кібернетика
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Математика
	0,2
	0,5
	0,2
	0,4
	0,3

	Хімія
	0,3
	0,2
	-
	0,4
	0,2

	Журналістика
	2,4
	0,9
	3,2
	1,0
	1,7

	Літературний
	0,5
	-
	0,7
	-
	0,2

	Туристсько-краєзнавчий та еколого-натуралістичний напрямки
	2,1
	1,9
	2,8
	1,3
	1,9

	Водний туризм
	0,2
	-
	0,2
	-
	0,1

	Туристичний
	0,3
	0,7
	0,7
	0,4
	0,5

	продовження додатку Щ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Акваріумісти
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Бджолярство
	0,2
	-
	-
	0,1
	0,1

	Біологічні
	0,5
	0,5
	0,2
	0,6
	0,5

	Екологія
	0,3
	0,2
	0,5
	0,1
	0,2

	Тваринництво
	0,2
	-
	0,2
	-
	0,1

	Археологія
	0,2
	0,5
	1,0
	-
	0,3

	Немає часу
	2,9
	1,1
	0,7
	2,7
	2,0

	Нікуди
	4,2
	2,5
	1,2
	4,5
	3,4

	Важко відповісти
	2,3
	1,3
	1,2
	2,0
	1,8

	Немає відповіді
	41,9
	57,7
	40
	53,2
	48,3

	Base (респ.)
	666
	563
	403
	816
	1229


Додаток Ю

ПЛАН ЗАХОДІВ 

робочої групи щодо впровадження 

гендерно-орієнтованого бюджетування 
в Чернівецькій області у 2016-2018 рр.

	№ з/п
	Заходи
	Відпові-дальні виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	
	І. Реалізація рекомендацій робочої групи за результатами гендерного аналізу програм у 2016 році

	Програма №1 Програма надання загальної середньої освіти спеціальними загальноосвітніми школами-інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку (КТКВК 070304)

	1.
	Направити лист до Міністерства освіти і науки України Міністерства фінансів України щодо внесення змін до спільного Наказу Міністерства фінансів України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2010 р. №298/519 «Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Освіта" » в частині  мети, завдання та результативних показників Програми, враховуючи гендерний аспект.

	Чернівецька ОДА
	серпень 2016 року

	2.
	Направити лист  до Міністерства освіти і науки України щодо внесення змін до адміністративної звітності
	Департамент освіти і науки ОДА
	серпень 2016 року

	
	
	
	

	3.
	Врахувати рекомендації робочої групи при складанні  та виконанні цільової Програми розвитку освіти Чернівецької області.
	Департамент освіти і науки ОДА
	За окремим дорученням ОДА

	4.
	При впровадженні програмно-цільового методу  управління видатками бюджету врахувати рекомендації робочої групи з впровадження гендерного аспекту в мету, завдання та  результативні показники бюджетних програм
	Департаментосвіти і науки та Департамент фінансів ОДА
	При формуванні обласного бюджету на 2017 рік

	Програма №2 Програми надання позашкільної освіти позашкільними закладами  освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми (КТКВК 070401)

	1.
	Направити лист до Міністерства освіти і науки України Міністерства фінансів України щодо внесення змін до спільного Наказу Міністерства фінансів України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2010 р. №298/519 «Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Освіта" » в частині  мети, завдання та результативних показників Програми, враховуючи гендерний аспект
	Чернівецька ОДА
	серпень 2016 року

	
	
	
	

	продовження додатка Ю

	1
	2
	3
	4

	2.
	Направити лист  до Міністерства освіти і науки України щодо внесення змін до адміністративної звітності
	Департамент освіти і науки ОДА
	серпень 2016 року

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	Врахувати рекомендації робочої групи при складанні  та виконанні цільової Програми розвитку освіти Чернівецької області.
	Департамент освіти і науки ОДА
	За окремим дорученням ОДА


	4.
	При впровадженні програмно-цільового методу  управління видатками бюджету врахувати рекомендації робочої групи з впровадження гендерного аспекту в результативні показники бюджетних програм
	Департаментосвіти і науки та Департамент фінансів ОДА
	При формуванні обласного бюджету на 2017 рік

	
	ІІ. Заходи щодо гендерного аналізу програми ________________ 2017 -2018 роках

	
	
	
	

	1.
	Внесення змін до розпорядження Чернівецької ОДА від 22.12.2015 року № 928-р «Про робочу групу з реалізації в області проекту « Гендерно-орієнтоване бюджетування в Україні»
	
	

	2.
	Гендерно-бюджетний аналіз програми (буде визначено додатково).
	
	

	
	
	
	

	
	ІІІ. Заходи щодо поширення знань про гендерно-орієнтоване бюджетування серед державних службовців різних рівнів органів місцевої влади у 2016-2018 рр.

	
	
	
	

	1.
	Проведення наради з керівниками адміністрацій,   міських та районних фінансових органів щодо впровадження в області гендерно-орієнтованого   бюджетування
	Департамент фінансів ОДА
	грудень 2016 року

	2.
	 Проведення семінару - наради з працівниками органів соціального захисту населення Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, Департаменту праці та соціального захисту населення Чернівецької та Новодністровської міських рад і районних управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій щодо впровадження в області проекту гендерно-орієнтованого бюджетування
	Департамент фінансів ОДА
	січень 2017 року

	3.
	Проведення тренінгу навчання в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій з питань впровадження гендерно-орієнтованого бюджетування
	Департамент фінансів ОДА, місцевий консультант
	впродовж 2017 року

	4.
	Проведення наукового семінару для викладачів та студентів ЧТЕІ КНТЕУ з гендерно-орієнтованого бюджетування . 
	Департамент фінансів ОДА, місцевий консультант
	травень 2017 року
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�Я б це дала в проблеми.


�Про це в попередньому розділі жодного слова!!! А тут зявилось


�Варто додати перехід, що у 2017 році планується запровадження ПЦМ на місцевому рівні, тому….-


�Маркування заборонено. Після двокрапки – з малої букви.


�Оформлення відповідно до вимог!!!!!!!!!!!


�З якого джерела ця інформація? Зазначте в дужках номер джерела, а саме джерело запишіть в список використаних джерел


�Ситуаційни аналіз треба скоротити до 2,5 стор. – максимум!!!!


�З нової сторінки


�В проблеми


�Я б це дала в проблеми.


�Я б з цього починала, а не зпроблем


�Ну і???? 


�Не дискримінуйте певну стать!!!! І так далі…


�Рисунок переробити. Дуже забитий цифрами. Статеву структуру Ви описали в тексті. Тоді в рисунку тільки позначте питому вагу кожної категорії вихованців.


�Дуже яскраво виражені стереотипи. То які ж гуртки хлопчачого спрямування???


�А яка питома вага цих вихованців серед усх учнів і т.д.???


�І про що це свідчить???????? Не залишайте просто констатацію фактів. Висновки!!!!!


�Яка причина????


�А чому тільки хлопчики….????


�В проблеми


�Я б це дала в проблеми.


�Про це в попередньому розділі жодного слова!!! А тут зявилось


�Варто додати перехід, що у 2017 році планується запровадження ПЦМ на місцевому рівні, тому….-


�Ці зміни дадуть можливість в майбутньому оцінити ефективність використання коштів відповідного бюжету на виконання відповідної програми та дати оцінку рівного доступу учнів/вихованців різної статі до послуг в рамках цієї програми


�Велику таблицю оформіть відповідно до вимог оформлення


�Знову дискримінація іншої статі!!!! Та не можна.


�Розпишіть- що хоча хлопці навчаються на більш дороговартісніших гуртках……….


�Ваш звіт не читала представник Головного управління статистики….


�Ми не досліджували хто впливає на ибір гуртка учнем


�Хіба ми це бачили


�Маркування заборонено. Після двокрапки – з малої букви.


�Так не можна скорочувати. Після мого заповнення можна було і поправити…


�Ми про це вже пів року говоримо: с


�сТатистична та адміністративна звітність –різні речі.


�Потрібен перехід до плану (звіту) по мережі…..


�Якщо я не помиляюсь, то у на вся звітність затверджена наказами МОН. Якщо так, то звертатитись до Держ. Служби статистики буде МОН


�аналогічно
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