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Б Ю Д Ж Е Т Н И Й  З А П И Т  Н А  2022-2024 Р О К И  індивідуальний (Форма 2022-2)

1. О р ган  з п и тань охорони здоров'я_____________________________________________
(найменування головного розпорядника кош тів місцевого бюджету)

___________________ (0)(7)________________ ____  ___________ 39302152
(код Т ипово ї відомчої класифікації видатків та (код за Є Д Р П О У )

кредитування місцевого бюджету)

2. Департ ам ент охо|)они здоров'я Ч ер нівец ької обласної державної адм ін істр ації (0X7X1) 39302152
(найменування відповідального виконавця ) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бю джет) та номер 

в системі головного розпорядника кош тів місцевого бю дж ет))

(код за Є Д Р П О У )

3. <0)<7)( 1 )(2)( 1 )(2)(0) (2)( 1 )(2)(0) (0)(7)(4)(0) Інформаційно-методичне та  просвітниц ьке забезпечення  
здоров'я

в галузі охорони

(код 1 1 рої рамної

кредитуванні

клисифікліці видаткін пі 

і місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджет) )

(код Ф ункц іонально ї класифікації 

видатків та кредитування бюджету)
(найменування бю джетної програми згідно ( Т иповою  програмною  класифікацією видатків та кредитування місцевого

бю дж ету)

2410000000

(код бюджету)

4. М ета та  завдання бюджетної програми на 2022 - 2024 роки

1) мета бю дж етної програми, строки ї ї  реалізації;
Інформаційне забезпечення населення з питань здорового способу життя та санітарно-гігієнічного виховання

2) завдання бюджетної програми;
Забезпечення зростання рівня гігієн ічної освіченості населення, ощадливого ставлення до свого здоров'я, прищеплення навиків здорового способу життя

3) п ідстави реалізації бюдж етної програми.

- Конституція України, Бюджетний кодекс України, Основи законодавства України про охорону здоров'я від 19.11.1992 року №2801- X II (зі змінами), Типовий перелік бюджетних програм та результативних показників їх  виконання для місцевих 
бюджетів у галузі «Охорона здоров'я» від 26.05.2010 №283/437 (зі змінами), Наказ Міністерства фінансів України „Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів”  від 20.09.2017 №793 (зі змінами).

5. Надходження для виконання бюдж етної програми:

І)  надходження для виконання бю дж етної програми у 2020- 2022 роках:

(грн)

Код Найменування

2020 рік (зв іт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку'
разом ( І  І +12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю I I І2 ІЗ 14
Надходження із загального фонду бюджету 4 702 475 X X 4 702 475 3 713 000 X X 3 713 000 5 521 000 X X 5 521 000

УСЬО ГО 4 702 475 0 0 4 702 475 3 713 000 0 0 3*713 000 5 521 000 0 0 5 521 000

2) надходження для виконання бюджет ної програми у 2023 - 2024 роках:

(грн)

Код Найменування

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку' разом (3+4) загальний фонд
спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 ю
Надходження із загального фонду бюджету 6 111 747 X X 6 111 747 6 777 927 X X 6 777 927

У С Ь О Г О 6 111 747 0 0 6111 747 6 777 927 0 0 6 777 927

6. В итрати  за кодами Економ ічної кл аси ф ік ац ії ви датк ів  / К л аси ф ікац ії кредитування бюджету: 
1) видат ки за кодами Економ ічної кл аси ф ік ац ії ви датк ів  бюджету у 2020- 2022 роках:

Код 2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

(■ рч)



*

,//сифікації Найменування у -тому числі у тому числі
• спеціальний у. тому, числі

видаткі в загальний фонд- бюджет разом (3+4) загальний фонд
фонд

бюджет разом-(7+8) загальний фонд бюджет разом (11 + 12)
бюджету .............. . ... ;___ і./. і  ;  :.......................... • . .розвитку • розвиткуг-

І 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю I I 12 13 14
2111 Заробітна плата 3 408 580 0 0 3 408 580 2 600 000 0 0 2 600 000 4 180 000 0 0 4 180 000
2120 Нарахування на оплату праці 736 347 0 0 736 347 572 900 0 0 572 900 920 000 0 0 920 000
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар . . 160 000 0 0 160 000 50 000 0 0 50 000 50 000 0 0 50 000
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 239 100 0 0 239 100 135 000 0 0 135 000 185 000 0 0 185 000
2250 Видатки на відрядження 10 000 0 0 10 000 15 000 0 0 15 000 15 000 0 0 15 000
2271 Оплата теплопостачання 81 453 0 0 81 453 190 000 0 0 190 000 0 0 0 0
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 10 160 0 0 10 160 15 000 0 0 15 000 12 500 0 0 12 500
2273 Оплата електроенергії 31 400 0 0 31 400 38 000 0 0 38 000 38 600 0 0 38 600
2274 Оплата природного газу 24 320 0 0 24 320 95 000 0 0 95 000 117 400 0 0 117 400
2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних 

послуг
1 115 0 0 1 115 2 100 0 0 2 100 2 500 0 0 2 500

2282
Окремі заходи по реалізації державних 

(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .0 .

УСЬО ГО 4 702 475 0 0 4 702 475 3 713 000 0 0 3 713 000 5 521 000 0 0 5 521 000

2) надання кредитів за кодами К л аси ф ікац ії кредитування бюджету у 2020- 2022 роках:

(гри)

Код Класифікації 
кредитування 
~ бюджету

Найменування

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом ( І  І +12)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 ІО н 12- ІЗ .... 14
УСЬО ГО 0 0 0

3) видатки  за кодами ІСкономінної класи ф ікац ії видат ків  бюджет у у 2023 - 2024 роках:

('PH )
КОД

Економічної 
клнсифікиції 

мила і кім 
(імідже І у

1 Іаіімсіїуїшінія

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

ш ильний фонд
спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд
спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8)

І 2 з 4 5 6 7 8 9 Ю
2111 Млробітна плата 4 608 958 0 0 4 608 958 5 111 334 0 0 5 111 334
2120 І Ілряхуннння на оплату праці 1 018 440 0 0 1 018 440 1 129 449 0 0 1 129 449
2210 1 Ірпдмши, Мі’ і і о ріали, обладнання та інвентар 55 350 0 0 55 350 61 383 0 0 61 383
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 204 865 0 0 204 865 227 234 0 0 227 234
У М ) Видатки на відрядження 16 605 0 0 16 605 18 415 0 • 0 18 415
У ?1\ Оплата теплопостачання 0 0 0 0 0 0 0 0
22/2 Оплата водопостачання та водовідведення 13 712 0 0 13 712 15 193 0 0 15 193
2273 Оплата електроенергії 62 529 0 0 62 529 69 282 0 0 69 282
2274 Оплата природного газу 128 788 0 0 128 788 142 697 0 0 142 697
2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг 2 500 0 0 2 500 2 940 0 0 2 940
2282 Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів розвитку
0 0 0 0 0 0 0 0

УСЬО ГО 6 111 747 0 0 6111 747 6 777 927 0 0 6 777 927

4) надання кредитів за кодами К л аси ф ікац ії кредитування бюджету у 2023 - 2024 роках:

(гри)

Код Класифікації 
кредитування 

бюджету
Найменування

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3 М ) загальний фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (7+8)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю
УСЬО ГО 0 0



. Ви трати  за напрямами використання бюджетних кош тів :
І )  витрати за.напрямами використання бюджетних кош тів  у 2020- 2022 роках:

О'Рн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
' бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8) загальнийфонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку" '
разом (Т І і 12)-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ю П І2 -І З •; 14

1

Забезпечення зростання рівня гігієнічної освіченості 
населення, ощадливого ставлення до свого здоров'я, 

прищеплення навиків здорового способу життя
4 702 475 0 0 4 702 475 3 713 000 0 0 3 713 000 5 521 000 0 0 5 521 000

УСЬОГО 4 702 475 0 0 4 702 475 3 713 000 0 0 3 713 000 5 521 000 0 0 5 521 000

2) цитрати чи ниііримамн використання бю джетних кош тів  у  2023 - 2024 роках:

(Три)

№ з/ п Напрями використання бюджетних кошті в

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд
спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

2 3 4 5 6 7 8 9 ІО

1

Забезпечення зростання рівня гігієнічної освіченості 
населення, ощадливого ставлення до свого здоров'я, 

прищеплення навиків здорового способу життя
6 111 747 0 0 6111747 6 777 927 0 0 6777927

УСЬОГО 6111 747 0 0 6111747 6 777 927 0 0 6777927

8. Результативн і показники бюджетної програми:
1) результативн і показники бюджетної програми у 2020- 2022 роках:

№ з/п Показники
Одиниця

виміру
Джерело інформації

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний
фонд

разом (8+9) загальний фонд
спеціальний

фонд
разом (11 + 12)

І 2 3 4 5- 6 7 8 9 Ю 11 12 13
затрат

кількість платних одиниць од. мережа 51 0 51 77 0 77 35 0 35
кількість закладів од. мережа 1 0 1 1 0 1 1 0 1

продукту
кількість звітних форм од. статистичний звіт 127 0 127 1800 * 0 1800 140 0 140

кількість надрукованих статей, заміток у 
ЗМІ

од.
статистичний звіт

1800 0 1800 300 0 300 0 0 0

кількість аналітичних довідок од. розрахунково 417 0 417 0 0 0 430 0 430
кількість експертних висновків 3 

акредитації
од.

статистичний звіт
0 0 0 0 0 0 21 0 21

ефекти ВИ ОСТ3
кількість аналітичних довідок на І 

працівника
од. розрахунково 10.4 0 10,4 140 0 140 17 0 17

я кості
динаміка кількості видань па одного 

працівника
в і де. статистичний звіт 12 0 12 13 0 13 0 0 0

2) | і і 'іу .її . і а і нині показники бюджетної програми V 2023 - 2024 роках:

К»' і/іі І Іокизиики
Одиниця

виміру
Джерело інформації

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

разом (5+6) загальний фонд спеціальний
фонд

разом (8+9)



*

1 2 : 3 : 4 : • 5. . : 6 7 8 9 10
затрат

кількість штатних одиниць - од. мережа ~~ 35 ;  , 0 35 35 0
кількість закладів од. мережа 1 0 1 1 0 1

продукту
кількість звітних форм од. статистичний звіт 140 0 140 140 0 140

кількість надрукованих статей, заміток у 
ЗМГ

од.
статистичний звіт

0 0 0 0 0 0

кількість аналітичних довідок од. розрахунково 430 0 430 430 0 430
кількість експертних висновків 3 

акредитації
од.

статистичний звіт
21 0 21 21 0 21

еф ективності
кількість аналітичних довідок на 1 

працівника
од. розрахунково 17 0 17 17 0 17

якості
динаміка кількості видань на одного 

працівника
відс:

статистичний звіт
0 0 0 0 0 0

Найменування
2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд
загальний фонд

спеціальний
фонд

загальний фонд
спеціальний

фонд
загальний фонд

спеціальний
фонд

загальний фонд
спеціальний

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 .... ю 1 І

О бов’язкові виплати, у то м у  числі: 2 633 624 0 2 159 640 0 3 127 470 0 3 506 755 0 3 878 201 0
посадовий оклад 2 534 690 0 2 159 640 0 3 127 470 0 3 506 755 0 3 878 201 0

доплати 58 934 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Премії 40 000 0 0 0 0 0 0 0 0 ................. 0

М атеріальна допомога, у тому числі: 191 870 0! 0 0 100 000 0 100 000 0 120 000 0
на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 191 870 0 0 0 100 000 0 100 000 0 120 000 0

Виплати , що носять необов’язковий (стимулюючий) 
характер, у тому числі:

583 086 0 440 360 0 952 530 0 1 020 505 0 1 133 430 0

надбавки. 583 086 0 440 360 0 952 530 0 1 020 505 0 1 133 430 0
УСЬОГО 3 408 580 0 2 600 000 0 4 180 000 0 4 627 260 0 5131 631 0

у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X

10. Ч нее.її.м іси , зайнятих y бюджетних установах:

№ з/11 Категорії праїивників

2020 рік (звіт) 2021 рік (план) 2022 рік 2023 рік 2024 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

•загальний
фонд

спеці альн 
ий фонд

загальний
фонд

спеці альн 
ий фонд

загальний
фонд

спеці альн 
ий фонд

затверд 
же но

фактич
но

зайняті

затверд
жено

фактич
но

зайняті

затверд
жено

фактич
но

зайняті

затверд
жено

фактич
но

зайняті

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 І2 ІЗ 14 15 іб
1 030 - Спеціалісти 20 19 0 сГ 34 34і 0 0 18 0 18 0 18 0
2 060 - Інші працівники 15 13 0 0 15 15 0 0 3 0 3 0 3 0
3 190 - Лікарі 25 16 Ö1 0 25 25 0 0 11 0 11 0 11 0
4 200 - Середній медичний персонал 4 3 0 0 4 4 0 0 3 0 3 0 3 0
5 УСЬО ГО  штатних одиниць 64 51 0 0 78 78 0 0 35 0 35 0 35 0
6 з них платні одиниці за загальним фондом, що враховані 

також у спеціальному фонді
X X X X X X X

! 1. М ісцеві/регіональні програми, я к і виконую ться в межах бюджетної програми:

1) м ісцеві/регіональні програми, які виконую ться в межах бюджетної програми у 2 0 20- 2022 роках:

( ірн)=□Коли та яким 2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)



,  №з/п
і іаимсіїуванмл-плісневої/ реї гшгсглБяиі 

програми
документом ! 
затверджена

загальний фонд
спеціальний

фонд
. разом (4+5) загальний фонд

спеціальний
фонд

разом ( 7+8) , загальний-фонд.
спеціальний

фонд
разом-( 10+1:1.)

1 . .4 .,.. : 2 3 ; 4 V 5 6 • • • 7 • 8 : ......... 9 IÜ . . J ] - . : 12 :

1

Регіональна програма розвитку та 
підтримки обласних комунальних закладів 

охорони здоровья на 2020-2022 роки

рішення X X V I сесії обласної 
ради V II скликання від 18 
грудня 2019 року № 229- 

35/19
4 350 700 0 4 350 700 3 713 000 0 3 713 000 5 521 000 0 5 521 000

УСЬО ГО 4 350 700 0 4 350 700 3 713 000 0 3 713 000 5 521 000 0 5 521 000

2) місцеві/регіональні програми, як і виконую ться в межах бюджетної програми у 2023 - 2024 роках:
(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 
документом 
затверджена

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд
разом (4+5) загальний фонд

спеціальний
фонд

разом (7 і 8)

І 2 3 4 5 6 ... 7 - 8 9

1

Регіональна програма розвитку та 
підтримки обласних комунальних закладів 

охорони здоровья на 2020-2022 роки

рішення XXV I сесії обласної 
ради VII скликання від 18 
грудня 2019 року № 229- 

35/19

6 111 747 0 6 111 747 6 777 927 0 6 777 927

УСЬО ГО 6 111 747 0 6 111 747 6 777 927 0 6 777 927

12. О б’ є к ти , я к і виконую ться в межах бюджетної програми за рахунок кош тів  бюджету розвитку у 2020- 2024 роках:

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 
проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 
(рік початку і 
завершення)

Загальна
вартість
об’єкта

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік.(прогноз) 2024 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
буді вельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

І 2 3 4 5 6 7 8 9 ІО 11 І2 ІЗ
УСЬО ГО

ІЗ . А н ал із результатів , досягнутих внаслідок використання кош тів  загального фонду бюджету у 2020 році, оч ікуван і результати  у 
2021 році, обгрунтування необхідності передбачення ви трат креди тів на 2022 - 2024 роки

У 2020 році кількість штатних одиниць склало - 51 од., кількість звітних форм -127, кількість надрукованих статей, заміток - 1800, кількість аналітичних довідок - 417, кількість аналітичних доідок на 1 
працівника - 10,4,
У 2021 році кількість штатних одиниць склало - 77 од.,кількість звітних форм -1800, кількість надрукованих статей, заміток - 300, кількість аналітичних довідок - 140, кількість аналітичних доідок на 1 
працівника - 13 •

14. Бю джетні зобов’язання у 2020 - 2022 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у  2020 році:

(Ірн)
Код Економічної 

класифікації 
видатків бюджету і 
код Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Кредиторська 
заборгованість на 
початок минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість на 
кінець минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської 

заборгованості (6- 
5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 
зобов’ язання (4+6)

загального
фонду

спеціального
фонду

І 2 3 4 5 6 7 8 9 ІО
2111 Заробітна плата 3 652 065 3 408 580 0 0 0 0 0 3 408 580
2120 Нарахування на оплату праці 822 791 736 347 0 0 0 0 0 736 347

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

160 000 160 000 0 0 0 0 0 160 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 239 265 239 100 0 0 0 0 0 239 100



*

2250 : Видатки на відрядження 10 000 10 000 0 ...............................V 0 0 0 10 000
2271 Оплата теплопостачання 81 453 81 453 0 0 0 0 0 ' 81 453
2272 ; Оплата водопостачання та 

водовідведення
10 160 10 160 0 0 0 . 0 0 . 1 0  160

2273 Оплата електроенергії 31 401 31 400 0 0 0 0 0 31 400
2274 Оплата природного газу 24 479 24 320 0 0 0 0 0 24 320
2275 Оплата інших енергоносіїв та інших 

комунальних послуг
1 152 1 115 0 0 0 0 0 1 115

УСЬО ГО 5 032 766 4 702 475 0 0 0 0 0 4 702 475

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у  2021 - 2022 роках:

(грн)

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету 
/ код Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2021 рік 2022 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованіст 
ь на початок 

поточного 
бюджетного 

періоду

планується погасити 
кредиторської заборгованості 

за рахунок коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов'язань

( 3 - 5 )

граничний
обсяг

можлива 
кредиторська 
заборгованіст 
ь на початок 
планового 

бюджетного 
періоду (4 - 5  

-6 )

планується погасити 
кредиторської заборгованості 

за рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 
поточних 

зобов’язань (8- 
10)

загального
фонду

спеціального
фонду

загального
фонду

спеціального
фонду

І 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю , 11 12
2111 Заробітна плата 2 600 000 0 0 0 2 600 000 4 180 000 0 0 0 4 180 000
2120 Нарахування на оплату праці 572 900 0 0 0 572 900 920 000 0 0 0 920 000
2210 Предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар
50 000 0 0 0 50 000 50 000 0 0 0 50 000

2240 Оплата послуг (крім 
комунальних)

135 000 0 0 0 135 000 185 000 0 0 0 185 000

2250 Видатки на відрядження 15 000 0 0 0 15 000 15 000 0 0 0 15 000
2271 Оплата теплопостачання 190 000 0 0 0 190 000 0 0 0 0 0
2272 Оплата водопостачання та 

водовідведення
15 000 0 0 0 15 000 12 500 0 0 0 12 500

2273 Оплата електроенергії 38 000 0 0 0 38 000 38 600 0 0 0 38 600
2274 Оплата природного газу 95 000 0 0 0 95 000 117 400 0 0 0 117 400
2275 Оплата інших енергоносіїв та 

інших комунальних послуг
2 100 0 0 0 2 100 2 500 0 0 0 2 500

УСЬО ГО 3 713 000 0 0 0 3 713 000 5 521 000 0 0 0 5 521 000

3) дебіторська заборгованість у 2020 - 2021 роках:

(грн)
Код Економічної 

класифікації 
видатків бюджеіу / 
код Класифікації 

коедитувянпя

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2020

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2021

Очікувана 
дебіторська 

заборгованость на 
01.01.2022

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо 
погашення 

заборгованості

І 2 3 4 5 6 7 8 9
2111 Заробітна плата 3 652 065 3 408 580 0 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 822 791 736 347 0 0 0
2210 Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар
160 000 160 000 0 0 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 239 265 239 100, 0 0 0
2250 Видатки на відрядження 10 000 10 000 0 0 о1
2271 Оплата теплопостачання 81 453 81 453 0 о1 0

2272 Оплата водопостачання та 
водовідведення

10 160 10 160 0 0 0

2273 Оплата електроенергії 31 401 31 400 0 0 0
2274 Оплата природного газу 24 479 24 320 0 0 0
2275 Оплата інших енергоносіїв та інших 

комунальних послуг
1 152 1 115 0 0 0

УСЬО ГО 5 032 766 4 702 475 0 0 0

4) анал із управління бюджетними зобов’язаннями та  пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 2022 році.



*

15. П ідстави та  обґрунтування видатк ів  спеціального фонду на 2022 рік та  па 2023 - 2024 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів , досягнутих  

внаслідок використання кош тів  спеціального фонду бюдж егу у 2020 році, та  оч ікуван і результати у 2021 році.

За сту п н и к  директора Д епартам енту

голо вин і і бу х га лтер

М .І Поліщук

О.М .Грегуцак


